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 الفصل الأول
 الإطار العام للدراسة

 

 :الم دمة

مىدهي كنىسٍتىعينوي كنىستغفًرهي كنىستىهديو، كنعوذ بالله من شركر أنفسنا كمن سىيئاتً أعمالنًا،         إفٌ ابغمدى لله بكى

من يهدهً الله فلب مضل لو، كمن ييضلًل فلب ىادم لو، كأشهدي أفٌ لا إلو إلا الله كىحٍدىه لا شريك لو، كأشهدي أف 

 أما بعد،. مدان عبدهي كرسولومح

 ربضةن للعابؼتُ بشتَان كنذيران كىاديان إبٔ سواء فقد أرسل الله تعابٔ رسولو بؿمدان صلى الله عليو كسلم     

ربى ابعيل الإسلبمي الأكؿ كدعاىم كفنشر صلى الله عليو كسلم الدين الإسلبمي كأرسى قواعده، . السبيل

إخلبص النية كالتقرب إبٔ الله ب.  بأداء الشعائر الدينية كالصلبة كالصوـ كالزكاة كابغج كابعهاد؛لعبادة الله كحده

فكانت أركاح الصحابة رضواف الله عليهم تتسامى . الأعماؿ الدنيوية ابؼعاشية، كالعمل كالتجارة كالصناعةبُ 

ى  ى     ئا  ئا  ئە     ئەئو  ئو  ئۇ    ئۇ  ئۆ  ٹ ٹ چ . عملي الدنيا كالآخرةب

سورة [ چئۆئۈ  ئۈ  ئې  ئې   ئې  ئىئى   ئى  ی  ی  ی  یئج  ئح   ئم  ئى  ئي  بج

 [. 77: القصص

يسعى ليكوف عضوان عاملبن بُ جسم الأمة، كدمان بهرم بُ "على أف ابؼؤمن من تربى فنشأ جيل 

عركقها، بيدىا بالقوة كابغركة كالنماء، فهو إذا زرع أحسن، كإذا صنع أتقن، كإذا تاجر برع، كىو بُ كل جانب 
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 كقد كاف أصحاب النبي صلى الله عليو كسلم زراعان كبذاران كصناعان متقنتُ، كبٓ ،بؾيد من جوانب ابغياة حاذؽ

 . (252ص ق،1429 جالو،)"يقعد ُّم إبيانهم بالآخرة عن العمل للدنيا

يكوف العمل ؼ ،خر بغظة بُ الدنياولعمل حتى كقد أشار الرسوؿ صلى الله عليو كسلم إبٔ تكرنً ا

قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً : فػىعىنٍ أىنىسً بًنٍ مىالًكٍ رىضًيى اللهي عىنٍوي قىاؿى . طلبان كأملبن للثواب كالرضواف. للآخرة

ابن حنبل، )" إِنْ قاَمَِ  الس اعَةُ وَبيَِدِ أَحَدُِ مْ فَسِيَ ةٌ، فَِ نْ اسْتَطاَعَ أَنْ وَ يفَُ ومَ حَت ى يفَْ رِسَهَا ففَْ يفَفَْ لْ ": كىسىلَّمى 

كلقد انتقلت النظرة للحًرىؼ كالصناعات اليدكية . (، حديث صحيح296، ص20ق، ج1421، 12981

بعد دخوؿ الإسلبـ من النظرة الدكنية كالتقليل من شأنها كشأف العاملتُ فيها كنبذىم، إبٔ نظرة الاحتًاـ 

بر أنو كالتقدير، فكاف صلى الله عليو كسلم   كعمل بالتجارة بُ شبابو، كبُ شيوختو عمل لغنم بُ صغره،ا لرعبىي

 كيشارؾ الصحابة بُ حفر ابػندؽ بيديو الشريفتتُ، بابعهاد بُ سبيل الله، ككاف يقوـ على خدمة نفسو كأىلو،

رًا  :" صىلٌى اللهي عىليٍوً كىسىلٌمى أىنوٌي قىاؿى رىسيوؿً اللهً كيدعو بذلك قولان كعملبن كتقريران، عىنٍ  مَا أََ لَ أَحَدٌ طََ امًا قَطُّ، خَيفَْ

، 2072البخارم،)". مِْ  أَنْ يَْ ُ لَ مِْ  عَمَلِ يدَِِ ، وَإِن  نبَِي  ال  ِ  دَاوُدَ عََ يِْ  الس لَامُ، َ انَ يَْ ُ لُ مِْ  عَمَلِ يدَِ ِ 

يبي دعوةى ابػياط، كيدفع ابنو لزكجة ابغداد لتًضعو. (57، ص3ق، ج1422 . ككاف صلى الله عليو كسلم بهي

 ابؼربي الأكؿ  عديدة تدفع ابًؽمىم للعمل ابؼهتٍ كتدعو كبرثي عليو كقاـ  نبوية النبوية بتوجيهاتيرةكزخرت الس

بالعديد من ابػطوات العملية التي تسهم بُ تصحيح تلك ابؼفاىيم ابػاطئة ليقتدم بو "صلى الله عليو كسلم 

 . (193ق، ص1423العمرك،) "تغتَ تلك ابؼفاىيم كيتخلص منها اَّتمع ابؼسلمؿأصحابو ك

؛ كبعد ابؽجرة ابؼباركة أسس الرسوؿ صلى الله عليو كسلم ابؼدينة ابؼنورة؛ فغتَ ابظها من يثرب إبٔ طيبة

فكما جهزىا . ، كبناىا سياسيان كاقتصاديان كاجتماعيان ختَ بناءكعابِ مشكلبتها ابغضارية بعدة خطوات عملية
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أرسى قواعد التنمية ابغضارية بُ ثلبثة بؾتمعها ككفل بؽم سبل الراحة كالأماف، أفراد كأمنها سياسيان كوخى بتُ 

فكانت ابغضارة الإسلبمية نتيجة . ؽ ذلك ببناء السوت بدايةككافالاقتصادية كالاجتماعية كالبيئية، : أبعاد

. نتماء بؽذا الدينلاب كاابّ حضارة إف بٓ يكن ىناؾ عمل دؤكب، يعكس فلب تقمالعمل كالبناء، 

( 102، صق1416)كيعد العمل بُ اَّالات ابؼهنية من عناصر ابغضارة الإسلبمية التي ذكرىا يابعن 

:   أقساـ ىيةعناصر ابغضارة الإسلبمية إبٔ ثلبثحيث قسم 

 .العناصر ابؼعنوية كتشمل العناصر الركحية كالأخلبقية كالعلمية -ُ

 .العناصر ابؼادية كتشمل التقدـ الزراعي كالصناعي كالعمراني كالفتٍ -ِ

حاؿ العناصر التي تربط بتُ ابعانبتُ السابقتُ كىي التنظيمية أك التشريعية التي تنظم حياة اَّتمع  -ّ

 . مرتبطان بجميع جوانب ابغضارةكونو 

القيم كالأفكار كابؼفاىيم، كابؼنتجات " عدة عناصر للحضارة ذكر منها  (ق1428)كذكر الأىدؿ 

فالإقباؿ على الأعماؿ ابؼهنية (. 65ص) "ابؼادية كالآلات كالاختًاعات كالصناعات، كطرؽ التفكتَ كالعمل

لامي، كتعزيز ػػ الدين الإسرفعة يدؿ علىكتنمية قيمها الإسلبمية بُ الناشئة إبما ىو مظهر حضارم إسلبمي 

كبصيعها تصب بُ بوتقة ابغضارة  لاقيات،ػبؾتمعو بأيدو مهرة بزدـ نفسها كبزدـ بؾتمعها، بدا تتبناه من قيم كأخ

.  الإسلبمية

كللقيم دكر كبتَ بُ التأثتَ على سلوؾ الفرد كينعكس ذلك على إنتاجو ابؼهتٍ بالزيادة، كعلى شخصيتو 

كالتًبية الإسلبمية تعتٌ عناية كبتَة . " مظاىر الضبط الاجتماعيإحدلبالثبات كالتماسك، كما أف القيم ىي 

بإعداد الشخصية ابؼنتجة كتكوين الفرد العامل الصابّ الذم يتمتع بابػلق القونً كالقدرة على الأداء ابؼهتٍ 
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القرني، )" السليم، كما تعتٌ أيضان بإشاعة الفضائل بُ حركة اَّتمع كلو حفاوان على وداب السلوؾ الإسلبمي

(. 15ق، ص1429

النشء كتربيتهم على الفضائل التي  تنميةكتتصدر الأسرة أكبٔ الوسائط التًبوية التي يتم من خلببؽا 

ق فيها، مابٓ يفتح الطفل عتُػػا أكؿ عػػػلأبنيتها التًبوية، كبؼهمتها العظيمة، حيث إنو ربظها الدين ابغنيف؛

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي . ف القدكة الأكلية بُ حياة الطفلا، كبهسد الوالد كالقيمارػػاىيم كالأفكػػػكيستقي منها ابؼف

ُ لُّ مَوْلُودٍ يوُلَدُ عََ ى الفِطْرَةِ، فَ بَفَوَاُ  يفَُهَوٍّدَانِِ ، أَوْ يفَُنَصٍّرَانِِ ، أَوْ ": قىاؿى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍوي، قىاؿى 

 فالأسرة تسهم بُ غرس العقيدة (.100، ص2ق، ج1422، 1385البخارم، )". الحديث.. يمَُجٍّسَانِِ ، 

كللؤسرة كذلك دكر مهم بُ تنمية كترغيب الأبناء بُ . لطفل كيستمد من خلببؽا القيم كابؼبادئ كالسلوؾبُ ا

تقديره كتقدير العاملتُ بو، كالدعوة إبٔ العمل ابؼهتٍ كابزاذ ابغرؼ التي تتوافق مع ميوبؽم كالعمل ابؼهتٍ، 

.  كقدراتهم

بٓ يسجل التاريخ لأم من ابؼربتُ أك العظماء تفصيلبت حياتو كدقائقها كما سجل لمحمد بن عبد "ك

الله صلى الله عليو كسلم، كبٓ يكن لأم مشهور قبل أف يبرز على مسرح التاريخ مواقف كبتَة، تدؿ على أف 

 أما نبينا بؿمد صلى الله عليو كسلم فلم تكن ...... التأثتَ ابغضارممىذا الإنساف سيكوف من الصفوة ذك

كتبوأ . اكاف قبل البعثة أك بعدىاػػاريخ كالستَ، سواءن منها ـػػشاردةه كلا كاردةه إلا كصلتنا عنو، كسجلتها كتب الت

 ق،1428الأىدؿ،) "صلى الله عليو كسلم بفعلو ابغضارم بُ البشرية أف يكوف أعظم عظماء التاريخ

 .(199ص
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كتسختَىا لبناء جيل ىا  التعامل معبإحساف تنبع أبنية تبصتَ ابؼربتُ  كحقهاكمن أبنية الستَة النبوية

كإبراز كيفية بفارسة الرسوؿ صلى الله عليو كسلم للعمل . إسلبمي يعكس أصالة تاربىو، كسلبمة معتقده

 لوضع أسس حضارية قوية كانت تنمية قيم العمل الإسلبمية؛كتدريب أصحابو كتنمية قدراتهم للعمل كالبناء ك

 .بموذجان عابؼيان على مدل التاريخ

: الدراسةشك ة م

تتسابق الدكؿ ابؼتقدمة على دعم البحث العلمي كرفع قيمة الإنتاج العلمي كالتقتٍ، مستفيدة من ثورة 

كلقد تسببت ثورة ابؼعلومات . الاتصالات العابؼية السريعة؛ كالتي تقدمت بفضلو بُ الإنتاج التجارم كالصناعي

كأدت العوبؼة إبٔ إسقاط . بُ تضاعف ابؼعرفة الإنسانية كتراكمها بسرعة رىيبة كخصوصان ابؼعرفة العلمية كالتقنية

ككاف من نتيجة . حواجز ابؼسافات كالزمن كأصبح التقدـ التقتٍ ىو ابغلقة ابغابظة لتحقيق التقدـ الاقتصادم

ذلك كلو أف بروؿ الاقتصاد العابؼي إبٔ اقتصاد يعتمد أساسان على ابؼعرفة العلمية أك الاقتصاد ابؼعربُ ابؼبتٍ على 

مركز الانتاج الإعلبمي بجامعة ابؼلك عبدالعزيز، ).  ابؼعرفة التي تسفر عنها البحوث ابؼدنية كالتكنولوجية

 (. 14ق، ص1427

كمع التقدـ العلمي كالتقتٍ برزت ابغاجة إبٔ الاعتماد على أيدً سعودية ماىرة تعمل من أجل مواكبة 

كحسب الاحصاءات التي أكردتها ابؼؤسسة العامة للتدريب التقتٍ . ىذا التقدـ، للعمل بُ الأعماؿ ابؼهنية كالتقنية

ق فإف أغلب العاملتُ بُ ابؼهن كابغرؼ كاف من غتَ السعوديتُ ففي بؾاؿ الزراعة كابغراجة 1435كابؼهتٍ لعاـ 

.  غتَ سعودم220969 سعودم، ك38900كصيد الأبظاؾ كانت نسبة العاملتُ السعوديتُ بُ ىذا اَّاؿ 

 93326كبُ بؾاؿ التشييد .  غتَ سعودم609414 سعودم، ك163686كبُ بؾاؿ الصناعة التحويلية 
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 غتَ 54869 سعودم، ك20757كبُ الأنشطة ابؼهنية كالعلمية كالتقنية .  غتَ سعودم692621سعودم، 

. (ق، الكتاب الاحصائي السنوم، سوؽ العمل1435ابؼؤسسة العامة للتدريب التقتٍ كابؼهتٍ، ). سعودم

 . فنلبحظ أف أعداد السعوديتُ أقل من أعداد غتَ السعوديتُ

ق، 1434/ ق1433كبالإطلبع على أعداد ابؼتدربتُ كابػربهتُ من معاىد التدريب ابؼهتٍ لعاـ 

 747يلبحظ أف أعداد ابؼتخرجتُ كانت أقل من أعداد ابؼتدربتُ، ففي مدينة الرياض كاف عدد ابؼتدربتُ 

كبُ بؿافظة جدة كاف عدد . 226 كابػربهتُ 308كبُ مدينة مكة ابؼكرمة كاف عدد ابؼتدربتُ . 243كابػرجتُ 

ق، الكتاب الاحصائي 1435ابؼؤسسة العامة للتدريب التقتٍ كابؼهتٍ، ). 168 كابػربهتُ 1443ابؼتدربتُ 

 . (السنوم، التعليم كالتدريب

كمن ىنا تبرز ابغاجة إبٔ ترغيب الشباب السعودم للؤعماؿ ابؼهنية كالتقنية، كتنمية تقدير كحب 

فلقًيىم . كتنمية قيم العمل ابؼهتٍ لديهم. العمل ابؼهتٍ، كالاىتماـ بتدريبهم على ابؼهن ابؼختلفة بأعلى مستول

فإذا كانت . العمل دكران كبتَان بُ برديد سلوؾ العامل، كينعكس ذلك على أدائو من رفع أك خفض لانتاجيتو

قيم العمل التي تبناىا صحيحة كأصيلة ترتبط بالإبقاز كارتفاع الإنتاج، كتكوف مرجعان بُ فهم ابغياة العملية 

كالتًبية الإسلبمية تعتٌ عناية كبتَة بإعداد الشخصية ابؼنتجة كتكوين الفرد العامل الصابّ الذم . "كعلبقاتها

يتمتع بابػلق القونً كالقدرة على الأداء ابؼهتٍ السليم، كما تعتٍ أيضان بإشاعة الفضائل بُ حركة اَّتمع كلو 

حفاوان على وداب السلوؾ الإسلبمي العاـ كبرسبان لأثاره بُ تكوين ابػلق كرسوخو بُ حقوؿ العمل كبُ حياة 

كبالرجوع إبٔ مصادر التشريع الإسلبمي التي (. 15ق، ص1429القرني، )" العماؿ بكافة طوائفهم كقطاعاتهم

دعت للعمل ابؼهتٍ، كالاستفادة من ستَة ختَ خلق الله كمربي البشرية صلى الله عليو كسلم كالأساليب التًبوية 
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مع ابعيل الإسلبمي الأكؿ؛ يتضح أبنية كعي الأسرة صلى الله عليو كسلم بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ التي اتبعها 

. بدكرىا بُ التشجيع للعمل ابؼهتٍ، كدكرىا التًبوم بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها

كجاءت ىذه الدراسة ابغالية لتوضيح الدكر التًبوم للؤسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها 

لإدراؾ الباحثة للحاجة إبٔ قيم عمل إسلبمية أصيلة؛ كأنها ىي السبيل للتنمية كالتقدـ ابغضارم، بُ ول 

 .باعتبارىا مبدأن إسلبميان كمطلبان كويفيان . ابؼناداة بأبنية تطبيق ابعودة بُ العمل كزيادة الإنتاج

  :أسئ ة الدراسة

 :حاكلت الدراسة الإجابة عن الأسئلة الآتية

 ما قيم العمل ابؼهتٍ ابؼستنبطة من ستَة الرسوؿ صلى الله عليو كسلم؟ -ُ

 ما الدكر التًبوم للؤسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها؟ -ِ

 ما الأساليب التًبوية التي تساعد الأسرة على تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها؟ -ّ

 :أهداف الدراسة

 :بسثلت أىداؼ الدراسة على النحو التابٕ

 .استنباط قيم العمل ابؼهتٍ من ستَة الرسوؿ صلى الله عليو كسلم -ُ

 .توضيح الدكر التًبوم للؤسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها -ِ

 .اقتًاح بعض الأساليب التي تساعد الأسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لأبنائها -ّ
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 :أهمية الدراسة

 :تتحدد أبنية الدراسة على النحو التابٕ

 :الأهمية النظرية: أووً 

 .تستمد الدراسة أبنيتها من مكانة الستَة النبوية ابؼطهرة كمصدر من ابؼصادر الإسلبمية للتًبية -ُ

تىتناكؿ الدراسة ابغالية جانبان مهمان بُ بناء ابغضارة الإسلبمية؛ كىو ابعانب العملي ابؼتعلق بالتجارة  -ِ

 .كالاقتصاد كبـتلف فنوف ابغياة العملية

 .قد تضيف بؼكتبة التًبية الإسلبمية دراسة جديدة بُ التًبية ابؼهنية من كجهة نظر إسلبمية -ّ

 .بردد الدراسة قيم العمل الإسلبمية التي يهدؼ الإسلبـ لتطبيقها بُ العمل -ْ

 .قد تكوف عونان للباحثتُ بُ الدراسات التأصيلية بُ بؾاؿ السنة ابؼطهرة -ٓ

 :الأهمية التطبي ية:  انياً 

تأمل الباحثة من الدراسة إلقاء الضوء على أبنية ابعودة الشاملة بُ العمل من خلبؿ تطبيق قيم العمل  -ُ

 .الإسلبمية

قد تفيد الدراسة بُ تعزيز مكانة العمل ابؼهتٍ بتوضيح إطار قيمي للعاملتُ بو مستنبطة ذلك من ىدم  -ِ

 .الستَة النبوية ابؼطهرة

قد تفيد الآباء كسائر ابؼربتُ لتقدير العمل ابؼهتٍ كالاستفادة من الأساليب التًبوية التي بيكن أف تسهم  -ّ

 .بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ للؤبناء
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 :حدود الدراسة

برددت الدراسة من حيث ابؼوضوع بُ الدكر التًبوم للؤسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لأبنائها بُ 

ضوء الستَة النبوية، كلقد اقتصرت ىذه الدراسة على ابؼصدر الثاني من مصادر الستَة النبوية كىو كتب 

 . ابغديث الشريف الصحيحة

 :مصط حات الدراسة

 :الدور -ُ

 :الم نى ال  وي

:  لعب دكرنا،قاـ بدكر- قاـ بدكر رئيسيٌ بُ ابؼعركة"مهمَّة ككويفة : ، كيقصد بو أىدكاركبصعها: (مفرد)دىكٍر 

 (. 785، ص1ق، ج1429عمر، ). شارؾ بنصيب كبتَ، شارؾ بُ عمل ما أك أثػٌرى بُ شيء ما

 :الم نى اوصطلاحي

بؾموعة من الأنشطة ابؼرتبطة، أك الأطر السلوكية التي برقق ماىو متوقع :" ييعرٌؼ الدكر بُ الاصطلبح بأنو

 (. 208ق، ص1405مرسي، )" بُ مواقف معينة

 :الم نى الإجرائي

كييعرٌؼ الدكر بدجموعة ابؼهاـ كابؼسؤكليات كالواجبات التي يقوـ ُّا شخص أك بؾموعة أشخاص أك جهات 

كيتطلب منهم عمل أك مهمات معينة، كتصنف ىذه ابؼهاـ حسب اَّاؿ الذم يفعل بو كالدكر التًبوم، 
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كستتناكؿ ىذه الدراسة الدكر التًبوم للؤسرة، كيقصد بالدكر التًبوم . كالدكر الصحي، كالدكر السياسي كغتَىا

بؾموعة الأساليب التًبوية التي تقوـ ُّا الأسرة لتسهم بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لأبنائها بُ : بُ ىذه الدراسة

 .ضوء الستَة النبوية

 :قيم ال مل المهني -ِ

 .القيم، كالعمل ابؼهتٍ: يتكوف ىذا ابؼصطلح من جزئتُ بنا

 ال يم-   أ

 :الم نى ال  وي

كيذكر ابن . (771ق، ص1392أنيس، منتصر، الصوابغي، أبضد،)" قدر قيمتو: الشيء تقييمان  (قيٌم)"

(. 500، ص12ق،ج1414ابن منظور، ) " بشن الشيء بالتقونً: كالقيمة..كاحدة القًيىم، : القيمة"منظور أف 

 .إذف فالتقيم بُ اللغة ىو تقدير قيمة الشيء

 :الم نى اوصطلاحي

القًيىم بؾموعة الأخلبؽ التي تصنع نسيج الشخصية الإسلبمية كبذعلها "أف : (ق1414)يرل قميحة 

متكاملة قادرة على التفاعل ابغي مع اَّتمع، كعلى التوافق مع أعضائو، كعلى العمل من أجل النفس، كالأسرة 

 (.41ص)" كالعقيدة
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مفهوـ يدؿ على بؾموعة من ابؼعايتَ، تتكوف لدل الفرد من : "بأنها (34ق، ص1408)كعرفها أبو العينتُ

خلبؿ تفاعلو مع ابؼواقف، كابػبرات الفردية، كالاجتماعية، بسكنو من اختيار أىداؼ، كتوجيهات بغياتو، يراىا 

جديرة بتوويف إمكاناتو كتتجسد خلبؿ الاىتمامات أك الابذاىات أك السلوؾ العملي، أك اللفظي بطريقة 

 "مباشرة، كغتَ مباشرة

 :ال مل المهني- ب

 : الم نى ال  وي

جعلو عاملبن، كفلبف أعطاه : (أعملوي )فعل فعلبن عن قصد، ك: عملبن  (عمل):" يعرؼ العمل من 

من يعمل بُ مهنة أك صنعة كالذم يتوبٔ  (العامل)ك. عمل لنفسو كتصرؼ بُ العمل: فلبف (اعتمل)أجرتو، ك

 (628، ص1392أنيس، كوخركف،)" أمور الرجل بُ مالو كملكو كعملو

ابزذ مهنة، : (امتهن)عمل بُ صنعتو، ك: الرجل مهنان، كمهنةن، كمهنة (مهن)"كتعرؼ ابؼهنة من 

 (. 890،ص1392أنيس، كوخركف، )" العمل كالعمل بوتاج إبٔ خبرة كمهارة كحذؽ بدمارستو: (ابؼهنة)ك

 .إذف فابؼعنيتُ للعمل كابؼهنة يكاد يكوف نفسو؛ فكلببنا يدؿ على وداء الأعماؿ كالواجبات

 : الم نى اوصطلاحي

اَّهود الذم يبذلو الإنساف للحصوؿ على منفعة : "العمل ابؼهتٍ على أنو (ق1423)يعرؼ العمرك 

كبوتاج بػبرة كمهارة كحذؽ بُ بفارستو، سواء كاف ذلك اَّهود يدكيان أك ذىنيان أك فنيان ُّدؼ إنتاج سلع أك 

 (.196ص)" خدمات برقق مصابّ الفرد كاَّتمع
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 (. 77ص")ابعهد البدني الفكرم الذم يبذلو الشخص لتحقيق منفعة:" بأنو (ق1423)كييعرفو ابغازمي

بؾموعة ابؼوجهات السلوكية التي بردد سلوؾ الفرد داخل عملو، أك :" أما قيم العمل ابؼهتٍ فتعرؼ بأنها

فالأفراد عندما بىتاركف أعمابؽم، كعندما بوددكف أىداؼ ىذه . فيما يتعلق بالنشاط ابؼهتٍ الذم بيارسو

علبـ، )" الأعماؿ ككوائفها بالنسبة بؽم، كعندما ينجزكف ىذه الأعماؿ فإنهم يسلكوف بُ ضوء بؿددات قيمية

 (.9ق، ص1412كزايد، 

ابؼعايتَ الإبيانية كالأخلبقية، كالاجتماعية، كالشخصية، : كابؼقصود بقيم العمل ابؼهتٍ بُ ىذه الدراسة ىي

  .كالعملية، كالاقتصادية، التي يتصف ُّا العامل كيتحرل تطبيقها بُ مهنتو، كمستنبطة من الستَة النبوية
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات الساب ة

 :الإطار النظري ويتضم : أووً 

 .مفهوم قيم ال مل وتاريخها، وأهميتها،ومصادرها، وتصنيفها -1
 .السيرة النبوية ومصادرها، وأهداف وم اصد دراستها، وأهميتها التربوية -2

 :ال مل المهني في ال صر النبوي ويتضم :  انياً 

 مكانة ال مل المهني في التنمية بال هد النبوي الشريف- 1

مشار ة الرسول ص ى الله ع ي  وس م في ال مل والتنمية بفاع ية مع التوجي  - 2
 .والت  يم ل  ير

 .الدراسات الساب ة والت  يب ع يها:  الثاً 
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات الساب ة

 :مفهوم قيم ال مل وتاريخها: أووً 

كبؼعرفة مفهوـ قيم العمل تذكر . إف قًيىم العمل ىي نوع من أنواع القًيىم عامة؛ التي بزتص بدجاؿ العمل

 .الباحثة بدايةن تعريف القيم بشكل عاـ

 مفهوم القيم  

 : ال يم في ال  ة

فيلبف قائم بكذا، إذا كاف حافظان لو متمسكان " كمنو كإقامة الشيء، تػىوٍفيتو حىقىو. " القًيىم بصع قًيٍمة

كخيليقه (. "502- 501، ص12ق، ج1414ابن منظور، )" مستقيم: ميقيمو، كأىمٍره قػىيٌم: كقػىيٌم الأمر... بو

الزبيدم، ) " ين ابغق من الباطًلب ميسٍتىقًيمىة ت(:قػىيٍّمىةه )ككتبه  .ق بُيغ ميسٍتىقًيم لا ز(:كدًينه قػىيٍّمه . حىسىنه : قػىيٍّمه )

ق، 1429عمر، ") أم الفىضائل الدينية كابػيلقية كالاجتماعية: قًيىمه إنسانية" كيقاؿ. (319، ص33ت، ج.د

 (.611، ص1ج

أم :" (ق1420)يقوؿ الرازم. [5:سورة البينة] چہ  ہ   ہچ: كبُ تفستَ قولو تعابٔ

قاؿ الزجاج مستقيمة لا عوج فيها تبتُ ابغق من الباطل، من : الأكؿ: أحكاـ قػىيٌمة، أما القيمة، ففيها قولاف

، كىو كقوبؽم أف تكوف القًيٌمة بدعتٌ القائمة أم ىي : كالثاني. قاـ الدليل على كذا إذا وهر كاستقاـ: قاـ يقوـ

(. 240، ص32ج)". قاـ فلبف بالأمر يقوـ بو إذا أجراه على كجهو: قائمة مستقلة بابغيجٌة كالدلالة، من قوبؽم
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ڭ  ڭ  ڭ   ۇ   ۇ     ۆ  ۆ  ۈ     ۈ  ۇٴ  ۋ  ۋ  ۅ  ۅ  ۉ       چ كبُ تفستَه لقولو 

معناه أنو لا بوصل قيامكم كلا معاشكم إلا ُّذا ابؼاؿ، فلما كاف ابؼاؿ :" يقوؿ. [5: النساءسورة ] چۉ 

كاف ىذا ابؼاؿ : سببان للقياـ كالاستقلبؿ بظاه بالقياـ إطلبقان لاسم ابؼسبب على السبب على سبيل ابؼبالغة، يعتٍ

كُّذا كىجٌو الشارع ابغكيم على عدـ توبٕ السفهاء . (496، ص9الرازم، ج)" نفس قيامكم كابتغاء معاشكم

على أمواؿ العامة، التي يقوـ عليها معاشاتهم كمصابغهم، بغرض حفظها من فعل السفيو الذم لا يعرؼ كيف 

 .يقوـ ابؼاؿ؛ كيقوـ على أمره بابغق، كيراعي استقامتها كصلبحها

أداء العمل على أكمل كجو، : كمن استعراض مفهوـ القيم بُ اللغة حيث بذمع غالبيتها على أنها

كتوفيتو حقو بالعلم كالعمل، الأمر الذم بهعل العمل قائمان مستقيمان سليمان، حيث ييؤدل بصورة حسنة جيدة، 

كالقيم ىي التي تبتُ مدل استقامة العمل كصلبحو كجودتو، كتكوف بينة كاضحة . مع مراعاة أخلبقيات العمل

 . كبؽا دلائل تظهر جودة العمل

 

 :ال يم في اوصطلاح

ق، 1408)تعددت معاني القيم فاختلفت بُ بعضها كتشاُّت بُ أخرل، حيث عىرفٌها أبو العنتُ

مفهوـ يدؿ على بؾموعة من ابؼعايتَ كالأحكاـ تكوف لدل الفرد من خلبؿ تفاعلو مع ابؼواقف :"بأنها (34ص

كابػبرات الفردية كالاجتماعية، بحيث بسكنو من اختيار أىداؼ كتوجيهات بغياتو، يراىا جديرة بتوويف 

 ".إمكاناتو، كتتجسد خلبؿ الاىتماـ أك الابذاه أك السلوؾ العملي أك اللفظي بطريقة مباشرة كغتَ مباشرة
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بؾموعة من الأحكاـ ابؼعيارية ابؼتصلة بدضامتُ كاقعية، يتشرُّا :" القيم بأنها (ق1416)كعرؼ زاىر

الفرد من خلبؿ انفعالو كتفاعلو مع ابؼواقف كابػبرات ابؼختلفة كيشتًط أف تناؿ ىذه الأحكاـ قبولان من بصاعة 

 (.  24ص)" اجتماعية معينة حتى تتجسد بُ سياقات الفرد السلوكية أك اللفظية أك ابذاىاتو كاىتماماتو

مفهوـ جامع لكثتَ من ابؼعاني كالدلالات التي تسوغ :" بأنها (48ق، ص1432 )كعرفها ابػطيب

كل ما من شأنو أف بيثل معياران كميزانان يتحرؾ من خلبلو الإنساف، كيتصرٌؼ، كعيان كسعيان، بوحي : إطلبقو على

 ".من إشاراتو كتوجيهاتو، بحيث تكوف ىذه ابغركة بُ استقامة كثبات، كبو يكوف بؽذه ابغركة قىدٍرىا كفاعليتها

تنظيمات معقدة لأحكاـ عقلية بكو الأشخاص :" بأنها (ق1412)كعرفها كلبن من علبـ، كزايد

 (. 8ص)"كالأشياء أك ابؼعاني، كىي أحكاـ تتدرج عبر متصل يبدأ بالتقبل الكامل كينتهي بالرفض

التي  (ابؼنتقاه )أشكاؿ من التوجهات ابؼختارة:" كلقد عرفتها ابؼوسوعة الدكلية للعلوـ الاجتماعية بأنها

تتصل بعناصر كثتَة كابؼصابّ، كمظاىر السعادة، كالتفضيلبت، كالواجبات، كالالتزامات الأخلبقية، كالرغبات 

 (.8ق، ص1412علبـ، كزايد، )" إبْ ىذه العناصر... كابؼطالب، كابغاجات كأشكاؿ النفور أك الابقذاب

كبذعلها متكاملة ، بؾموعة الأخلبؽ التي تصنع نسيج الشخصية الإسلبمية : "كالقيم الإسلبمية ىي

، كالأسرة ، كعلى العمل من أجل النفس ، كعلى التوافق مع أعضائو ، قادرة على التفاعل ابغي مع اَّتمع 

 (.43ق، ص1404قميحة، )" كالعقيدة

كابؼعايتَ ، حكم يصدره الإنساف على شيء ما مهتديان بدجموعة ابؼبادئ :" بأنها (ق1397)كبتُ زىراف

 (. 32ص)" كابؼرغوب عنو من السلوؾ، التي ارتضاىا الشرع بؿددان ابؼرغوب فيو 
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بؾموعة من ابؼبادئ كابؼعايتَ ابؼنبثقة عن الشريعة الإسلبمية كالتي يعتقد :" كتيعرٌؼ القيم الإسلبمية بأنها

الأفراد أنها برقق بؽم مكاسب مادية كمعنوية، كيؤمن ُّا اَّتمع كيكتسبها الفرد؛ كىي المحركة لسلوكهم، 

 (.493ق، ص1432بضادنة، كابؼغيض، )" كابؼتمثلة بُ ابذاىاتهم كمفاىيمهم

إذف فالقيم ىي معايتَ كأحكاـ تظهر بُ تفاعل الفرد مع بؾتمعو يقاس ُّا سلوؾ الفرد ليحكم على 

 .حسنو كجودتو، كىي أىداؼ كمعاني سامية كصفات نبيلة يتبناىا الفرد كيسعى لتحقيقها

كيظهر بُ بصيع ابؼعاني التي كردت عن مفهوـ القيم بأف ىناؾ ميسىلٌمة أساسية مؤادىا أف القيم ماىي 

إلا بؿصلة تفاعل الإنساف بإمكاناتو الشخصية مع متغتَات اجتماعية كثقافية معينة كأنها بؿدد أساسي مع 

كللقيم مؤشرات تدؿ عليها . متغتَات اجتماعية كثقافية معينة كأنها بؿدد أساسي من المحددات الثقافية للمجتمع

كمهما اختلفت كتنوعت ىذه القيم فهي . الابذاه، كابؽدؼ، كالعادة، كالسلوؾ، كالدافع: كتظهر جلية ُّا كمنها

كعادة ماتظهر القيم بُ نسق قيمي ذم أبنية أساسية بُ البناء الثقابُ الاجتماعي، . ذات طابع اجتماعي

بموذج منظم للقيم بُ اَّتمع أك بصاعة ما، كتتميز القيم الفردية فيو بالارتباط :" كيعرؼ النسق القيمي بأنو

 (. 32-12ق، ص1416زاىر)". ابؼتبادؿ الذم بهعلها تدعم بعضها بعضان كتكوف كلبن متكاملبن 

 

 :تصنيف ال يم

تلفة باختلبؼ فلسفة أصحاُّا كنظرتهم للقيم كبؾالاتهم ابؼتنوعة،  صينفت القيم إبٔ عدة تصنيفات بـي

كما بىتلف تصنيف . فهناؾ تصنيفات للقيم خاصة بالفلبسفة، كأخرل للتًبويتُ، كابؼهتمتُ بعلم الاجتماع

 (. 47ق، ص1427ابعلبد،)القيم بوجو عاـ عن القيم الإسلبمية ، كمن ىذه التصنيفات ابؼختلفة ماذكره 
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 :تصنيف ال يم م  حيث محتوى ال يمة -1

كىو من أشهر التصنيفات التي اعتمدت معيار بؿتول القيمة كمضمونها، تصنيف عابٓ النفس الأبؼاني، 

حيث قسم الناس إبٔ ستة أبماط بناء على القيم الأساسية التي يعتقدكف ُّا، . سبرابقر بُ كتابو أبماط الرجاؿ

 :كىذه التصنيفات ىي. كقد جاء تصنيفو ىذا بناء على دراستو كملبحظاتو لسلوؾ الناس بُ حياتهم

 .كىي بسثل بمط العابٓ كالفيلسوؼ. كىي التي تعتٍ الاىتماـ بابؼعرفة كالاكتشاؼ: القيم النظرية -

. كتتضمن الاىتماـ بابؼنفعة الاقتصادية كابؼادية، كالسعي إبٔ ابؼاؿ كالثركة كزيادتها: القيم الاقتصادية -

 .كىي بسثل بمط رجاؿ الأعماؿ كالاقتصاد

كىي التي بزتص بابعماؿ كالشكل كالتناسق؛ كىي بسثل الاشخاص ذك الاىتمامات : القيم ابعمالية -

 .الفنية كابعمالية

كتتضمن الاىتماـ بالناس كبؿبتهم كمساعدتهم، كىي بذسيد لنمط الفرد : القيم الاجتماعية -

 .الاجتماعي

 .تتضمن عناية الفرد بالقوة كالسلطة كالتحكم بُ الأشياء كالأشخاص كالسيطرة عليهم: القيم السياسية -

كتتضمن الاىتماـ بابؼعتقدات كالقضايا الركحية كالدينية، كالبحث عن حقائق الوجود : القيم الدينية -

 (.47ق، ص1427ابعلبد،). كأسرار الكوف

 :تصنيف ال يم م  حيث الم صد م  ال يمة- 2

 : تنقسم القيم باعتبار مقصدىا إبٔ قسمتُ كىي

كىي القيم التي تيعد كسيلة لغايات أبعد، فهي ليست مقصودة لذاتها بل لتحقيق غاية : قيم كسائلية -

 .عليا أبعد منها
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 .ىي القيم التي تكوف غاية بُ حد ذاتها: كقيم غائية -

كتتداخل القيم الوسائلية كالغائية كبستزج تبعان للظركؼ، فعلى سبيل ابؼثاؿ برصيل العلم بُ ابعامعة بيكن 

أف يكوف كسيلة لتحقيق العمل كالسعادة بُ ابغياة، كلكنو بُ الوقت نفسو غاية يسعى الطالب 

 (.47ق، ص1427ابعلبد،). لتحقيقها

 :تصنيف ال يم م  حيث شدة ال يمة- 3 

ابعزاء أك العقوبة التي تقررىا : كثانيها. أكبؽا درجة الإلزاـ التي تفرضها على الفرد: كترتبط شدة القيمة بأمرين

 : كتنقسم القيم باعتبار شدتها إبٔ ثلبث أقساـ. كتوقعها على من بىالف القيمة

كىي التي تتعلق فيما ينبغي أف يكوف؛ كبهب الإلتزاـ ُّا كيكوف جزاء : القيم ابؼلزمة أك الآمرة الناىية -

 . من بىالفها شديد

كىي القيم التي يفضل أف تكوف؛ حيث يشجع الفرد على بسثيلها بصورة تفضيلية غتَ : القيم التفضيلية -

 .ملزمة

كىي القيم التي ييرجى أف تكوف؛ كالتي يتطلع الناس إبٔ بسثيلها كلكن يشعركف بصعوبة : القيم ابؼثالية -

 (.47ق، ص1427ابعلبد،). بسثيلها

 :تصنيف ال يم م  حيث وضوح ال يمة -4 

 :تنقسم القيم من حيث كضوحها إبٔ قسمتُ بنا

 .كىي القيم التي يصرح ُّا الفرد كيعلن عنها بالكلبـ: القيم الصربوة -
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كىي القيم التي يستدؿ عليها من خلبؿ السلوؾ ابؼنتظم الذم يصدر عن الأفراد، : القيم الضمنية -

. كلذلك تعتبر قيمان حقيقية صادقة؛ إذ إف أفضل مايدؿ على القيمة ىي وثارىا الظاىرة بُ السلوؾ

 (.47ق، ص1427ابعلبد،)

 :القيم الإسلبمية إبٔ ثلبث تصنيفات بـتلفة كىي (71ق، ص1408)كصنف أبو العنتُ

 : وهي مستويان: م  حيث الإطلاق والنسبية- 1

ترتبط بالأصوؿ؛ كىي قيم ثابتة كمطلقة، كمستمرة لا تتغتَ بتغتَ الزماف : القيم ابؼطلقة: ابؼستول الأكؿ -

كالأحواؿ، كلا بؾاؿ للبجتهاد فيها إلا للفهم الواعي، كمن بٍ على ابؼسلم أف يتقبلها كييسلم ُّا كيعمل 

 . بدقتضاىا، كىي القيم ابؼستمدة من القروف الكرنً كالسنة ابؼطهرة

كترتبط بدا بٓ يرد فيو نص أك تشريع صريح؛ كىي بزضع للبجتهاد الذم : القيم النسبية: ابؼستول الثاني -

لا يتعارض مع نص صريح، كمعتٌ نسبيتها أنها متغتَة بتغتَ ابؼواقف عبر الزماف كابؼكاف، كبرتاج إبٔ 

 . اجتهاد بصعي لإقرارىا

 :وهي تت  ق بحفظ الك يات الخمس وهي: م  حيث تح يق المص حة- 2

 كموضوع القيم ىنا صلة الإنساف بربو: الدين. 

 كموضوع القيم ىنا صلة الإنساف بنفسو، كحياة الإنساف: النفس. 

 كموضوع القيم ابعوانب الفكرية كالعقلية بُ حياة الإنساف: العقل . 

 كموضوع القيم صلة الإنساف بغتَه على كجو العموـ: النسل. 

 كموضوع القيم صلة الإنساف بالأشياء كابؼكاسب: ابؼاؿ. 

 : كتأبٌ القيم ىنا مرتبة ترتيبان ىرميا طبقان لمحورين أساسيتُ بنا
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 .كيقصد ُّا الضركرات، كابغاجيات، كالتحسينات: درجة النفع

 .من حيث ابغلبؿ كابغراـ كابؼباح كابؼكركه كابؼندكب: كدرجة ابغكم

 :م  حيث ت   ها ب ب اد شخصية الإنسان وجوانبها- 3

 : كتتضمن سبعة أبعاد ىي

 .كتعبر عنو القيم ابؼتعلقة بالوجود ابؼادم للئنساف: البعد ابؼادم -

 .كتعبر عنو القيم ابؼتعلقة بالأخلبؽ كالتي تتصل بالشعور كابؼسئوكلية: البعد ابػيلقي -

 .كتػيعىبر عنو القيم ابؼتعلقة بالعقل كابؼعرفة، كإدراؾ ابغق، ككويفة ابؼعرفة: البعد العقلي -

 .كتعبر عنو القيم ابؼتعلقة بالتذكؽ ابعمابٕ كالتعبتَ عنو: البعد ابعمابٕ -

كتعبر عنو القيم الوجدانية كالانفعالية؛ كىي القيم التي تنظم ابعوانب الانفعالية : البعد الوجداني -

 .للئنساف كتضبطها؛ من غضب كرضا كحب ككره، كغتَىا

 .كتعبر عنو القيم التي تنظم علبقة الإنساف بربو، كبردد صلتو بو: البعد الركحي -

كتعبر عنو القيم التي تتصل بالوجود الاجتماعي للئنساف من خلبؿ بؾتمعو كاَّتمع : البعد الاجتماعي -

 . العابؼي

 :وهي نوعي : م  حيث درجة الإلزام- 4

 .كىي قيم ذات طابع إلزامي ييلزـ الإسلبـ ُّا أفراده كيرعى تنفيذىا بقوة كحزـ: القيم الإلزامية -

كىي قيم يشجع الإسلبـ الأفراد على الاقتداء ُّا كالستَ تبعان بؽا؛ مثل ابؼباح : القيم التفضيلية -

 . كالآداب

 :كمنها (4ق، ص1429قدكرم، )كللقيم أنواع منها ماذكرتو 
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القيم الشخصية الفردية كىي اعتقادات ثابتة لأبماط بؿددة من السلوؾ كأىداؼ مفضلة شخصيان  -ُ

 .كاجتماعيان 

كىي بؾموعة دائمة من القواعد تعدي الدليل الشخصي الذم بيلي السلوؾ ابؼناسب كغتَ  القيم ابؼنظمية -ِ

 .ابؼناسب بُ نطاؽ العمل، كىي القيم التي يؤمن ُّا العاملوف بُ نطاؽ ابؼنظمة أك ابؼؤسسة

 .مفهوـ قيم العمل بالتفصيل فيما يلي قيم العمل كسوؼ تتناكؿ الباحثة -ّ

 

 :مفهوم قيم ال مل

بؾموعة ابؼوجهات السلوكية التي بردد سلوؾ الفرد داخل عملو، أك فيما :" تعيرؼ قيم العمل بأنها

فالأفراد عندما بىتاركف أعمابؽم، كعندما بوددكف أىداؼ ىذه الأعماؿ . يتعلق بالنشاط ابؼهتٍ الذم بيارسو

علبـ، كزايد، )" ككوائفها بالنسبة بؽم، كعندما ينجزكف ىذه الأعماؿ فإنهم يسلكوف بُ ضوء بؿددات قيمية

 (.9ق، ص1412

بؾموعة من ابؼبادئ كالصفات الوجدانية النفسية يسعى الفرد إبٔ :" بأنها (ق1430)كعرفها الصعب

 (.36ص)" امتثابؽا كبرقيقها كتشكل معياران لو

بؾموعة ابؼفاىيم كابؼبادئ كالأخلبقيات التي تنظم إرادة :" بأف قيم العمل ىي (ق1432)كذكر عرفة

الفرد كطاقاتو بكو الفعل مراعيا بُ ذلك الشركط اللبزمة بعودة الأداء كالوفاء باحتياجات اَّتمع كمتطلبات 

 (.67ص)" تنميتو
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 :التطور التاريخي لمفهوم قيم ال مل

إف مفهوـ قيم العمل ليس بابؼفهوـ ابغديث؛ فتَجع تاربىو من القرف ابػامس قبل ابؼيلبد حيث ارتبط 

مفهوـ العمل بالأكضاع اَّتمعية التي ميزت ابغياة ابؼهنية بُ ذلك العصر، فاَّتمع اليوناني القدنً قاـ على 

أساس طبقي كانعكس ىذا الأساس على ابغياة الاجتماعية كابؼهنية كالسياسية كالاقتصادية كغتَىا، كانقسم 

اَّتمع إبٔ ثلبث طبقات بسثلت بُ طبقة ابؼواطنتُ اليونانيتُ الأصليتُ، كطبقة ابؼغتًبتُ بٍ طبقة الرقيق 

 (. 126ق، ص1423الزيات،)

كلقد أدل التمايز الطبقي بُ اَّتمع اليوناني إبٔ اختلبؼ ابؼهن التي تؤديها كل طبقة فكانت الطبقة 

كبٓ تكن لتلك الطبقة أية . الأضعف ىي طبقة الرقيق؛ كالتي تعمل من أجل رفاىية كراحة الطبقتتُ الأخرل

حقوؽ شرعية أك سياسية، ككاف أغلبهم يعمل بُ الأعماؿ الثقيلة كأعماؿ ابؼناجم كالصناعة ُّدؼ زيادة الثركة 

ككاف العمل اليدكم بُ العصور الينانية مقتصر على طبقة الرقيق، بينما الأعماؿ الذىنية تقتصر على . بُ اَّتمع

فكاف العمل اليدكم بُ النظرة اليونانية أنو خطيئة بُ حد ذاتو، كلقد فرضتو . الطبقة الراقية من ابغكاـ كالعلماء

الآبؽة على بتٍ البشر للتكفتَ عن خطاياىم كإف كانوا قد نظركا إبٔ العمل الزراعي بُ مستول أكثر ارتقاء من 

 (.126ق، ص1423الزيات، )الأعماؿ اليدكية الثقيلة 

فكانت النظرة للعمل ابؼهتٍ بُ العصر اليوناني نظرة احتقار كتقليل من شأنها كشأف العاملتُ فيها، 

 .كعدـ أخذ حقوقهم الشرعية، فكانت ابؼعاملة بؽم غتَ أخلبقية كغتَ إنسانية

بٓ بزتلف النظرة للعمل بُ العصور الركمانية عن العصور اليونانية كثتَان، حيث قسم العمل بُ العصر 

كغتَ ذلك من الأعماؿ يكوف مبتذؿ . الركماني إبٔ العمل الزراعي، كالعمل بُ الأعماؿ الصناعية الكبتَة فقط



25 
 

كبٓ يكن للرقيق أية حقوؽ مادية أك اجتماعية، ككانوا . كىو من اختصاص الرقيق كالطبقة الفقتَة بُ اَّتمع

 . يقوموف بالعمل من أجل رفاىية الطبقات العليا بُ اَّتمع

كامتدت نظرة اليونانيتُ كالركمانيتُ إبٔ العبرانيتُ بُ النظر إبٔ العمل باعتباره شران من الشركر، إلا أف " 

ىذه ابؼفاىيم قد اصطبغت بالناحية الدينية فارتبط مفهومهم للعمل بتعاليم الدين، كنظركا إبٔ العمل بدفهوـ 

كينظر العبرانيوف إبٔ ... العمل الشاؽ الذم أجبر عليو بنو البشر للتكفتَ عن خطيئة وبائهم على كجو الأرض

العمل الإنساني بُ إطار الأىداؼ الدينية كالدنيوية التي يسعى إليها الإنساف، ككاجبو الأكؿ ىو أف يسود 

 (.128ق، ص1423الزيات، )" العابٓ

كلقد توافقت النظرة ابؼسيحية للعمل مع النظرة العبرية بُ كوف العمل عقاب فرضو الإلو على الإنساف 

ليكفر بو عن خطيئة أسلبفو، كلكن أضافت الديانة ابؼسيحية أف العمل ضركرة أساسية لصحة ابعسد كالركح، 

كُّذا اكتسب العمل . ككانت تسعى لتوفتَ العمل للمتعطلتُ حتى برارب ابػرافات كالعادات الغتَ مرغوب فيها

قيمة ركحية ُّدؼ الارتقاء بالنفس البشرية، كبٓ يكن معتٌ العمل بُ الفكر ابؼسيحي مرتبطان بالعائد ابؼادم، لأف 

ق، 1423الزيات، )ابؼسيحية نظرت إبٔ حب ابؼاؿ كأساس لظهور الشركر كالآثاـ التي تعاني منها البشرية 

 (.129ص

كبُ بداية القرنتُ ابغادم عشر كالرابع عشر ابؼيلبديتُ تأثرت أكربا بالأفكار ابؼسيحية بفا أدل إبٔ 

تقرب الكنيسة للطبقات لدنيا ُّدؼ برقيق العدالة كابؼساكاة لفرص العمل، ككيضعت قائمة بابؼهن كابغرؼ 

بٍ تغتَت النظرة للعمل . حسب أبنيتها ككانت مهنة الزراعة بُ ابؼقدمة، تليها ابغرؼ اليدكية بٍ مهنة التجارة

باعتباره أساسان لكل مظاىر التقدـ الإنساني، كاعتبرت قوانتُ العمل ملزمة لكل جهة تعمل لتنظيم اَّتمع، كأف 

 . حق العمل ضركرة طبيعية لأفراده
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كبُ العصر الإسلبمي ارتبط الدين بجيمع جوانب ابغياة، ككاف العمل كاجب كضركرة لقياـ الدين 

ۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ   ې  چ :فقد دعى القروف الكرنً للعمل كالسعي قاؿ تعابٔ. كتأدية العبادات

 [َُٓ: التوبة] چ  ې  ى        ى  ئا  ئا     ئە  ئە  ئو           ئو  ئۇ  ېې

ككضع الدين الإسلبمي قوانتُ لسلبمة العمل، كما حفظ حقوؽ العماؿ، كأرسى قيم العمل كدعى 

 يُحِبُّ إِذَا عَمِلَ  ت الىإِن  ال   َ ": ، أىفَّ النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى اعىنٍ عىائًشىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍو. لتطبيقها

   .(، حديث صحيح233، ص7ق، ج1423، 4930البيهقي، )". أَحَدُُ مْ عَمَلًا أَنْ يفَُتِْ نَ ُ 

كارتبط مفهوـ العمل بُ الفكر الإسلبمي بدفهوـ التضامن الاجتماعي، باعتبار أف التضامن 

الاجتماعي يعتبر مظهران من مظاىر دستور ابؼعاملبت الإنسانية التي حث عليها الدين الإسلبمي، فالإنساف لا 

 .يعيش لنفسو فقط، كإبما يعيش لنفسو كلغتَه 

كبُ العصور ابغديثة تغتَت النظرة للعمل حيث انتشر ابؼذىب الفردم كوهور الرأبظالية كانتشار 

أسلوب التعامل النقدم بُ التبادؿ الاقتصادم، كبذلك اندثر النظاـ القدنً الذم ارتبط بسلطة الكنيسة 

كىيمنتها على الأفراد كابعماعات، كحلت تنظيمات العمل بؿل الطوائف ابغرفية حيث عملت ىذه التنظيمات 

منذ بدء الثورة الصناعية تغتَ . على تغيتَ النظاـ القائم على سلطة الكنيسة كسلطة الإقطاع الذم ساد العصور

مفهوـ العمل؛ حيث شهد القرف التاسع عشر تغتَات كبتَة بُ البناء الاجتماعي كاعتبر ىذا القرف بدثابة العصر 

كحدثت تغتَات كبتَة بُ معتٌ العمل كمنها مانادل بو ماكس فيبر بُ برليلو لأثر . الذىبي لتطور معتٌ العمل

 (.137-134ق، ص1423الزيات، ). الأخلبؽ البركتستينية على بمو الرأبظالية الغربية
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 : أهمية قيم ال مل

لقيم العمل أبنية كبتَة بُ توازف اَّتمع كتقدمو؛ كيظهر ذلك من خلبؿ سلوؾ العاملتُ كرضا ابؼستفيدين من 

 :-الإنتاج، كتيلخص الباحثة أبنية قيم العمل بُ

 .قيم العمل ىي معايتَ بركم جودة العمل كإتقانو كينعكس ذلك على الإنتاج كالنجاح فيو -ُ

 .لقيم العمل دكر كبتَ بُ تنظيم العمل  -ِ

 . تعتبر قيم العمل ضماف لاستمرارية العمل كبموه -ّ

 .يشعر العامل بانتمائو لعملو كللمؤسسة التي يعمل ُّا، بفا يزيد من دافعيتو بكو العمل -ْ

 .تساىم قيم العمل بُ التطوير العملي للعاملتُ كللمؤسسة التي يعملوف ُّا -ٓ

ق، العطاس 1430الصعب). تنمي العلبقة الإبهابية بتُ أصحاب العمل كالعاملتُ كابؼستفيدين -ٔ

 .(ق1427ق، ابعلبد 1430ق، القرني 1430

 :تصنيف قيم ال مل

تنوع تصنيف قيم العمل كذلك بناء على اختلبؼ الباحثتُ بُ تصنيفها تبعان لاختلبؼ بيئاتهم الثقافية 

عدة تصنيفات بـتلفة كقسمها إبٔ عدة أقساـ كىي  (42ق، ص1430الصعب، )كلقد أكرد . كالدينية كالفكرية

 :- كما يلي
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 :تصنيف حسب مكونات قيم ال مل أو مجاوتها أو أنظمتها ومنها- أ

نظاـ قيم : حيث صنف القيم الإدارية إبٔ عدة أنظمة كىي. (ق1398- ـ1978)تصنيف بوكهولز -ُ

أخلبقيات العمل، كنظاـ قيم التوجيو ابعماعي، كنظاـ القيم الإنسانية، كنظاـ قيم ابؼشاركة ابعماعية، 

 . كنظاـ قيم الراحة كالفراغ

 : كقد قسمت قيم العمل إبٔ: تصنيف الفلسفة البركتستانتية -ِ

الافتخار بالعمل، الاندماج بُ العمل، : كتغطي ثلبثة جوانب كىي: ابؼكونات الداخلية لقيم العمل- 1      

 الفاعلية كالنشاط

 :-كتتمثل ىذه ابؼكونات بُ كلبن من: ابؼكونات ابػارجية لقيم العمل- 2

 .كىي الرغبة ابؼستمرة بُ البحث عن مستويات أعلى للعمل كابؼعيشة: ابغاجة الاجتماعية للعمل- أ

. كىي إدراؾ الفرد لضركرة اعتماده على نفسو بُ أداء الواجبات ابؼكلف ُّا: ابؼسؤكلية بذاه العمل- ب

 (42ق، ص1430الصعب، )

 :حيث قسم قيم العمل إبٔ ثلبثة أقساـ كىي (ق1412- ـ1992)تصنيف إبراىيم- 3

القيم الأخلبقية، كالقيم الذاتية، كالقيم الاجتماعية، كالقيم الثقافية، : قيم عمل داخلية كتنقسم إبٔ- 1

 .، كالقيم التًكبوية(ابعسمية)كالقيم البدنية 

العائد الاقتصادم، ابؼكانة، : كىي قيم النجاح بُ ابغياة العملية، كتنقسم إبٔ: قيم عمل خارجية- 2

 . أسلوب ابغياة، الأمن، حب العمل



29 
 

كىي عبارة عن القيم كابؼعايتَ التي ترتبط بالمحددات التي تنظم علبقة الفرد : القيم ابؼرتبطة بإتقاف العمل- 3

الصعب، ). العلبقة برؤساء العمل، العلبقة بالزملبء، جو العمل: ببيئة العمل ابؼادية كالبشرية كتنقسم إبٔ

 (42ق، ص1430

 :-ومنها ماي ي. تصنيف قيم ال مل حسب النمط أو ال يمة- ب

الدخل كالعائد : حيث كضع اثتٍ عشر بمطان لقيم العمل كىي (ق1393-ـ1973)تصنيف منصور- 1

ابؼادم، القيادة كتنظيم العمل، ابػدمة العامة كالإسهاـ بُ سعادة الآخرين، ابؼكانة الاجتماعية للعمل، 

الإبقاز كالإنتاج، الاستقلبؿ الابتكار، العلبقة بالزملبء، القيمة ابعمالية، التنوع، بيئة العمل، العلبقة برئيس 

 (42ق، ص1430الصعب، ). العمل

كالذم قاما بتقنينو على اَّتمع العربي بؿاكلة  (ق1412-ـ1992)تصنيف اعتماد علبـ، كأبضد زايد- 2

عن طريق برديد الأبنية النسبية التي يعطيها ابؼبحوث لأكجو النشاط ابؼختلفة ابؼرتبطة " لقياس قيم العمل 

كينقسم ابؼقياس إبٔ بشاني مقاييس فرعية . بالعمل كما بويط ُّا من مشاعر كابذاىات كمعتقدات كأفكار

الفخر، الاندماجية بُ العمل، : كىذه ابؼقاييس الثمانية ىي". يقيس كل منها بعدان من أبعاد قيم العمل

إبٔ التًقي، الدافعية  (ابغاجة)أفضلية العمل، القيمة الاقتصادية للعمل، القيمة الاجتماعية للعمل، السعي

 (.22-19ص). كالإبقاز، الانتماء للعمل
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 السيرة النبوية ومصادرها وأهميتها التربوية:  انياً 

زخرت الستَة النبوية بالعديد من قيم العمل التي دعا إليها رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم، كحث 

 .أصحابو إبٔ تطبيقها بُ أعمابؽم، كفيما يلي تعريف للستَة النبوية كمصادرىا، كأبنيتها التًبوية

 :ت ريف السيرة النبوية- أ

 :لتوضيح معتٌ الستَة النبوية تذكر الباحثة معتٌ الستَة النبوية بُ اللغة كالاصطلبح كما يلي

 : السيرة النبوية ل ةً 

. سار ُّم ستَةن حسنةن : يقاؿ. الطريقة" تيعرؼ الستَة النبوية بُ اللغة من كلمة سًتَىة، كمعتٌ الستَة ىي

ابن )" حدٌث أحاديث الأكائل: كسٌتَ ستَةن " . سنعيدىا ستَتها الأكبٔ:" كالستَة ابؽيئة، كبُ التنزيل الكرنً

  (.390، ص4ق، ج1414منظور، 

 : السيرة النبوية اصطلاحاً 

دلالات ميتنوعة؛ فقد تكوف مرادفةن بؼعتٌ السينٌة عند علماء ابغديث، كتعتٍ طريقة النبي " إف للستَة النبوية 

صلى الله عليو كسلم عند علماء العقيدة كالأصوؿ، كما تعتٍ عند علماء التاريخ أخباره كمغازيو صلى الله عليو 

 (5ت، ص.السلمي، د)" كىذه الدلالات كابؼعاني ليست متضادة، إبما ىي متنوعة كمتكاملة. كسلم

يراد ُّا ستَة نبي الله كرسولو بؿمد بن عبد الله صلى : "أف الستَة النبوية (7، ص1ت، ج.د)كذكر العواجي

الله عليو كسلم، كالتي تشتمل على ذكر أدؽ التفاصيل عن حياة سيدنا كنبينا بؿمد صلى الله عليو كسلم بُ 
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ابؼرحلة ابؼكية كابؼدنية، كعلى ىذا درج ابؼؤلفوف عن حياة النبي صلى الله عليو كسلم بتسمية مؤلفاتهم بالستَة 

 "  النبوية

إذف فالستَة النبوية تشمل دراسة حياة رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم كأخباره كأحواؿ عصره كأفعالو 

 .كاقتصرت الباحثة على ذلك دكف ذكر أحواؿ كحياة الصحابة رضي الله عنهم .كأقوالو كتقريره

 :مصادر السيرة النبوية- ب

كإف بصيع كتب الستَة النبوية ايعتمد بُ كتابتها على مصدر أك أكثر "تؤخذ الستَة النبوية من عدة مصادر 

 :من ابؼصادر التالية

 .القروف الكرنً -ُ

 .كتب ابغديث كمصنفاتو -ِ

 .كتب ابؼغازم كالستَ كالدلائل كالشمائل -ّ

 (13ق، ص1430العلي،  )كتب الأدب كاللغة كالشعر  -ْ

 .كلقد اقتصرت ىذه الدراسة على ابؼصدر الثاني كمصدر رئيس من مصادر الستَة النبوية الصحيحة

 :أهداف وم اصد دراسة السيرة النبوية- ج

كإبما ىي . لدراسة الستَة النبوية أىداؼ كمقاصد سامية؛ فهي ليست كدراسة أم ستَة أخرل لأم شخص

ڀ  ڀ   ڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٹ ٹ چ الذم . دراسة ستَة ختَ ابػلق رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم
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السلمي، ) كمن ىذه الأىداؼ كابؼقاصد ماذكره  "[ ٓ - ّ: النجم] چ   ٹ  ٹٿ    ٿ   ٿ  ٿ  ٹ  

 :- كىي كما مايلي. (13ق، ص1431كقصاص، كابؼوسى، كالغيث، 

 :التكامل كالشموؿ بُ فهم النصوص الشرعية كاحتًاـ نصوصها الصحيحة الثابتة -ُ

فقد سابنت الستَة النبوية بُ فهم العديد من النصوص الشرعية التي جاءت بُ القروف الكرنً، ككانت 

 . تطبيقان حيان ككاقعيان بؽذه النصوص

 :معرفة مقاصد الشريعة كأحواؿ ابؼتعبدين -ِ

إف الستَة النبوية مصدره من مصادر التشريع كمنهج بغياة كل مسلم كمسلمة، كلابد أف يدرؾ القارئ 

للستَة النبوية أبنيتها التًبوية كالتشريعية كالاجتماعية كالإدارية كالسياسية، لأنها تطبيق عملي لنصوص 

 .الوحي بُ كافة مناحي ابغياة

 :ابزاذ الستَة النبوية منهجان معياريان  -ّ

إف الستَة النبوية منهجان معياريان غتَ خاضع بغدكد الزماف كابؼكاف كإبما تيقاس بو الأعماؿ كابؼواقف، 

 .كتيعاير عليو الاجتهادات كالأراء كتوزف بديزاف ابغق

 :برصيل القدكة كالتأسي بالنبي صلى الله عليو كسلم -ْ
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إف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم ىو قدكة بعميع ابؼسلمتُ بُ بـتلف عصورىم، كتعدد مواقعهم 

ئو  ئۇ        ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ   ئې  ٹ ٹ چ . ابعغرافية، كأحوابؽم العلمية، كمراكزىم الإدارية

 [. 21:الأحزابسورة ] چئې     ئې         ئى  ئى  ئى  ی                 ی  ی  ی 

 :برصيل الدركس كالعبر -ٓ

إف الستَة النبوية ىي مادة تربوية سلوكية تبتٍ الشخصية السوية ابؼتكاملة كتعابِ السلوؾ ابػاطئ، 

 . كيستخلص منها الدركس كالعبر كالفوائد بُ بصيع مناحي ابغياة

 :أهمية السيرة النبوية في عم ية التربية- د

إف للستَة النبوية العطرة أبنية كبتَة بُ بذسيد حياة النبي صلى الله عليو كسلم؛ كحاؿ عصره كأخبار 

أصحابو الكراـ، ككيف عابِ صلى الله عليو كسلم ابؼشكلبت ابؼتعددة التي كاجهتو؛ فأسس بؾتمعان إسلبميان بقح 

لا تقاس بالإبقازات التي بست بُ عصره فقط، كلكن بدا نتج "فشخصيتو صلى الله عليو كسلم . بُ كل ابؼيادين

عن ىذه الإبقازات كما برقق بعده، بقياـ الفتوحات الكبرل التي بست بُ عهد ابػلفاء، كتأسيس دكلة الإسلبـ 

كلقد كاف أثر ىذا كمازاؿ كبتَان للغاية على البشر . العظمى ابؼمتدة من حدكد الصتُ شرقان إبٔ جباؿ فرنسا غربان 

 (.11ق، ص1430العلي، )" كحضارتهم كأكضاعهم الاجتماعية كالعقدية كالسياسية كابغربية

كالستَة النبوية ىي تطبيق عملي لنصوص الوحي كالتي بذسد معاني القروف الكرنً؛ كىي شاملة بعميع 

إف ىذه . "مناحي ابغياة؛ كتوضح الأحكاـ التشريعية كتعابِ ابؼشكلبت التًبوية كالاجتماعية كالإدارية كالسياسية

الستَة العطرة مليئة بالكنوز كالدركس كالعبر التي لا يدركها إلا من تعلمها بقصد الاتباع لصاحبها عليو الصلبة 
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كالسلبـ، كالتًبية على مقاصدىا كعبرىا؛ فهي مادة تربوية سلوكية تبتٍ الشخصية السوية ابؼتكاملة كتيقوٌـ 

كلقد كانت من مهمات النبي صلى الله عليو كسلم بجانب تعليم . (6ت، ص.السلمي، د)" السلوؾ ابؼعوج

الكتاب كالأحكاـ التشريعية تربية اَّتمع كتزكية النفوس كتعديل أخلبقهم كسلوكهم كالاىتماـ ببنائهم الفكرم 

ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ     ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ٹ ٹ چ . السليم

 [.  2:ابعمعةسورة ] چڤ  ڤ  ڤ                 ڦ   ڦ  ڦ  ڦ  ڄ

فإف دراسة الستَة النبوية تينمي مشاعر " كالستَة النبوية ىي بذسيد لقيم الإسلبـ كتطبيقان سلوكيان بؽا، 

الاعتزاز بالقيم الأصيلة للئسلبـ، كتوقف الأخطار ابؼتولدة من الضغوط الاجتماعية بُ بمو قيم مناقضة 

النبهاف، موقع الكتًكني، أحباب الكلتاكية، بتاريخ )" للئسلبـ، بُ أبعادىا الإنسانية كبُ أىدافها بغماية الفرد

 .(ق1435/ 17/9الثلبثاء 

كللستَة النبوية دكر كبتَ بُ صياغة قيم اَّتمع كتطبيقاتها التًبوية، فوضٌح النبي صلى الله عليو كسلم 

من خلبؿ ستَتو العطرة العديد من القيم الإسلبمية التي ربى عليها صحابتو الكراـ، ككاف عليو الصلبة كالسلبـ 

قدكةن حسنة بُ التعليم ، كما كاف مثالان حيان بُ تطبيق بصيع القيم بشكل عاـ كقيم العمل بشكل خاص كابغث 

 . كمن خلبؿ ىذه الدراسة سيتم إلقاء الضوء على قيم العمل ابؼهتٍ بُ الستَة النبوية. عليها
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 ال مل المهني في ال صر النبوي:  انياً 

 .مكانة ال مل المهني في التنمية في ال هد النبوي الشريف- 1

ىاجر النبي صلى الله عليو كسلم كابؼسلموف من مكة ابؼكرمة إبٔ ابؼدينة ابؼنورة، كبدأ رسوؿ الله صلى 

كبتٌ . الله عليو كسلم بوضع أسس ابؼدينة الإسلبمية، كعابِ مشكلبتها الاقتصادية، كالاجتماعية، كالبيئية

كفيما يلي عرض لمحة تاربىية عن الوضع ابغضارم . حضارة إسلبمية رائدة؛ بقد شواىدىا بُ العصر ابغاضر

للمدينة ابؼنورة قبل ابؽجرة النبوية، كابػطوات التي نفذىا رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم لعلبج الوضع ابغضارم 

 .بُ ابؼدينة ابؼنورة، ككضع قواعد التنمية ابغضارية فيها، كعملو صلى الله عليو كسلم

 : لمحة تاريخية ع  الوضع الحضاري ل مدينة المنورة عند الهجرة النبوية-أ

داران للهجرة النبوية كمركز انطلبؽ الدعوة الإسلبمية، حيث ىاجر الرسوؿي صلى الله  (يثرب)اختار الله 

عليو كسلم بعد أف أمره الله عز كجل إبٔ يثرب التي كانت برتوم على عدة ثقافات كديانات كالتي بزتلف عن ابغياة 

بٓ يكن معتٌ ابؽجرة ىو التخلص من الفتنة " بُ مكة التي بركمها قيادة كاحدة كحكم كاحد كقبائل متحالفة، 

ىػ، 1424ابؼباركفورم،)" كالاستهزاء فحسب، بل كانت ابؽجرة مع ىذا تعاكنان على إقامة بؾتمع جديد بُ بلد ومن

 (.160ص

ككاف بؾتمع ابؼدينة يتكوف من بعض القبائل العربية كالأكس كابػزرج، التي كانت تنتمي إبٔ القبائل 

ككانت بطوف الأكس تسكن بُ . الأزدية اليمنية ابؼهاجرة من اليمن، كبعض قبائل الأعراب الريحل، بجانب اليهود

 . ابؼنطقة ابعنوبية الشرقية بينما سكنت بطوف ابػزرج بُ ابؼنطقة الوسطى كالشمالية
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: ككاف اليهود ينقسموف إبٔ ثلبث قبائل كبتَة بلغ عدد رجابؽا البالغتُ أكثر من ألفي رجل كىي

كلكل قبيلة يهودية حي أك قرية خاصة ُّم، . قينقاع، كالنضتَ، كقريظة، ككانت العلبقة بتُ القبائل الثلبث مضطربة

فبنو قينقاع يسكنوف داخل ابؼدينة بعد أف طردىم اخوانهم بنو النضتَ كبنو قريظة من مساكنهم التي كانت خارج 

ابؼدينة، ككانت مساكن بنو النضتَ بالعالية بوادم بطحاف على بعد ميلتُ أك ثلبثة من ابؼدينة، كالتي كانت عامرة 

الندكم ، )كسكن بنو قريظة بُ منطقة مهزكر التي تبعد عن ابؼدينة بضعة أمياؿ من جهة ابعنوب . بالنخيل كالزركع

 (.175-174ىػ، ص1420

كاف لليهود حصوف كقرل كمزارع، كبـصصتُ أماكن للعبادة كالدراسة، كيىعقدكف التحالفات مع 

. القبائل العربية كالأعراب، ليجعلو لأنفسهم مكانة اجتماعية لأف كلمتهم كانت غتَ مسموعة كمكانتهم مهزكزة

ككانت معظم . كيصفوف أنفسهم بأنهم أىل العلم بالأدياف كالشرائع، كبوتفلوف بأعيادىم ابػاصة كصوـ عاشوراء

ككاف بأس اليهود بينهم حيث أجبر عداؤىم . معاملبتهم مع غتَىم تقوـ على الربا كالرىاف؛ كيرىنوف نساءىم كأبناءىم

ككانت دسائس اليهود كمؤامراتهم تشعل نار . لبعض بتٍ قينقاع أف يتًكوا أرضهم كزرعهم، كيقتصركا على الصناعة

مهرة بُ فنوف "كبسيز اليهود بأنهم . الفتنة بتُ الأكس كابػزرج كتشجيع عوامل الفرقة بينهم، حتى لقبهم العرب بالثعالب

الكسب كابؼعيشة، فكانت بُ أيديهم بذارة ابغبوب كالتمر  كالثياب، كانوا يوردكف الثياب كابغبوب كابػمر، كيصدركف 

" التمر، ككانت بؽم أعماؿ دكف ذلك ىم بؽا عاملوف، فكانوا يأخذكف ابؼنافع من عامة العرب أضعافان مضاعفة

 (162ىػ، ص1424ابؼباركفورم،)

كما عرؼ من طبيعتهم كتاربىهم بُ كل - فكاف اليهود"كبىتلف كضع العرب اقتصاديان عن اليهود 

أكثر غتٌن من العرب، ككاف العرب بطبيعتهم البدكية، لا يفكركف بُ ابؼستقبل كثتَان، فيوفركف لو ابؼاؿ، ككانوا أىل - بلد



37 
 

، كيضطركف إبٔ الاستدانة من اليهود ككثتَان ماتكوف ىذه الاستدانة بالربا كالرىن ىػ، 1420الندكم،  )" ضيافة ككرـ

 (.189ص

ككانت يثرب تتميز بطبيعة خصبة كأراض زراعية كأىم بؿصولاتها التمر كالعنب، كابغبوب كالبقوؿ، 

كبسيز سكانها بابؼهارة بُ . كأىم ثركة لديهم ىو النخل الذم يستخدمونو للغذاء، كالبناء، كالصناعة، كالوقود، كالعلف

ابؼزارعة : زراعة النخيل ساعد على ذلك كفرة ابؼياه ككجود الآبار كعذكبتها، ككانت بؽم طرؽ للكسب من الزراعة مثل

ىذا مع كجود التجارة بُ ابؼدينة كلكن بٓ تكن كقوة . كابؼؤاجرة كغتَىا التي أقر الإسلبـ بعضها كنهى عن الأيخرل

فكاف عامة بتٍ قينقاع صاغة، ككانوا أغتٌ "التجارة ابؼكية، كما اشتهرت بُ يثرب عدة صناعات بيارس أغلبها اليهود، 

طوائف اليهود فيها، ككانت بيوتهم برتوم على الأمواؿ الطائلة، كابغلي الكثتَة من الفضة كالذىب، مع أف عددىم 

 (. 187ىػ، ص1420الندكم،  )" كاف غتَ كثتَ

ككما بسيزت يثرب بخصوبة أراضيها كاف بؽا ثركة حيوانية جيدة من الإبل كالبقر كالأغناـ كابػيل، التي 

كاشتهرت بُ . تستعمل بُ أغراض كثتَة كمنها الزراعة، كالاحتطاب، كالرعي كلكن بنسبة أقل بفا ىي عليو بُ مكة

يثرب عدة أسواؽ كاف أبنها سوؽ بتٍ قينقاع الذم اشتهر ببيع ابغلي كالذىب كأعماؿ الصياغة، كالنسيج من ابغرير 

كلاعتماد سكانها على الزراعة كانت ابؼكاييل كالأكزاف ذات أبنية . كالقطن، كبيع العطور من عنبر كمسك كغتَىا

الدرىم، كالدينار، كابؼثقاؿ، كالدانق، "كمن الأكزاف ابؼستعملة . اقتصادية حيث يتعاملوف بابؼد، كالصاع كالفرؽ كالوسق

 (.253ق، ص1426الكتاني، )" كالقتَاط، كالأكقية، كالنش، كالنواة، كالرطل، كالقنطار
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 كاشتهر من ابًغرؼ الأخرل بُ ابؼدينة ابػياطة كالدباغة كبناء البيوت كالنحت، كاحتًفت النساء الغزؿ 

حاؿ ابؼدينة اقتصاديان عند ىجرة النبي صلى الله عليو كسلم بُ  (ق1428)كيلخص النابلسي. كالنسيج كتزيتُ النساء

 :- ثلبث نقاط كىي

  :حاؿ الناس من حيث النشاط الاقتصادم  -ُ

كاف اليهود يسطركف على موارد التجارة، كيتعاملوف بالربا، كيتحكموف بالأسعار، ككاف عامة 

 .الناس ما بتُ مزارع، كراعو للشياه كالإبل، كصيٌاد، كصانع ، كجامع للحطب

  :اليهود كانوا يتحكٌموف بُ الاقتصاد  -ِ

ىؤلاء الذين يتعاملوف بُ الاقتصاد لا بركمهم قيم أخلبقية، كلا شريعة دينية، إبما يسود 

 .بينهم الاستغلبؿ، كالسيطرة، كالغش، كالفساد، كالظلم

 : حاجةي ابؼدينة إبٔ ابؼوارد الاقتصادية ابؼادية كالبشرية -ّ

موسوعة ). مرين معان الأككانت ابؼهمة النبوية شاقة جدان لأف اقتصاد ابؼدينة بحاجة إبٔ 

 .(ـ1:44ق، الساعة 1435/ 1/7النابلسي الإلكتًكنية، 
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الخطوات التي نفذها الرسول ص ى الله ع ي  وس م ل لاج الوضع الحضاري في المدينة - ب

 :المنورة

اىتم رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بعد ىجرتو للمدينة؛ كاستقراره فيها، ببناء ابؼدينة حضاريان فنهج عليو 

الصلبة كالسلبـ عدة خطوات لينهض بالوضع الاقتصادم، كالاجتماعي، كالبيئي، كأسس لقياـ حضارة إسلبمية 

 :-رائدة، كىي كالتابٕ

 .جمع سكان المدينة ع ى   مة واحدة -1

  فبعد ابؽجرة ابؼباركة كاجو الرسوؿ صلى الله عليو كسلم قضايا متنوعة لاحتواء ابؼدينة إبٔ عدة ثقافات كديانات 

كقبائل بـتلفة، كبٓ يكن بصعهم على كلمة كاحدة كدين كاحد بالأمر ابؽتُ، كلكن بفضل الله الذم أيد رسولو صلى 

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ   چ :الله عليو كسلم بقدرة بصع كلمتهم بابغكمة كابؼوعظة ابغسنة، قاؿ تعابٔ

  ٿ    ٿ   ٿ  ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ٿ  پ  ڀ  ڀ   ڀ   ڀٺ  ٺ  ٺ     ٺپپ  پ

 [. 62،63: الأنفاؿسورة ] چ  ڄ   ڄ   ڄڦڤ  ڤ  ڤ  ڤ   ڦ  ڦ  ڦ

الصحابة رضواف الله عليهم من ابؼهاجرين : كاف اَّتمع ابؼدني بووم ثلبث فئات من السكاف كىم

أما ابؼهاجرين فكانت وركؼ ابؼدينة جديدة عليهم كبزتلف عن . كالأنصار، كابؼشركتُ من قبائل ابؼدينة، كاليهود

كأما ابؼشركتُ ابؼقيمتُ بُ ابؼدينة مالبثوا أف أسلموا . وركؼ ابغياة بُ مكة؛ حيث الكلمة الواحدة كاجتماع ابغكم

كأما اليهود كاف . كسلموا أمرىم مع كجود القلة الذين اوهركا الإسلبـ كأبطنوا الكفر، إما بؼخافة أك ضعف، أك ضغينة

كالتحكم بُ الأسواؽ، كاحتكار أعماؿ التجارة، كالتعامل  بنهم الأكبر السيطرة الاقتصادية كتقوية نفوذىم ابؼابٕ
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فآخى صلى الله عليو كسلم بتُ ابؼهاجرين كالأنصار، كبلغ إيثار الأنصار مبلغان عظيمان كبذسيد الأخلبؽ النبيلة . بالربا

ې  ې  ى  ى  ئا  ئا    ئە  ئە  ئو  ئو  ٹ ٹ چ حتى كصفهم الله تعابٔ بُ كتابو العزيز 

   ی  ئج  ئح  یئۇ   ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ   ئۈ  ئې  ئې  ئې  ئى  ئى   ئى     ی    ی

 [.9:ابغشرسورة ] چئم  ئى  ئي  بج

. كبدأ ابؼهاجركف العمل جنبان إبٔ جنب مع الأنصار؛ يسعوف بُ عمارة ابؼدينة ابؼنورة ككسب العيش ابغلبؿ

عَْ  أَنَسٍ رَضِيَ ال  ُ   .فالأمر كلو كاف بيد ابؼسلمتُ، حيث تفرغوا للعمل كبناء ابغضارة كسبل العيش، كنشر الدعوة

نَُ  وَبفَيَْ  سَْ دِ بِْ  الر بيِعِ : عَنُْ ، قاَلَ  قَدِمَ عَبْدُ الر حْمَِ  بُْ  عَوْفٍ المَدِينَةَ فآَخَى الن بِيُّ صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ بفَيفَْ

عَبْدُ الر حْمَِ  باَرَكَ ال  ُ  لَكَ فِي أَهِْ كَ وَمَالِكَ دُل نِي عََ ى : الأنَْصَارِيٍّ ففََ رَضَ عََ يِْ  أَنْ يفَُنَاصِفَُ  أَهَْ ُ  وَمَالَُ ، ففََ الَ 

السُّوقِ، ففَرَبِحَ شَيْئًا مِْ  أَقِطٍ وَسَمٍْ ، ففَرَآُ  الن بِيُّ صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ، بفَْ دَ أَي امٍ وَعََ يِْ  وَضَرٌ مِْ  صُفْرَةٍ، ففََ الَ 

فَمَا ": ياَ رَسُولَ ال  ِ ، تفَزَو جُْ  امْرَأَةً مَِ  الأنَْصَارِ قاَلَ :  قاَلَ "مَهْيَمْ ياَ عَبْدَ الر حْمَِ ؟"الن بِيُّ صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ 

البخارم، )" أَوْلِمْ وَلَوْ بِشَاةٍ ": وَزْنَ نفَوَاةٍ مِْ  ذَهَبٍ، ففََ الَ الن بِيُّ صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ :  ففََ الَ "سُْ َ  فِيهَا؟

كُّذه ابػطوة أصبح اَّتمع ابعديد أكثر بساسكان كإخاءن؛ بربط ابؼهاجرين بالأنصار، . (69ق، ص1422، 3937

 .كتعاكنهم بصيعان بُ بناء مدينتهم الإسلبمية

 :وَضَع قِيَماً ل  مل اوقتصادي وبفَيّ  حدود الحلال والحرام -2

أما ابػطوة الثانية التي نفذىا رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم فهي التوضيح للمسلمتُ أف الإسلبـ دين 

حياة كعمل كلكن بحدكد شرعية تضمن حقوؽ أفراد اَّتمع ابؼسلم مبينان حدكد ابغلبؿ كابغراـ بُ ابؼعاملبت 
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ٹ . كحث على طيب الكسب كأفضلو كأنقاه. فحرـ الربا، كالغش كالتدليس، كالكذب، كالاحتكار. ابؼالية

  ہ  ہ  ہ  ھ   ھ  ہڱ  ں  ں  ڻ  ڻ   ڻ  ڻ  ۀ     ۀٹ چ 

أخرج الواحدم :" يةالآ  ىذهسبب نزكؿبُ  (ق1422)كذكر الزحيلي. [100: ةابؼائدسورة ] چھ

إني : أف النٌبي صلٌى الله عليو كسلٌم ذكر بررنً ابػمر، فقاـ أعرابي فقاؿ: كالأصفهاني عن جابر رضي الله عنو

كنت رجلبن كانت ىذه بذاربٌ، فاعتقبت منها مالان، فهل ينفع ذلك ابؼاؿ إف عملت فيو بطاعة الله تعابٔ؟ فقاؿ 

إن الله و ي بل إو الطيب، ف نزل الله ت الى تصدي ا لرسول  صّ ى الله ع ي  : النٌبي صلٌى الله عليو كسلٌم

   (.503، ص1ج).موسلّ 

عىنٍ عىبٍدً اللَّوً بٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، أىفَّ رىسيوؿى       كما منع رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم الاحتكار، ؼ

وَ يبَِيعُ بفَْ ضُكُمْ عََ ى بفَيْعِ  بفَْ ضٍ، وَوَ تفََ   وْا السٍَّ عَ حَت ى يفَُهْبَطَ بِهَا إِلَى ": كىسىلَّمى، قىاؿى    اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً 

، عىنٍ عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك (.72، ص3ق، ج1422، 2165البخارم، )". السُّوقِ  كينَّا ": عىنٍ نىافًعو

لىغى بوًً سيوؽي الطَّعىا ًـ ىـ فػىنػىهىانىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى أىفٍ نىبًيعىوي حىتىَّ يػيبػٍ ". نػىتػىلىقَّى الر كٍبىافى، فػىنىشٍتًىًم مًنػٍهيمي الطَّعىا

 (.73، ص3ق، ج1422، 2166البخارم، )

نػىهىى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً ": ، يػىقيوؿي  رضي الله عنهماجىابًرى بٍنى عىبٍدً اللهً كاىتم بكيل البضاعة بابؼيزاف، فعن 

يٍلً الٍميسىمَّى مًنى التَّمٍرً  كىسىلَّمى عىنٍ بػىيٍعً الص بػٍرىةً مًنى التَّمٍرً  ، 3ت، ج.، د1530مسلم، )". لاى يػيعٍلىمي مىكًيلىتػيهىا، باًلٍكى

 (.1162ص

العمل كابغرؼ بصيعان بالشرع كبرقيق غاياتو، ذلك أف ابؼسلم لا يقوـ على حرفة أك مهنة إلا " ربط الإسلبـ

إذا عرؼ موقف الشريعة من تلك ابغرفة أك ابؼهنة، كمابهب عليو شرعان بُ أدائو لتلك ابغرفة أك ابؼهنة، كمن بٍ يظل 
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كسستناكؿ الدراسة . (97ق، ص1420ابؽنيدم، )" سلوكو الوويفي أك ابؼهتٍ بُ إطار الشريعة كأخلبقياتها السامية

 .قيم العمل ابؼستنبطة من الستَة النبوية بُ الفصل الرابع بالتفصيل

 :ط ب الف   واجب ل  مل -3

شجع النبي صلى الله عليو كسلم على طلب العلم كالعمل بو، كأف يعمل الإنساف كفق ماعىلم، فتكوف حياتو 

كفق ىذا ابؼنطلق حرص الصحابة الكراـ على التفقو بُ أمور ابغلبؿ كابغراـ؛ . تطبيقان عمليان بؼا تىعلٌم كدرس

فمن الضركرة أف يعرؼ التاجر أحكاـ البيع . كالبحث عن أطيب الكسب كأطهر ابؼكاسب، كأفضل الأعماؿ

كأف . كابؼستأجر يعرؼ حق أجتَه كمالو كما عليو من حقوؽ. كما يصلح؛ للبيع كيعي حقو كحق ابؼشتًم عليو

رًا يفَُفَ ٍّهُْ  فِي :" قاؿ عليو الصلبة كالسلبـ. يعي التاجر أنواع البيوع كبييز بتُ حلببؽا كحرامها مَْ  يرُدِِ ال  ُ  بِِ  خَيفَْ

يِ ، وَإِن مَا أَناَ قاَسِمٌ وَال  ُ  يفَُْ طِي، وَلَْ  تفَزَالَ هَذِِ  الأمُ ةُ قاَئمَِةً عََ ى أَمْرِ ال  ِ ، وَ يَضُرُّهُمْ مَْ  خَالَفَهُمْ،  الدٍّ

فربى النبي صلى الله عليو كسلم بُ الصحابة . (25، ص1ق، ج1422، 71البخارم، )". حَت ى يَْ تِيَ أَمْرُ ال   ِ 

كدعا صلى الله عليو . حب العلم كأبنيتو بُ شؤكف ابغياة، كذكر فضل العلم كالتفقو بُ الدين بُ عدة مواضع

كلا يعرؼ ىذا ابغق إلا إذا . كسلم بأف يعمل الإنساف كيأخذ من ختَات الأرض بابغق كينفقو بُ كجو ابغق

وَإِن  هَذَا المَالَ حُْ وَةٌ، مَْ  أَخَذَُ  بِحَ ٍِّ ، وَوَضََ ُ  فِي  :" ..قاؿ صلى الله عليو كسلم. تفقو كتعلم بأمور دينو

ق، 1422، 6427البخارم، )". حَ ٍِّ ، فنَِْ مَ المَُ ونةَُ هُوَ، وَمَْ  أَخَذَُ  بِ يَْرِ حَ ٍِّ  َ انَ َ ال ذِي يَْ ُ لُ وَوَ يَشْبَعُ 

 (.91، ص8ج

لا بهوز أف يتوبٔ البيع كالشراء كبهلس بُ السوؽ لذلك إلا من ىو عابٓ " أنو (ق1426)كذكر الكتاني

كاىتم . (288ص)" بأحكاـ الشرع بالبيوع كالشراء، كإفٌ تىعليم ذلك بؼن أراده فرض كاجب يتعتُ عليو
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الصحابة الكراـ لتطبيق ذلك كنصح ابؼقبلتُ على الأعماؿ التجارية بالتفقو بالدين فكاف عمر بن ابػطاب 

... (لا يقعد بُ سوقنا من لا يعرؼ الربا ):يضرب بالدرة من يقعد بالسوؽ كىو لا يعرؼ الأحكاـ كيقوؿ

لا يبيع بُ سوقنا إلا من تفقو،  ):ككاف رضي الله عنو يطوؼ بالأسواؽ كيضرب بعض التجار بالدرة كيقوؿ

كيقصد . من ابذر بغتَ فقو فقد ارتطح بُ الربا: كإف عليان كرـ الله كجهو قاؿ.. (كإلا أكل الربا شاء أـ أبى

  (.288ق، ص1426الكتاني ، ). بذلك أم ارتبك ككقع

 

 :الدعوة ل تكافل اوجتماعي بالصدقة والز اة- 4

إف من أسباب قوة الأمة ىو مدل بساسكها كترابطها مع بعضها البعض، ككانت من ابػطوات التي 

فحث على العمل ابؼهتٍ الشريف لكي ينفق . اتبعها الرسوؿ صلى الله عليو كسلم لعلبج الوضع الاقتصادم

قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى . الرجل على من يعوؿ كليتصدؽ لكسب ابؼثوبة كالأجر

مَْ  تَصَد قَ بَِ دْلِ تَمْرَةٍ مِْ  َ سْبٍ طيٍَّبٍ، وَوَ يفَْ بَلُ ال  ُ  إِو  الط يٍّبَ، وَإِن  ال  َ  ": صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

ُ ، حَت ى تَكُونَ مِثْلَ الجَبَلِ  البخارم، )". يفَتفََ بفَ ُ هَا بيَِمِينِِ ،  مُ  يفَُرَبٍّيهَا لِصَاحِبِِ ، َ مَا يفَُرَبٍّي أَحَدُُ مْ ففَُ و 

فكانت الصدقة من الدكافع التي تشجع ابؼسلم على العمل الشريف . (108، ص2ق، ج1422، 1410

 .كالكسب ابغلبؿ

ابؼؤمن مطالب بالعديد من ابؼسؤكليات الاجتماعية، كلذلك فهو مطالب بالعمل كالكسب لكي يتمكن "ك

من الإنفاؽ على فئات عديدة بُ اَّتمع ابؼسلم الذم يعيش فيو حيث بهب عليو الإنفاؽ على بعضهم، بفن 

ق، 1423العمرك، )" بذب عليو إعالتهم شرعان كما يستحب لو أف ينفق على غتَىم من باب الصدقة كالقيربة
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عىائًشىةى، رىضًيى اللَّوي السيدة عىنٍ ؼ. كيصل الأجر للعامل من كسب طيب بسبب صدقة من يعوؿ. (229ص

رَ مُفْسِدَةٍ، َ انَ لَهَا "قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنػٍهىا قىالىتٍ  إِذَا أَنفَفََ ِ  المَرْأَةُ مِْ  طََ امِ بفَيْتِهَا غَيفَْ

ُ صُ بفَْ ضُهُمْ أَجْرَ بفَْ ضٍ شَيْئًا ". أَجْرُهَا بِمَا أَنفَفََ ْ ، وَلِزَوْجِهَا أَجْرُُ  بِمَا َ سَبَ، وَلِْ خَازِنِ مِثْلُ ذَلِكَ، وَ يفَنفَْ

مَا َ سَبَ الر جُلُ ":  رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى كقاؿ. (112، ص2ق، ج1422، 1425البخارم، )

ابن ماجة، )" َ سْبًا أَطْيَبَ مِْ  عَمَلِ يدَِِ ، وَمَا أَنفَفَقَ الر جُلُ عََ ى نفَفْسِِ  وَأَهِْ ِ  وَوَلَدِِ  وَخَادِمِِ ، ففَهُوَ صَدَقَةٌ 

 .(، حديث صحيح233، ص2ت، ج.، د2138

 :بناا قواعد التنمية في المدينة المنورة- ج

بتٌ الرسوؿ عليو الصلبة كالسلبـ قواعد تنموية لينهض باقتصاد ابؼدينة ابؼنورة ككانت كما ذكرىا 

 :- ما يلي (ق1429)النابلسي

 :الزراعة و ان ذلك م  خلال -1

 .ابغض كتشجيع الزراعة - أ

 . تشجيع إحياء الأرض - ب

 :التجارة و ان ذلك م  خلال -2

 إقامة سوؽ ابؼسلمتُ - أ

 . تشجيع ابغرؼ - ب

 .الصناعات - ت

 .الثروة الحيوانية -3
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 . الز اة -4

عزٌز رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم ابعانب الإبياني لدل الصحابة رضواف الله عليهم؛ ككاف لذلك الدكر 

الأكبر بُ التنمية ابغضارية من خلبؿ الآيات القرونية كالأحاديث النبوية الشريفة كتوجيهات الرسوؿ صلى الله 

. عليو كسلم إبٔ أكل ابغلبؿ كترؾ ابغراـ كالتعامل بالصدؽ كالأمانة كعدـ البيع على بيع الاخرين كغتَ ذلك

كتيقسم الباحثة . كما ركز على تنمية ابعانب العملي كالتطبيقي بؽذه التوجهات، كأسس قواعدان كأسسان للتنمية

 :القواعد النبوية للتنمية إبٔ

 :التنمية اوقتصادية وذلك م  خلال- 1

 . إقامة سوؽ ابؼدينة1-1

 . تشجيع ابغرؼ كالصناعات2-1

 :التنمية اوجتماعية وذلك م  خلال- 2

 . احتًاـ العامل كحفظ حقوقو1-2

 . فرض الزكاة كابغث على الصدقة2-2

 :التنمية البيئية وذلك م  خلال- 3

 . العناية بالثركة النباتية1-3

 . العناية بالثركة ابغيوانية2-3
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 . العناية بابؼوارد ابؼائية3-3

 :كفيما يلي تفصيل تلك القواعد

  :التنمية اوقتصادية- 1

بدأ الاىتماـ بالتنمية الاقتصادية بابغث على العمل كالإنتاج كنبذ القعود كالاتكاؿ كىذا من باب 

السعي للعمل كبرستُ ابؼعيشة ككازف بتُ حاجات الفرد الركحية كالبدنية؛ فحثٌهم على العمل كالابذار كالسعي 

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ    ٻ  پ  ٹ ٹ چ بُ الأرض كإقامة الفرائض الدينية عندما بوتُ كقتها، 

  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ                  ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ٺپ  پ  پ      ڀ  ڀ  ڀ  ڀ  ٺ  ٺ

سورة [چڤ  ڤ  ڤ  ڤ      ڦ  ڦ  ڦ  ڦ  ڄ  ڄ  ڄ       ڄ  ڃ     

 ] 9،10:ابعمعة

كعمل ابؼهاجركف كالأنصار بالتجارة كالزراعة، ككاف إقباؿ ابؼهاجرين للتجارة أكثر، كإقباؿ الأنصار 

كاف للؤكس كابػزرج دكر بُ بذارة ابؼدينة إلا أف دكرىم الزراعي كاف أقول من ذلك، إذ إف "للزراعة أكثر فلقد 

يسيطر عليو اليهود، كيتحكموف فيو بفا جعل الصبغة الغالبة على  (سوؽ بتٍ قينقاع)أشهر أسواؽ اابؼدينة كىو 

 (.127ق، ص1420العيمرم، )" العرب بُ ابؼدينة أنهم أىل زراعة أكثر منهم أىل بذارة

كبعد ابؽجرة النبوية ابؼباركة؛ اختلط ابؼهاجركف بالأنصار كالذين كانوا بهيدكف التجارة كبييلوف إليها 

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  ٹ ٹ چ لشهرة قريش كبراعتها بُ ىذا اَّاؿ 
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كماأف كصلوا إبٔ ابؼدينة حتى سألوا عن الأسواؽ كمارسوا العمل التجارم . [1،2: قريشسورة ] چپ

كإجراء الصفقات من بيع كشراء، كمنها قصة عبد الربضن بن عوؼ رضي الله عنو عندما رفض عطية سعد بن 

الربيع الذم وخى بينهم الرسوؿ صلى الله عليو كسلم كسأؿ عن السوؽ كأخذ يتجير فيو حتى أصبح من أثرياء 

كمارس كبار الصحابة التجارة بُ السوؽ كمنهم عمر بن ابػطاب رضي الله عنو، كقد قاؿ بُ أمر . ابؼسلمتُ

عىنٍ عيبػىيٍدً بٍنً عيمىتٍَو، أىفَّ ؼ. "رجوع ابؼستأذف إذا بٓ يؤذف لو، بعدما فاتو بظاع ذلك من النبي عليو الصلبة كالسلبـ

، فػىرىجىعى : أىبىا ميوسىى الأىشٍعىرمًَّ  اسٍتىأٍذىفى عىلىى عيمىرى بٍنً ابػىطَّابً رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، فػىلىمٍ يػيؤٍذىفٍ لىوي، كىكىأىنَّوي كىافى مىشٍغيولان

، فػىقىاؿى  نيوا لىوي، قًيلى : أىبيو ميوسىى، فػىفىرىغى عيمىري كينَّا ": قىدٍ رىجىعى، فىدىعىاهي فػىقىاؿى : أىبٓىٍ أىبٍظىعٍ صىوٍتى عىبٍدً اللَّوً بٍنً قػىيٍسو ائٍذى

لاى يىشٍهىدي لىكى عىلىى : تىأٍتيًتًٍ عىلىى ذىلًكى باًلٍبػىيػٍّنىةً، فىانٍطىلىقى إًبٔى بؾىٍلًسً الأىنٍصىارً، فىسىأىبؽىيمٍ، فػىقىاليوا: ، فػىقىاؿى "نػيؤٍمىري بًذىلًكى 

ا إًلاَّ أىصٍغىرينىا أىبيو سىعًيدو ابػيدٍرمً  فىذىىىبى بأًىبي سىعًيدو ابػيدٍرمًٍّ، فػىقىاؿى عيمىري  ا عىلىيَّ مًنٍ أىمٍرً رىسيوؿً اللَّوً ": ىىذى أىخىفًيى ىىذى

، 3ق، ج1422، 2062البخارم، )".  يػىعٍتًٍ ابػيريكجى إًبٔى بًذىارىةو "صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى أىبٍؽىاني الصَّفٍقي باًلأىسٍوىاؽً 

فكاف الأنصار أىل زرع كىم أبرع بُ الزراعة، بينما كاف ابؼهاجركف بواد غتَ ذم زرع؛ فهم أىل . (55ص

 .بذارة

كلقد شجع صلى الله عليو كسلم أصحابو على التجارة بُ سوؽ بدر،كربحوا ربحان عظيمان، يذكر 

ئې  ئې  ئې  ئى  ئى  ئى  ی  ی  چ : بُ تفستَه لقولو تعابٔ (74، ص4ق، ج1384 )القرطبي

أنو عندما . [173:وؿ عمرافسورة ] چی  ی      ئج  ئح  ئم  ئى  ئي  بج  بح

مىوٍعًدينىا بىدٍره : لًمًيعىادً أىبي سيفٍيىافى بُ أيحيدو، إًذٍ قىاؿى " خرج الرسوؿ صلى الله عليو كسلم بُ غزكة بدر الصغرل، 

فىخىرىجى النَّبي  صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قًبىلى بىدٍرو،  (قُولُوا نفََ مْ ): فػىقىاؿى النَّبي  صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى . مًنى الٍعىاًـ الٍميقٍبًلً 
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كىكىافى ًُّىا سيوؽه عىظًيمه، فىأىعٍطىى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى أىصٍحىابىوي دىرىاىًمى، كىقػىريبى مًنٍ بىدٍرو فىجىاءىهي نػيعىيٍمي بٍني 

 الٍأىشٍجىعًي ، فىأىخٍبػىرىهي أىفَّ قػيرىيٍشنا قىدً اجٍتىمىعىتٍ كىأىقػٍبػىلىتٍ بغىًرٍبوًً ىًيى كىمىنً انٍضىاؼى إلًىيػٍهىا، فىأىشٍفىقى الٍميسٍلًميوفى مًنٍ 
مىسٍعيودو

، لىكًنػَّهيمٍ قىاليوا سٍبػينىا اللَّوي كىنعًٍمى الٍوىكًيلي :" ذىلًكى ا، كىكىجىديكا الس وؽى فىاشٍتػىرىكٍا " حى ديكا أىحىدن فىصىمَّميوا حىتىَّ أىتػىوٍا بىدٍرنا فػىلىمٍ بهىً

ا، كىرىبًحيوا بُ بًذىارىتًهًمٍ، فلذلك قوؿ يٍدن ٱ  ٻ   ٻ  ٻ  چ : تػىعىابٔى قبًدىرىابًنًهًمٍ أيدٍمنا كىبًذىارىةن، كىانػٍقىلىبيوا كىبٓىٍ يػىلٍقىوٍا كى

 ". أىمٍ كفضل بُ تلك التجارات"  [.ُْٕ: وؿ عمرافسورة ] چٻ

 

 :إقامة سوق المدينة1-1 

إف الأسواؽ من الركائز الاقتصادية ابؼهمة عند تأسيس ابؼدف ، ففيو بهتمع أفراد اَّتمع كيتبادلوف 

اىتم صلى الله عليو كسلم بدراسة الأكضاع الاقتصادية بُ ابؼدينة، فرأل أف " كلقد. ابؼنافع كابؼصابّ العديدة

القوة الاقتصادية بيد اليهود، كأنهم بيلكوف السوؽ التجارية بُ ابؼدينة كأموابؽا، كيتحكموف بُ الأسعار كالسلع 

كبوتكركنها، كيستغلوف حاجة الناس، فكاف لا بد من بناء سوؽ للمسلمتُ لينافسوا اليهود على مصادر الثركة 

ق، 1429الصلببي، )" كالاقتصاد بُ ابؼدينة، كتظهر فيها وداب الإسلبـ كأخلبقو الرفيعة بُ عابٓ التجارة

ككانت السوؽ عبارة عن أرض فضاء لا يسمح للبناء فيها، كىي على سنة ابؼساجد؛ من أتى إليها . (388ص

 .أسبق فهو ُّا أحق

قصة إقامة السوؽ بُ عهد النبي صلى الله عليو كسلم  (82، ص3ق، ج1422)كيذكر السموىودم

ضرب رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم قبة بُ موضع بقيع الزبتَ، فقاؿ ىذا سوقكم فأقبل كعب بن " بأنو

وجرم لأن  نها إلى موضع هو أغيظ ل  :" الأشرؼ فدخلها كقطع أطناُّا فقاؿ الرسوؿ صلى الله عليو كسلم
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كبٓ ". هذا سوقكم و تتحجروا وو يضرب ع ي  الخراج:" ، فنقلها إبٔ موضع سوؽ ابؼدينة، بٍ قاؿ"م  هذا

بهعل الرسوؿ صلى الله عليو كسلم على السوؽ من خراج أم ليس عليو أف يدفع ابؼاؿ مقابل أف يبيع كيشتًم 

مساعدة لرفع ابؼستول الاقتصادم للمدينة، كتشجيعان منو عليو الصلبة كالسلبـ للعمل . بُ السوؽ

فكاف الصحابة الكراـ يسعوف للعمل بُ السوؽ ليتصدقوا مسارعتُ لتطبيق أكامره صلى الله عليو .كالتجارة

 الأىنٍصىارمًٍّ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى . كسلم
كىافى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى إًذىا أىمىرىنىا ": عىنٍ أىبي مىسٍعيودو

يدَّ كىإًفَّ لبًػىعٍضًهًمي اليػىوٍىـ لىمًئىةى أىلٍفو 
قىةً، انٍطىلىقى أىحىدينىا إًبٔى الس وؽً، فػىييحىامًلي، فػىييصًيبي ابؼ ، 1416البخارم،  )" باًلصَّدى

 (.109، ص2ق، ج1422

 

أقاـ النبي صلى الله عليو كسلم السوؽ كبٓ يتًكها بدكف مراقبة، فكاف يراقبها كيقوٌـ ما فيها من خلل، 

هي فًيهىا، ؼ .كيوجو ابؼخطئ فيها عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى أىفَّ رىسيوؿى الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى مىرَّ عىلىى صيبػٍرىةً طىعىاوـ فىأىدٍخىلى يىدى

أَفَلَا جََ ْ تَُ  ":  قىاؿى أىصىابػىتٍوي السَّمىاءي يىا رىسيوؿى الًله، قىاؿى "؟مَا هَذَا ياَ صَاحِبَ الط َ امِ ": فػىنىالىتٍ أىصىابعًيوي بػىلىلبن فػىقىاؿى 

ككاف بوكم . (99، ص1ت، ج.، د102مسلم، )". ففَوْقَ الط َ امِ َ يْ يفَرَاُ  الن اسُ، مَْ  غَش  ففََ يْسَ مِنٍّي

غىلبى السٍّعٍري عىلىى عىهٍدً رىسيوؿً الًله صىلَّى :  قىاؿى  رضي الله عنو أنوعىنٍ أىنىسو بينهم كبول مشاكل السوؽ كالتجار ؼ

إِن  ال  َ  هُوَ الْمُسَ ٍّرُ، الَ ابِضُ، البَاسِطُ، الر ز اقُ، وَإِنٍّي  :"يىا رىسيوؿى الًله، سىعٍّرٍ لىنىا، فػىقىاؿى : اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فػىقىاليوا

ق، 1418، 1314التًمذم، )". لَأرْجُو أَنْ أَلَْ ى ربٍَّي وَليَْسَ أَحَدٌ مِنْكُمْ يَطْ بُنُِي بِمَظِْ مَةٍ فِي دَمٍ وَوَ مَالٍ 

 . (، حديث صحيح596، ص2ج

كذلك   بعد فتًة كجيزة من إقامتهم بابؼدينة أف ينشطوا بُ أسواقها التجارية،"كاستطاع ابؼهاجركف

بسبب ما عرؼ عنهم من مهارة فائقة بُ تصٍريف أمور التجارة، فقد حقق كثتَه منهم أرباحنا كمكاسب ىائلة 
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أبا بكر : بُ كقت قصتَ، كاشتهر بصاعة من كبار ابؼهاجرين بالتجارة بُ ابؼدينة، نذكر منهم على سبيل ابؼثاؿ

السابٓ، شبكة الألوكة الالكتًكنية، تاريخ )" ؼالصدٌيق كعمر بن ابػطَّاب كعثماف بن عفَّاف كعبدالربضن بن عو

 (. 10:30ق، س1435/ 13/7الاستفادة 

كبٓ يكونوا رضواف الله عليهم رجاؿ دنيا كبذارة؛ يبحثوف عن الكسب الدنيوم فقط، بل كانوا رجالان 

كتزيدىم العبادات قوة اقتصادية . ربنانيتُ عيبٌادان يعملوف كيسعوف بُ الأرض كيعمركىا بالعبادات كالصلبة كالذكر

  ٺ  ٺ  ٺ  ٺٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ      پ  پ  پ  ڀ   ڀ     ڀ   ڀٹ ٹ چ كرزؽ، 

  ڦ  ڦ   ڦ  ڄ   ڄ     ڦٿ  ٿ  ٿ  ٿ   ٹ        ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ

 [. 37،38:سورة النور] چڄ

 . تشجيع الحرف والصناعات2-1

جاء الإسلبـ مشجعان على العمل كاحتًاـ بصيع ابؼهن؛ كبٓ يفرؽ بتُ مهنة كأخرل فابغداد كابػياط كالتاجر 

يعتبر الإسلبـ ابغرؼ " ك. كابؼزارع، بصيعهم بُ مهن شريفة يسعوف بُ الأرض لإعمارىا كللبرتزاؽ من ختَاتها

كابؼهن ىي الوسيلة الأكبٔ للبرتزاؽ كالدعامة الأساسية للئنتاج، كإذا كاف الإسلبـ بوض على الاشتغاؿ 

فلقد لبٌّ صلى . (55ق، ص1420ابؽنيدم، )" بالصناعات ابؼختلفة، فإنو أيضان بوض على العمل بكافة أنواعو

دىخىلٍتي مىعى النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً : عىنٍ أىنىسو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي قىاؿى "الله عليو كسلم دعوة خياطو لتناكؿ الطعاـ، 

ىـ إلًىيٍوً قىصٍعىةن فًيهىا ثىريًده، قىاؿى  ، فػىقىدَّ يَّاطو لًوً، قىاؿى : كىسىلَّمى عىلىى غيلبىوـ لىوي خى فىجىعىلى النَّبي  صىلَّى اللهي ": كىأىقػٍبىلى عىلىى عىمى
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بَّاءى  يٍوً قىاؿى :  قىاؿى "عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىتىتىبَّعي الد  بَّاءى : فىجىعىلٍتي أىتػىتىبػَّعيوي فىأىضىعيوي بػىتٍُى يىدى البخارم، )". فىمىا زلًٍتي بػىعٍدي أيحًب  الد 

 (.146، ص7ق، ج1422، 5420

كذكر رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم أف الأنبياء عليهم السلبـ بصيعهم كانوا عمالان كمهنيتُ، عملوا بُ 

كىم صفوة ابػلق كأفضلهم، كالله قادره على رزقهم، كلكن عملوا بأنفسهم لأبنية العمل . بـتلف الأعماؿ

ابن )". َ انَ زََ ريِ ا نَج اراً": ، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى  رضيى اللهي عنىوي عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى . كالكسب

مَا ": عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى ك. (، حديث صحيح727، ص2ت، ج.، د2150ماجة، 

رًا مِْ  أَنْ يَْ ُ لَ مِْ  عَمَلِ يدَِِ ، وَإِن  نبَِي  ال  ِ  دَاوُدَ عََ يِْ  الس لَامُ، َ انَ يَْ ُ لُ مِْ   أََ لَ أَحَدٌ طََ امًا قَطُّ، خَيفَْ

فقد كاف داكد عليو السلبـ ملكان كلكن لتواضعو .  (57، ص3ق، ج1422، 2072البخارم،)". عَمَلِ يدَِ ِ 

ٹ ٹ چ . كاف يصنع الدركع كيبيعها ليأكل منها، ليست بغاجة كإبما لتواضعو كلبياف أبنية العمل باليد

[. 80:الأنبياءسورة ]  چ   ۅ  ۉ  ۉۅۆ  ۆ  ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ  ۋ

كعلٌم الله داكد عليو السلبـ صناعة الدركع، ليلبسها ابؼتحاربوف، كقاية  : "(ق1422)كفسرىا الزحيلي

، 2ج)".  نعمة الله عليهملأجسادىم من ضربات السلبح من سيوؼ كحراب كسهاـ، فهل يبادر الناس لشكر

 (.1603ص

ادٍفي مًتٍٍّ فػىقىاؿى : عىنٍ عىبٍدً اللَّوً بٍنً عىبَّاسو رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، أىنَّوي قىاؿى لًرىجيلو جىالًسو عًنٍدىهي كىىيوى بويىدٍّثي أىصٍحىابىوي ك

ءً، فػىقىاؿى : لىوي الرَّجيلي  ثيكى عىنً الٍأىنبًٍيىاءً : أىبػٍقىاؾى اللَّوي، كىاللَّوً مىا أيحٍسًني أىفٍ أىسٍأىلىكى كىمىا سىأىؿى ىىؤيلاى ادٍفي مًتٍٍّ فىأيحىدٍّ

ثيكى  ا بقىَّارنا، كىأيحىدٍّ ثيكى عىنٍ نيوحو إًنَّوي كىافى عىبٍدن ا حىرَّاثنا، كىأيحىدٍّ ىـ إًنَّوي كىافى عىبٍدن ثيكى عىنٍ ودى الٍمىذٍكيوريًنى بُ كًتىابً اللَّوً أيحىدٍّ

ا  ثيكى عىنٍ ميوسىى أىنَّوي كىافى عىبٍدن ا زىرَّادنا، كىأيحىدٍّ ثيكى عىنٍ دىاكيدى أىنَّوي كىافى عىبٍدن يَّاطنا، كىأيحىدٍّ ا خى عىنٍ إًدٍريًسى إًنَّوي كىافى عىبٍدن
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ا تىاجًرنا ثيكى عىنٍ صىالًحو أىنَّوي كىافى عىبٍدن ا زىرَّاعنا، كىأيحىدٍّ ثيكى عىنٍ إًبػٍرىاىًيمى أىنَّوي كىافى عىبٍدن ابغاكم، )..". رىاعًينا، كىأيحىدٍّ

 . (، حديث صحيح652، ص2ق، ج1411، 4165

ككاف صحابة رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم يعتمدكف على أنفسهم بدكف خدـ، كما ذكرت السيدة 

َ انَ أَصْحَابُ رَسُولِ ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ عُم الَ أَنفَفُسِهِمْ، "عائشة رضي الله عنها كىي تصف حابؽم، 

فحققوا  (.57،ص 3ق، ج1422، 2071البخارم،  ) "لَوِ اغْتَسَْ تُمْ ": وََ انَ يَكُونُ لَهُمْ أَرْوَاحٌ، فَِ يلَ لَهُمْ 

 .ابقازات عظيمة بُ الناحية الاقتصادية كالأعماؿ التجارية، كما رباىم ابؼعلم الأكؿ صلى الله عليو كسلم

 

 :التنمية اوجتماعية- 2

ككانت ابؼساكاة من أىم ابؼبادئ الإسلبمية التي بتٌ الإسلبـ عليها اَّتمع؛ فلقد ساكل بتُ أطياؼ 

ڄ  ڃ  ڃ     ڃ  ڃ  چ  چ  ٹ ٹ چ اَّتمع الواحد كتنوع ألوانو كجعل الفيصل ىو التقول 

 .]13:سورة ابغجرات[  چ  ڎ  ڈ   ڈ  ژ  ڎ  ڇ    ڍ  ڍ  ڌ  ڌڇچ   چ  ڇ  ڇ

. فتأسس بؾتمع متماسك كمتًابط كميزاف التفاضل بينهم ىو التقول؛ ليس بابؼناصب كلا بالوجاىة كالغتٌ

 :ككانت التنمية الاجتماعية مراعية لأمرين كىي

 :احترام ال امل وحفظ ح وق  1-2

جاء الإسلبـ مكرمان العمل كالعماؿ، كمشجعا على العمل الشريف، فتغتَت النظرة ابعاىلية الدكنية 

فرسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بىبرىم أنو رعى الغنم، كعمل بُ . لبعض ابغرؼ كابؼهن إبٔ نظرة تقدير كاحتًاـ
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كحفظ حقوؽ العماؿ ككصى بإعطائهم . التجارة، كبهيب دعوة ابػياط لتناكؿ الطعاـ، كترضع ابنو زكجة ابغداد

: قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : ، قىاؿى  رىضًيى اللهي عىنوي عىنٍ عىبٍدً اللَّوً بٍنً عيمىرى . أجورىم كعدـ تػأختَىا

.   (، حديث صحيح817، ص2ت، ج.، د2443ابن ماجة، )". أَعْطوُا الْأَجِيرَ أَجْرَُ ، قفَبْلَ أَنْ يَجِف  عَرَقُ ُ "

َ لاَ ةٌَ أَناَ خَصْمُهُمْ يفَوْمَ : قىاؿى اللَّوي : " عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى ك

رجَُلٌ أَعْطَى بِي  مُ  غَدَرَ، وَرجَُلٌ باَعَ حُرًّا فََ َ لَ  مََنَُ ، وَرجَُلٌ اسْتَْ جَرَ أَجِيرًا فاَسْتفَوْفَى مِنُْ  وَلَمْ يفَُْ طِ : الِ يَامَةِ 

  (. 82، ص3ق، ج1422، 2227 البخارم،". )أَجْرَ ُ 

 . الز اة2-2

ڭ  ٹ ٹ چ شرع الله تعابٔ الزكاة كجعلها الركن الثالث من أركاف الإسلبـ كقرنها بالصلبة، 

ۅ  ۉ  ۉ  ې  ۋۅ    ۇ  ۆ  ۆ   ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ  ۇڭ  ڭ  ڭ

  ڳ  ڳ  ک  ک  ک   ک  گ  گ  گ  گڑ ..ٹ ٹ چك. [110:البقرةسورة ] چې

: سورة ابؼزمل[ چ  ہ  ہ  ہ  ھ ہ  ۀ  ۀڻڳ  ڳ     ڱ    ڱ  ڱ   ڱ  ں  ں       ڻ  ڻ  ڻ

20[ . 

التعبد لله تعابٔ بإخراج حق كاجب بـصوص شرعان، " كالزكاة ىي العبادة ابؼالية بُ الإسلبـ كيقصد ُّا 

كقد تأبٌ الزكاة الشرعية  (8ق، ص1431القحطاني، )" من ماؿ بـصوص، لطائفة بـصوصة، بشركط بـصوصة

ڻڻ   ۀ      ڱ  ڱ  ڱ  ڱ  ں  ں  ڻ  ڻ  ٹ ٹ چ . بلفظ الصدقة بُ القروف كالسنة

كقد أمر النبي صلى الله عليو كسلم معاذ بن  .]103:سورة التوبة[ چ  ہ  ھ  ھ ۀ  ہ  ہہ
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عىنً ابٍنً عىبَّاسو جبل رضي الله عنو عندما بعثو إبٔ اليمن بأف كضٌح بؽم الدين الإسلبمي كبدا فرضو الله عليهم، 

إِن كَ ": أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى لىمَّا بػىعىثى ميعىاذنا رىضًيى اللَّوي عىنٍوي عىلىى اليىمىنً، قىاؿى : رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا

تفَْ دَمُ عََ ى قفَوْمٍ أَهْلِ ِ تَابٍ، ففَْ يَكُْ  أَو لَ مَا تَدْعُوهُمْ إِليَِْ  عِبَادَةُ ال  ِ ، فَِ ذَا عَرَفُوا ال  َ ، فََ خْبِرْهُمْ أَن  ال  َ  قَدْ 

َ تِهِمْ، فَِ ذَا ففََ ُ وا، فََ خْبِرْهُمْ أَن  ال  َ  ففَرَضَ عََ يْهِمْ زََ اةً مِْ   ففَرَضَ عََ يْهِمْ خَمْسَ صََ وَاتٍ فِي يفَوْمِهِمْ وَليَفَْ

هُمْ وَتفَوَق  َ رَائمَِ أَمْوَالِ الن اسِ  ، 1458البخارم، )". أَمْوَالِهِمْ وَتفَرَدُّ عََ ى ففََ رَائهِِمْ، فَِ ذَا أَطاَعُوا بِهَا، فَخُذْ مِنفَْ

 (. 119، ص2ق، ج1422

 رضي الله عىنً ابٍنً عيمىرى كأمر الرسوؿ صلى الله عليو كسلم بإخراج الزكاة كقتاؿ من بيتنع عن إخراجها، ؼ

أمُِرْتُ أَنْ أقُاَتِلَ الن اسَ حَت ى يَشْهَدُوا أَنْ وَ إِلََ  إِو  ال  ُ ، ": ، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى عنهما

وَأَن  مُحَم دًا رَسُولُ ال  ِ  وَيُِ يمُوا الص لَاةَ، وَيفَُؤْتوُا الز َ اةَ، فَِ ذَا ففََ ُ وا ذَلِكَ عَصَمُوا مِنٍّي دِمَااَهُمْ وَأَمْوَالَهُمْ إِو  

فكاف إيتاء الزكاة من . (14، ص1ق، ج1422، 25البخارم، )". بِحَقٍّ الِإسْلَامِ، وَحِسَابفَُهُمْ عََ ى ال   ِ 

فقد جاءت . "الواجبات ابؼالية التي يشتًط فعلها لكي يدخلوا بُ الإسلبـ كيكونوا ضمن اَّتمع الإسلبمي

الأحاديث الصحيحة الكثتَة بُ العناية بالزكاة، كالأمر بإخراجها، كبياف كجوُّا كإبٍ تاركها، كقتاؿ من منعها، 

: من ُّيمة الأنعاـ، كالذىب كالفضة، كعركض التجارة، كابػارج من الأرض: كبياف أصناؼ الأمواؿ الزكوية

ق، 1431القحطاني، )" كابؼعدف، كالركاز، كأكضحت النصب كمقاديرىا: كالثمار، كابغبوب، كغتَ ذلك

فػىرىضى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى زىكىاةى الفًطٍرً صىاعنا مًنٍ ": عىنً ابٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، قىاؿى ؼ. (16ص

يسٍلًمًتُى، كىأىمىرى ًُّىا أىفٍ تػيؤىدَّل 
بًتًَ مًنى ابؼ رً كىالأينػٍثىى، كىالصَّغًتًَ كىالكى ، كىالذَّكى رٍو، أىكٍ صىاعنا مًنٍ شىعًتَو عىلىى العىبٍدً كىابغيرٍّ بسى

 (.130، ص2ق، ج1422، 1503البخارم، )". قػىبٍلى خيريكجً النَّاسً إًبٔى الصَّلبىةً 
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كبتُ الرسوؿ الكرنً صلى الله ليو كسلم زكاة ابؼزارع، كميز بتُ ما سيقي بدياه الأمطار؛ أك بطرؽ 

عىنٍ سىابًًٓ بٍنً عىبٍدً اللَّوً، . للتحكم بُ مياه الأمطار، كبتُ ما سيقي بواسطة الإبل كالبقر باستخراج ابؼياه من الآبار

فِيمَا سََ ِ  الس مَااُ وَالُ يُونُ أَوْ َ انَ عَثَريًِّا ": عىنٍ أىبيًوً رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

: كيقصد بالعثرم. (126، ص2ق، ج1422، 1483البخارم، )". الُ شْرُ، وَمَا سُِ يَ باِلن ضْحِ نِصْفُ الُ شْر

 ءكبظي عثريان لأنهم بهعلوف بُ بؾرل السيل عاثوران، فإذا صدمو ابؼا. كىو الذم يؤتى بداء ابؼطر إليو حتى يسقيو"

كأصل . ما سقي بالنضح أم بالإبل كالبقر:  كقولو...ؿ كيسقيو،ختراد فدخل بُ تلك اَّارم حتى يبلغ الن

 (.570، ص2ت، ج.ابعوزم، د)". النضح رش ابؼاء على الشيء

 :فوائد الز اة في التنمية اوجتماعية

عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى  .ليعلم ابؼسلم أنو لا يعمل لنفسو فقط؛ كإبما يعمل لكي يينفًق كيىتصدؽ -ُ

فَعُ ": ياَ نبَِي  ال  ِ ، فَمَْ  لَمْ يَجِدْ؟ قاَلَ : ، ففََ الُوا"عََ ى ُ لٍّ مُسِْ مٍ صَدَقَةٌ ": قىاؿى  يفَْ مَلُ بيَِدِِ ، ففَيفَنفَْ

فَِ نْ لَمْ يَجِدْ؟ :  قاَلُوا"يُِ يُ  ذَا الحَاجَةِ المَْ هُوفَ ": فَِ نْ لَمْ يَجِدْ؟ قاَلَ :  قاَلُوا"نفَفْسَُ  وَيفَتَصَد قُ 

، فَِ نفَ هَا لَُ  صَدَقَةٌ ": قاَلَ  ق، 1422، 1445البخارم، )". ففَْ يفَْ مَلْ باِلْمَْ رُوفِ، وَلْيُمْسِكْ عَِ  الش رٍّ

 (.115، ص2ج

عىنٍ عىمٍركً بٍنً ابغث على العمل كتنمية ابؼاؿ؛ لتكوف الزكاة من الربح مع الاحتفاظ بأصل ماؿ اليتيم،  -ِ

هً، أىفَّ النَّبيَّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى خىطىبى النَّاسى فػىقىاؿى  ، عىنٍ أىبيًوً، عىنٍ جىدٍّ أَوَ مَْ  وَلِيَ يتَِيمًا ": شيعىيٍبو

رُْ ُ  حَت ى تَْ ُ َ ُ  الص دَقَةُ  ، 25، ص2ق، ج1419، 641التًمذم، " )لَُ  مَالٌ ففَْ يَت جِرْ فِيِ ، وَوَ يفَتفَْ

 .(حديث ضعيف
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 عىنٍ رىافًعً بٍنً خىدًيجو إتاحة فيرص عمل بُ بؾاؿ بصع الزكاة من دافعيها، كحفظها، كتوصيلها للئماـ،  -ّ

عٍتي رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىقيوؿي :  قىاؿى رىضًيى اللهي عىنوي  الَْ امِلُ عََ ى الص دَقَةِ باِلْحَقٍّ ": بظىً

 (، حديث صحيح132، ص3ت، ج.أبو داكد، د)". َ الَْ ازِي فِي سَبِيلِ ال  ِ ، حَت ى يفَرْجِعَ إِلَى بفَيْتِ ِ 

 .تقوية العلبقة ابغسنة بتُ الغتٍ كالفقتَ -ْ

 .تربية ابؼسلم على صًفىة ابعود كالكرـ كالإنفاؽ، كالبيعد عن الش ح كالبخل كالطمع -ٓ

 . تيساىم بُ التكافل الاجتماعي، كمسابنة بصيع الأفراد بُ التنمية الاقتصادية -ٔ

د من أعماؿ النهب كالسرقات، التي تظهر نتيجة الفقر كابغاجة -ٕ  .بريً

قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى تساىم بُ حفظ ابؼاؿ كتنميتو كزيادة بركتو،  -ٖ

مَْ  تَصَد قَ بَِ دْلِ تَمْرَةٍ مِْ  َ سْبٍ طيٍَّبٍ، وَوَ يفَْ بَلُ ال  ُ  إِو  الط يٍّبَ، وَإِن  ال  َ  ": اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

ُ ، حَت ى تَكُونَ مِثْلَ الجَبَلِ  ". يفَتفََ بفَ ُ هَا بيَِمِينِِ ،  مُ  يفَُرَبٍّيهَا لِصَاحِبِِ ، َ مَا يفَُرَبٍّي أَحَدُُ مْ ففَُ و 

 (.108، ص2ق، ج1422، 1410البخارم،)

يىا رىسيوؿى اللَّوً، أىرىأىيٍتى إًذىا أىدَّل : قىاؿى رىجيله مًنى الٍقىوٍ ًـ: قىاؿى رضي الله عنو عىنٍ جىابًرو . تنقية ابؼاؿ بفا يشوبو -ٗ

". مَْ  أَد ى زََ اةَ مَالِِ ، ففََ دْ ذَهَبَ عَنُْ  شَرُّ ُ ": رىجيله زىكىاةى مىالوًً؟ فػىقىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

 . (، حديث حسن161، ص2ت، ج.الطبراني، د)
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 :التنمية البيئية- 3

اعتتٌ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم باستثمار ابؼوارد الطبيعية كالثركات البيئية، كما كصى على ابغفاظ 

العناية : ككاف اىتمامو صلى الله عليو كسلم بالبيئة من ثلبث نواحي كىي. عليها كعدـ الإسراؼ أك الضرر ُّا

 :-كفيما يلي تفصيل ذلك. بالثركة النباتية، كالعناية بالثركة ابغيوانية، كالعناية بابؼوارد ابؼائية

 : ال ناية بالثروة النباتية1-3

اشتهرت ابؼدينة ابؼنورة بطبيعتها الزراعية، كتشكل الزراعة عنصران ىامان من اقتصادىا، ككانت لليهود 

غالبية الأراضي كالبساتتُ كالزركع، حتى عندما فيتًحىت خيبر كغىنًم ابؼسلموف بساتينها قالت السيدة عائشة رضي 

يٍبػىري قػيلٍنىا الآفى نىشٍبىعي مًنى التَّمٍرً :" الله عنها   (.140، ص5ق، ج1422، 4242البخارم، )". لىمَّا فيتًحىتٍ خى

كعرض الأنصار على الرسوؿ صلى الله عليو كسلم أف .    ككاف للعديد من الأنصار مزارع كحيطاف بلل

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، ؼ. "يقسم أراضيهم بينهم كبتُ ابؼهاجرين، فرفض النبي صلى الله عليو كسلم ذلك

نػىنىا كىبػىتٍُى إًخٍوىاننًىا النَّخًيلى، قىاؿى : قىالىتً الأىنٍصىاري للًنَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : قىاؿى  تَكْفُوناَ ": ، ففََ الَ "وَ ": اقٍسًمٍ بػىيػٍ

عٍنىا كىأىطىعٍنىا:  قىاليوا،"المَئُونةََ وَنُشْرِْ كُمْ فِي الث مَرَةِ   (. 190، ص3ق، ج1422، 2719البخارم، ). بظىً

كاعتتٌ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بالثركة النباتية كذلك من خلبؿ تشجيعو للزراعة كإحياء 

عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي . كرغب بُ لعمل بالزراعة بوضع ابؼثوبة كالأجر عليها. الأراضي ابؼيتة كاستثمارىا

رٌ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍوي، قىاؿى  مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا، أَوْ يفَزْرعَُ زَرْعًا، ففَيَْ ُ لُ مِنُْ  طيَفَْ

 (.103، ص3ق، ج1422، 2320البخارم، )". أَوْ إِنْسَانٌ أَوْ بهَِيمَةٌ، إِو  َ انَ لَُ  بِِ  صَدَقَةٌ 
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عىنٍ ؼ. كبتُ صلى الله عليو كسلم أف أجر الزرع مستمر باستمرار الزرع كما كيلد منو إبٔ قياـ الساعة

مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا إِو  َ انَ مَا أُِ لَ ": قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : ، قىاؿى  رىضًيى اللهي عىنوي جىابًرو 

رُ ففَهُوَ لَُ   مِنُْ  لَُ  صَدَقَةً، وَمَا سُرِقَ مِنُْ  لَُ  صَدَقَةٌ، وَمَا أََ لَ الس بُعُ مِنُْ  ففَهُوَ لَُ  صَدَقَةٌ، وَمَا أََ َ ِ  الط يفَْ

 (.1188، ص3ت، ج.، د1552مسلم، )". صَدَقَةٌ، وَوَ يفَرْزَؤُُ  أَحَدٌ إِو  َ انَ لَُ  صَدَقَةٌ 

كحث على الزراعة حتى وخر دقيقة قبل قياـ الساعة، فلم يوصي عليو الصلبة كالسلبـ بكثرة الصلبة 

إِنْ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى . أك الدعاء كغتَىا من العبادات؛ إبما ذىكىر العمل كالإنتاج بالزراعة

، 12981ابن حنبل،)" قاَمَِ  الس اعَةُ وَبيَِدِ أَحَدُِ مْ فَسِيَ ةٌ، فَِ نْ اسْتَطاَعَ أَنْ وَ يفَُ ومَ حَت ى يفَْ رِسَهَا ففَْ يفَفَْ لْ 

 .(، حديث صحيح296، ص20ق، ج1421

قاؿ . كشجع رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم على إحياء الأرض ابؼيتة كزراعتها كالاستفادة منها

ق، 1422، 2335البخارم، ). "مَْ  أَعْمَرَ أَرْضًا ليَْسَْ  لِأَحَدٍ ففَهُوَ أَحَقُّ  :"الرسوؿ صلى الله عليو كسلم

ثػىنىا كأمر عليو الصلبة كالسلبـ باستغلبؿ الأراضي كزراعتها أك بينحها من يقوـ بزراعتها، . (106، ص3ج حىدَّ

عى جىابًرنا كينَّا بليىابًري قػىبٍلى أىفٍ يػىنػٍهىانىا رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىنً : ، يػىقيوؿي  رىضًيى اللهي عىنوي أىبيو الز بػىتًٍَ، أىنَّوي بظىً

، عىلىى الثػ ليثً، كىالشَّطٍرً، كىشىيٍءو مىنٍ تًٍ و  ثو مَْ  ": فػىقىاؿى لىنىا رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى . ابػًٍبٍرً بىسىنىتػىتًٍُ أىكٍ ثىلبى

". َ انَْ  لَُ  أَرْضٌ ففَْ يَحْرُ فَهَا، فَِ نْ َ رَِ  أَنْ يَحْرُ فَهَا، ففَْ يَمْنَحْهَا أَخَاُ ، فَِ نْ َ رَِ  أَنْ يمَْنَحَهَا أَخَاُ ، ففَْ يَدَعْهَا

 .(، حديث صحيح1707، ص3ق، ج1412، 2657الدارمي، )

أف النبي صلى الله عليو كسلم كاف بينح بعض الصحابة أراضي كإقطاعات حتى  (ق1420)كذكر العمرم

يسثمركىا بالزراعة كمنو إقطاع الزبتَ بن العواـ أرضان بابؼدينة اسثمرىا بالزراعة بُ حياة الرسوؿ صلى الله عليو 
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كُّذا حافظ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم على  (86ص). كإقطاع علي بن أبي طالب عيونان بينبع. كسلم

 .الثركة النباتية كحض على الزراعة كالعمل كالإنتاج الذم شارؾ بُ التنمية الاقتصادية للمدينة ابؼنورة

 . ال ناية بالثروة الحيوانية2-3

اىتم النبي صلى الله عليو كسلم بالثركة ابغيوانية لكونها مؤثرة بشكل كبتَ على الوضع الاقتصادم للمدينة، 

فحرص عليو الصلبة كالسلبـ أف يكوف بؽا موضع بُ السوؽ، . كما أنها مصدر من مصادر العمل كمعينة عليو

كأخذت كل سلعة مكانان فكاف للخيل مكاف كللئبل غتَه، كللغنم سواه، ككل عرض "كلذا كاف السوؽ منظمان،

ق، 1420نقلبن عن ابؽنيدم، . عيسى عبده، كأبضد إبظاعيل)" من عركض التجارة لو مكانو ابػاص بو

 (. 54ص

ككانت أكؿ مهنة عند العرب بُ ابغجاز ىي مهنة الرعي، فقد كانت بزرج الأغناـ كالإبل للرعي كتسمى 

( " 601، ص2ق،ج1375)ككانت بزرج بُ كل صباح كتعود وخر النهار، كيذكر ابن ىشاـ بُ ستَتو (سىرحٍ)

بٓ يقم رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بابؼدينة حتُ قدـ من غزكة العيشتَة إلا ليابٕ قلبئل لا تبلغ العشر، حتى 

أغار كيرز بن جابر الفهرم على سرح ابؼدينة فخرج رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بُ طلبو، كاستعمل على 

سفواف، من ناحية بدر، كفاتو كيرز بن جابر، فلم ييدركو، : حتى بلغ كاديان، يقاؿ لو... ابؼدينة زيد بن حارثة،

 ".كىي غزكة بدر الأكبٔ

: ، قىاؿى  رىضًيى اللهي عىنوي عىنً ابٍنً عىبَّاسو . كدعا عليو الصلبة كالسلبـ للبستفادة من جلد ابغيوانات بدبغها

يٍميونىةى بًشىاةو فىمىاتىتٍ فىمىرَّ ًُّىا رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فػىقىاؿى  ةو لًمى هَلا  أَخَذْتمُْ إِهَابفَهَا ": تيصيدٍّؽى عىلىى مىوٍلاى

 (.276، ص2ط، ج.، د363مسلم، )". إِن مَا حَرُمَ أَْ ُ هَا": إًنػَّهىا مىيٍتىةه فػىقىاؿى :  فػىقىاليوا"؟فَدَبفَْ تُمُوُ  فاَنفَتفَفَْ تُمْ بِ ِ 
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ككاف يضرب السهم للحيوانات ابؼشاركة بُ الغزكات، ضعف سهمو للرجل؛ فكاف للفرس سهمتُ كالراجل 

يٍبػىرى للًٍفىرىسً سىهٍمىتًٍُ، ": فً ابٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، قىاؿى فع. سهم قىسىمى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىوٍىـ خى

، فىإًفٍ بٓىٍ يىكينٍ لىوي فػىرىسه فػىلىوي ": فىسَّرىهي نىافًعه فػىقىاؿى :  قىاؿى "كىللًرَّاجًلً سىهٍمنا ثىةي أىسٍهيمو إًذىا كىافى مىعى الرَّجيلً فػىرىسه فػىلىوي ثىلبى

كاشتهرت ابؼدينة ابؼنورة برعاية الغنم كالإبل كالبقر، . (136، ص5ق، ج1422، 4228البخارم،)". سىهٍمه 

ككاف يستفاد من ىذه الثركة . ككاف صلى الله عليو يوسم إبل الصدقة بنفسو، ككذلك الغنم. كتربية الدكاجن

ابغيوانية بُ الزراعة كتسمى نواضح، حيث تساىم بُ إخراج ابؼاء من الآبار كساقة ابؼزارع، كما يستفاد من 

 . بغومها كألبانها كجلودىا، كمنها صناعة اللبأ كالسمن

كلقد نظم النبي عليو الصلبة كالسلبـ مسألة .  كاشتهرت مهنة ابغلببة؛ كىي حلب ابؼاشية كالاستفادة من ألبانها

وَ يَحْ بَُ   أَحَدٌ ": أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى : عىنٍ عىبٍدً اللَّوً بٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىاابغلببة،  ؼ

مَاشِيَةَ امْرِئٍ بِ يَْرِ إِذْنِِ ، أَيُحِبُّ أَحَدُُ مْ أَنْ تفَؤْتَى مَشْرُبفَتُُ ، ففَتُكْسَرَ خِزَانفَتُُ ، ففَيفَنْتفََ لَ طََ امُُ ، فَِ ن مَا تَخْزُنُ لَهُمْ 

، 3ق، ج1422، 2435البخارم، )". ضُرُوعُ مَوَاشِيهِمْ أَطِْ مَاتهِِمْ، فَلاَ يَحْ بَُ   أَحَدٌ مَاشِيَةَ أَحَدٍ إِو  بِِ ذْنِ ِ 

 (.126ص

 

 :ال ناية بالموارد المائية 3-3

ككانت ابؼوارد ابؼائية مصدر اىتماـ الرسوؿ صلى الله عليو كسلم فتارة ينهي عن الإسراؼ فيها، كتارة 

بوث على شق ابؼياه، كيشجع على حفر الآبار، كىذه التوجيهات النبوية لا تقتصر الفائدة فيها على الوقت 

روي فكاف النهي عن الإسراؼ كالتبذير بُ ابؼأكل كابؼشرب، . الذم كقعت فيو بل تتعداه إبٔ الأجياؿ القادمة

ُ ُ وا، وَاشْرَبوُا، وَتَصَد قُوا، وَالْبَسُوا، فِي غَيْرِ مَخِيَ ةٍ وَوَ ": قاَلَ أن  رَسُولَ ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ ع  
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، 312، ص11ق، ج1421، 6708ابن حنبل، )". سَرَفٍ، إِن  ال  َ  يُحِبُّ أَنْ تفَرَى نِْ مَتُُ  عََ ى عَبْدِ ِ 

  .(حديث صحيح

 اب  مَر  بِسَْ دٍ أن  الن بِي  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ "كنهي عن الإسراؼ بُ ابؼاء حتى كلو كاف لقياـ الفرائض فعن 

نفََ مْ، وَإِنْ ": أَفِي الْوُضُواِ سَرَفٌ؟ قاَلَ :  قاَلَ "مَا هَذَا الس رَفُ ياَ سَْ دُ؟":  وَهُوَ يفَتفَوَض  ُ، ففََ الَ أبي وقاص

فهذا نهي صريح  .(، حديث حسن636، ص11ق، ج1421، 7065ابن حنبل،)". ُ نَْ  عََ ى نفَهْرٍ جَارٍ 

كىذا من ترشيد الاستهلبؾ كتنظيمو بُ . عن الإسراؼ بُ ابؼاء حتى مع توفره ككثرتو حفاوان على ابؼوارد ابؼائية

 .كل شؤكف ابؼسلم

 ابن عىن أىنىسو ؼ ك شجع رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم على حفر الآبار كتسهيل الأنهار كزراعة الأشجار،

 سَبْعٌ يَجْرِي لِْ َ بْدِ أَجْرُهُ   مِْ  بفَْ دِ ":قاَلَ رَسُول الِله صَ  ى ال  ُ  عََ ي  وَسَ  م:  قىاؿى أنو رىضًيى اللهي عىنوي  مالك

رًا، أَوْ غَرَسَ نَخْلا، أَوْ بفَنَى مَسْجِدًا، أَوْ : مَوْتِِ ، وهُو فِي قفَبْرِ ِ  مَْ  عَ  مَ عِْ مًا، أَوْ َ رَى نفَهْرًا، أَوْ حَفَرَ بئِفَْ

، حديث 438، ص13ق، ج1430، 7289البزار،)". وَر ثَ مُصْحَفًا، أَوْ تفَرَكَ وَلَدًا يَسْتفَْ فِرُ لَُ  بفَْ دَ مَوْتِ ِ 

 . (ضعيف

كُّذا بصع رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بتُ عدة جوانب اقتصادية، كاجتماعية، كبيئية، لوضع قواعد 

كبٓ يكن رسوؿ الله صلى الله عليو . تنمية ابؼدينة الإسلبمية، ككجو للعمل كالإنتاج لتحقيق جوانب التنمية بصيعان 

كسلم يأمر بالعمل كيضع قواعد التنمية كىو لا يشارؾ فيو، بل كاف صلى الله عليو كسلم يعمل قدكةه كيشارؾ 

 . أفراد اَّتمع
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 :مشار ة رسول الله ص ى الله ع ي  وس م في ال مل والتنمية بفاع ية مع التوجي  والت  يم ل  ير- 2

الط العيماؿ كيشاركهم . كاف الرسوؿ صلى الله عليو كسلم يعمل؛ كيشجع على العمل كبوض عليو، كبىي

فٍ عى .فقد عىمًل صلى الله عليو كسلم بُ صباه راعيان للغنم. كلقد عمل صلى الله عليو كسلم طواؿ مراحل حياتو

، ففََ الَ "مَا بفََ ثَ ال  ُ  نبَِيًّا إِو  رَعَى ال نََمَ ": أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

، 3ق، ج1422، 2262البخارم، ". )نفََ مْ، ُ نُْ  أَرْعَاهَا عََ ى قفَرَاريِطَ لِأَهْلِ مَك ةَ ": وَأَنَْ ؟ ففََ الَ : أَصْحَابُ ُ 

كينَّا مىعى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بقىٍتًٍ : جىابًرى بٍنى عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، قىاؿى كعن . (88ص

، كىإًفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى  أىكينٍتى تػىرٍعىى :  قىاليوا"عََ يْكُمْ باِلَأسْوَدِ مِنُْ ، فَِ ن ُ  أَطْيَبُ ُ ": الكىبىاثى

 (.157، ص4ق، ج1422، 3406البخارم، ). "وَهَلْ مِْ  نبَِيٍّ إِو  وَقَدْ رَعَاهَا": الغىنىمى؟ قىاؿى 

كعىمًل عليو الصلبة كالسلبـ بُ شبابو بالتجارة، حتى لقب بالصادؽ الأمتُ، من كثرة ماعرؼ بو من صدؽ 

كأمانة، بفا دعا السيدة خدبهة رضي الله عنها أف تدعوه ليتاجر بؽا بدابؽا، كأعجبت من ىذه النتائج ابؼبهرة، 

( 188ق، ص1375)ذكر ابن ىشاـ. كالكسب الوفتَ الذم كسبتو من بذارتو بدابؽا فعرضت عليو الزكاج منها

بعثت إليو فعرضت عليو أف بىرج بُ ماؿ بؽا إبٔ الشاـ تاجران، كتعطيو أفضل ماكانت تعطي غتَه من التجار، " 

مع غلبـ بؽا يقاؿ لو ميسرة، فقبلو رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم منها، كخرج بُ مابؽا ذلك ، كخرج معو 

 .(غلبمها ميسرة حتى قدـ الشاـ

كساىم صلى الله عليو كسلم بُ بناء الكعبة كعمره بطس كثلبثوف سنة، ككاف بومل ابغجارة مع شباب 

عٍتي جىابًرى بٍنى عىبٍدً اللَّوً،: عىمٍريك بٍني دًينىارو، قىاؿى عن . قريش أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي " بويىدٍّثي  رىضًيى اللهي عىنهيما،بظىً

عٍبىةً كىعىلىيٍوً إًزىاريهي  يىا ابٍنى أىخًي، لىوٍ حىلىلٍتى إًزىارىؾى : ، فػىقىاؿى لىوي العىبَّاسي عىم وي "عىلىيٍوً كىسىلَّمى كىافى يػىنػٍقيلي مىعىهيمي ابًغجىارىةى للًٍكى
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فىحىلَّوي فىجىعىلىوي عىلىى مىنٍكًبػىيٍوً، فىسىقىطى مىغٍشًيًّا عىلىيٍوً، فىمىا ريئًيى بػىعٍدى ذىلًكى ": فىجىعىلٍتى عىلىى مىنٍكًبػىيٍكى ديكفى ابًغجىارىةً، قىاؿى 

 (. 82، ص1ق، ج1422، 364البخارم، )". عيرٍيىاننا صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

كعىمًل صلى الله عليو كسلم بُ شيخوختو، فعندما أتى للمدينة مهاجران ساىم بُ بناء ابؼسجد النبوم ابؼبارؾ؛ 

كنزؿ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم على أبي أيوب حتى بتٌ : " (496ق، ص1375)يقوؿ ابن ىشاـ. كمساكنو

غًب ابؼسلمتُ بُ العمل فيو، فعمل فيو ابؼهاجركف  مسجده كمساكنو، فعمل فيو رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم لتَي

 :كالأنصار، كدأبوا فيو، فقاؿ قائل من ابؼسلمتُ

 لئن قعدنا كالنبي يعمل        لذاؾ منا العملي ابؼضللي 

 :كاربذز ابؼسلموف كىم يبنونو كيقولوف

 ".       لا عيش إلا عيش الآخرة     اللهم ارحم الأنصار كابؼهاجرة

قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى . كبعدما أذف الله لو بُ ابعهاد ابزذ ابعهاد عملبن لو، كيرتزؽ بفا يكسبو من غنائم

ل ةُ، : " اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى  بُِ ثُْ  باِلس يْفِ حَت ى يفَُْ بَدَ اللهُ وَ شَريِكَ لَُ ، وَجُِ لَ رِزْقِي تَحَْ  ظِلٍّ رمُْحِي، وَجُِ لَ الذٍّ

هُمْ  ، 9ق، ج1421، 5114ابن حنبل،  )"وَالص َ ارُ عََ ى مَْ  خَالَفَ أَمْرِي، وَمَْ  تَشَب َ  بَِ وْمٍ ففَهُوَ مِنفَْ

. كىي دعوة للعمل كعلو ابؽمة؛ لإعلبء كلمة الله تعابٔ، كنبذ الكسل كالتواكل.  (، حديث صحيح123ص

كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىنػٍقيلي التػ رىابى يػىوٍىـ ابػىنٍدىؽً، ؼ"كما شارؾ عليو الصلبة كالسلبـ بُ حفر ابػندؽ، 

نَا، فَ نَْزلَِْ  سَكِينَةً ": حىتىَّ أىغٍمىرى بىطٍنىوي، أىكٍ اغٍبػىرَّ بىطٍنيوي، يػىقيوؿي  وَال  ِ  لَوْوَ ال  ُ  مَا اهْتَدَيفَنَا، وَوَ تَصَد قفَنَا وَوَ صَ  يفَْ
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نَا نَةً أَبفَيفَْ نَا، إِذَا أَراَدُوا فِتفَْ نَا، إِن  الألَُى قَدْ بفََ وْا عََ يفَْ نَا، وَ فَبٍِّ  الَأقْدَامَ إِنْ وَقفَيفَْ نَا ":  وَرفََعَ بِهَا صَوْتَ ُ "عََ يفَْ أَبفَيفَْ

نَا  (.109، ص5ق، ج1422، 4104البخارم، ). "أَبفَيفَْ

كبٓ يلهو ابعهاد عن كاجباتو كزكج، كعن عملو اليومي كمساعدة عائلتو بُ شأف بيتو، كىو بذلك يعطي 

 مىا كىافى النَّبي  صىلَّى  رىضًيى اللهي عىنهاعىائًشىةى السيدة سىأىلٍتي : فعن الأسود بن يزيد قاؿ. درسان بُ التواضع كالتعاكف

فَِ ذَا حَضَرَتِ - تفَْ نِي خِدْمَةَ أَهِْ ِ  - َ انَ يَكُونُ فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ  ": اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يىصٍنىعي بُ بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ 

ككاف عليو الصلبة كالسلبـ . (136، ص1ق، ج1422، 676البخارم، )". الص لَاةُ خَرَجَ إِلَى الص لَاةِ 

: قػيلٍتي لعًىائًشىةى : عىنٍ عيرٍكىةى، قىاؿى . يضرب ابؼثل بُ الاعتماد على النفس، كمعرفتو بعدة حرؼ يقوـ بعملها بنفسو

ؾً؟ قىالىتٍ  مَا يفَفَْ لُ أَحَدُُ مْ ": يىا أيّـَ الٍميؤٍمًنًتُى، أىم  شىيٍءو كىافى يىصٍنىعي رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى إًذىا كىافى عًنٍدى

، حديث 490، ص12ق، ج1408الدارمي، )". فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ ، يَخْصِفُ نفَْ َ ُ ، وَيَخِيطُ  فَوْبَُ ، وَيفَرْقَعُ دَلْوَ ُ 

 . (صحيح

عىنٍ عىبٍدً اللَّوً "ككاف صلى الله ليو كسلم لابوب أف يتميز على أصحابو، كلا بوب أف ييؤثر على أحد، 

يىا : كينٍتي مىعى النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بُ الطَّوىاؼً فىانػٍقىطىعىتٍ شًسٍعيوي فػىقيلٍتي : بٍنً عىامًرً بٍنً رىبيًعىةى، عىنٍ أىبيًوً، قىاؿى 

، 463، ص2ق، ج1419، 1242أبو داكد، ". )هَذَا أَ فَرَةٌ وَوَ أُحِبُّ الْأَ فَرَةَ ": رىسيوؿى اللَّوً نىاكًلٍتًٍ أيصٍلًحٍوي قىاؿى 

  .(حديث ضعيف

كذكر المحب الطبرم ربضو الله تعابٔ أف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم كاف بُ سفر، كأمر أصحابو 

يا : يا رسوؿ الله عليٌ سلخها، كقاؿ وخر: يا رسوؿ الله على ذبحها، كقاؿ وخر: بإصلبح شاة، فقاؿ رجل

:  فقالوا يا رسوؿ الله"وع يّ جمع الحطب": رسوؿ الله عليٌ طبخها، فقاؿ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلٌم
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قد ع م  أنكم تكفوني، ولك  أ ر  أن أتميز ع يكم، وأن الله ت الى يكر  م  ": نكفيك العمل، فقاؿ

  (.13، ص7ق، ج1414الشامي، )". عبد  أن يرا  متميزا بي  أصحاب 

كلقد غرس بيده الشريفتتُ ما يزيد عن مئة بللة، كانت أجر عتق لسلماف الفارسي رضي الله عنو، من 

ىـ الٍمىدًينىةى أىتىى رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى :" اليهودم الذم كاف بيلكو، ذكر البزار بُ مسنده أىفَّ سىلٍمىافى الٍفىارسًًيَّ لىمَّا قىدً

قىةه تىصىدَّقٍتي ًُّىا عىلىيٍكى كىعىلىى أىصٍحىابًكى : اللَّوي عىلىيو كىسىلَّم بدىائدًىةو عىلىيػٍهىا ريطىبه فػىقىاؿى لىوي  ا يىا سىلٍمىافي؟ قىاؿى صىدى مىا ىىذى

يٍوً فػىقىاؿى : قىاؿى  قىةى حىتىَّ إًذىا كىافى مًنى الٍغىدً جىاءى بدثًٍلًهىا فػىوىضىعىهىا بػىتٍُى يىدى ا؟ قىاؿى : إًنَّا لا نىأٍكيلي الصَّدى يىا سىلٍمىافي مىا ىىذى

ا دًرٍبنىنا  ا كىكىذى ىىدًيَّةه فػىقىاؿى كيليوا كىأىكىلى كىنىظىرى إًبٔى ابػىٍابًىً بُ وىهٍرهًً قىاؿى كىاشٍتػىرىاهي رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيو كىسىلَّم بًكىذى

ا مًنى النَّخًيلً كىيػىعٍمىلى حىتىَّ ييطٍعىمى قىاؿى  ا كىكىذى ففََ رَسَ رَسُولُ الله صَ  ى مًنٍ قػىوٍوـ مًنى الٍيػىهيودً كىعىلىى أىفٍ يػىغٍرًسى بؽىيمٍ كىذى

رُُ   الله عََ ي  وَسَ  م النخل إو  نخ ة واحد  غرسها غير  ف ط   الن خْلُ مِْ  عَامِِ  إو  الن خَْ ةَ ال تِي غَرَسَهَا غَيفَْ

مَْ  غَرَسَهَا؟ ففََ الُوا فُلانٌ ففََ َ َ هَا وَغَرَسَهَا رَسُولُ ال  ِ  صَ  ى ال  ُ  : ففََ الَ رَسُولُ ال  ِ  صَ  ى ال  ُ  عََ ي  وَسَ  م

 .(، حديث صحيح293، ص10ق، ج1430، 4407البزار،  ).عََ ي  وَسَ  م فَُ طِْ مَْ  مِْ  عَامِهَا

حظي العمل ابؼهتٍ بُ الإسلبـ على مكانة مرموقة؛ فقد شجع الدين الإسلبمي على العمل كالسعي 

كأسٌس رسوؿ الله . للكسب ابغلبؿ، ككاف لذلك دكر كبتَ بُ التنمية ابغضارية كالاقتصادية بُ العصر النبوم

صلى الله عليو كسلم قواعد ابؼدينة الإسلبمية كبناىا حضاريان كاقتصاديان فدامت ىذه ابغضارة كاستمرت قركنان 

ككاف للجانب الإبياني كتعزيز تقول الله تعابٔ كمراقبتو بُ السر كالعلن الدكر الكبتَ بُ التنمية كالعمل . عديدة

كبٓ . كما كاف للقيم دكر بُ تعزيز كتنمية الأخلبؽ الإسلبمية ككضع قواعد التنمية ابغضارية. من أجل الآخرة
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يكن دكر الرسوؿ صلى الله عليو كسلم دكر المحفز للعمل كإصدار القرارات، كإبما كاف دكره مشاركان للعمل 

 .ضاربان ابؼثل الأعلى كالقدكة السامية. فعمل صلى الله عليو كسلم كشارؾ صحابتو الكراـ. كللتنمية
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 :الدراسات الساب ة والت  يق ع يها:  الثاً 

ترتيبان   مرتبة الأختَةلعشر السنوات الدراسات السابقة التي أمكن ابغصوؿ عليها، باحثةسوؼ تعرض اؿ

 : ـ بحسب المحاكر التالية من الأحدث للؤقدزمنيان 

 .كىي ست دراسات تناكلت قيم العمل: الدراسات ابؼتعلقة بقيم العمل، كالعمل ابؼهتٍ: المحور الأكؿ .ُ

كفيها دراسة كاحدة ركزت على التًبية : الدراسات ابؼتعلقة بالعمل ابؼهتٍ بُ السنة النبوية: المحور الثاني .ِ

 .ابؼهنية بُ السنة النبوية

كُّا دراستاف ركزتا على إسهاـ الأسرة : الدراسات ابؼتعلقة بدكر الأسرة بُ تنمية القيم: المحور الثالث .ّ

 .ابؼسلمة بُ تنمية القيم الإسلبمية

. الدراسات المت   ة ب يم ال مل: أووً 

قيم ال مل التطوعي لطالبات المرح ة الثانوية بمكة  :"، بعنواف(ق1432)دراسة ركاس -ُ

الكشف عن قيم العمل التطوعي لطالبات ابؼرحلة الثانوية بدكة :  كىدفت الدراسة إبٔ"المكرمة

استعماؿ ابؼنهج بً كلتحقيق أىداؼ الدراسة . ابؼكرمة، ككضع منظومة قيمية للعمل التطوعي

من طالبات ابؼرحلة الثانوية بدكة 2468 كانت عينة الدراسة عينة عشوائية بلغ عددىا .الوصفي

حكومي،كأىلي، كبرفيظ القروف الكرنً، كنظاـ :ابؼكػرمة بددارس التعليم العاـ بفئاتو ابؼختلفة

ككانت أداة الدراسة ىي الاستبانة كابؼقابلة  (العلمي الطبيعي، كالأدبي الشرعي)ابؼقررات بفرعيو 

 بؿاكر ةحوؿ أربع أف ابؼنظومة الشاملة لقيم العمل التطوعي تتمحور: ككاف من أىم نتائج الدراسة

كأكضحت الدراسة تفضيلبت طالبات . الإبيانية، كالفكرية، كالاجتماعية، كابؼهارية: أساسية ىي
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كأكصت الدراسة ضركرة تفعيل قيم العمل التطوعي . ابؼرحلة الثانوية للقيم بُ كل بؾاؿ بالأرقاـ

اـ، كإعداد حقائب تدريبية لقيم العمل التطوعي تستهدؼ طبقات بـتلفة من عبؼدارس التعليم اؿ

. لعمل التطوعي بُ اَّتمع السعودمااَّتمع التًبوم، كما أكصت بدعم كنشر ثقافة 

دراسة قيم ال مل لدى التلاميذ وعلاقتها ببناا المشروع :"، بعنواف(ق1432)عمردراسة  -ِ

الدراسي المهني في إطار مشروع المؤسسة التربوية الجزائرية دراسة ميدانية بمؤسسات 

 ىدفت الدراسة إبٔ قياس مدل الاختلبؼ ابؼوجود بتُ طلبب "الت  يم الثانوي لووية سكيكدة

الصف الأكؿ الثانوم بُ تفضيلبتهم لقيم العمل كالأبماط ابؼهنية كمعرفة العلبقة ابؼوجودة بينهما، 

كما ىدفت بؼعرفة العلبقة بتُ نوع الاختيارات الدراسية كالأبماط ابؼهنية السائدة لدل تلبميذ 

الأكؿ الثانوم، كقياس مدل اعتماد ابؼؤسسة التًبوية ابعزائرية على ابؼشركع الدراسي كابؼهتٍ 

كلتحقيق أىداؼ الدراسة اتبٌع الباحث . للتلبميذ كمحور أساسي بُ العمل بدشركع ابؼؤسسة

ابؼنهج الوصفي، كاختتَت العينة العشوائية البسيطة من طلبب ابؼرحلة الثانوية بُ كلاية سكيكدة، 

كنسبة اختيار بالنسبة للمؤسسات ذات الانتماء ابعغرابُ ابغضرم، % 60كأخذ نسبة 

ككانت أدكات الدراسة الوثائق الإدارية، كابؼقابلة، . كابؼؤسسات ذات الانتماء ابعغرابُ الريفي

ككاف من نتائج الدراسة قبوؿ . بجانب مقياس قيم العمل، كاستبانة ابؼيوؿ ابؼهنية كأدكات تطبيقية

الفرضية الثالثة من فرضيات الدراسة كالتي أثبتت العلبقة الطردية بتُ قيم العمل ابؼفضلة كالأبماط 

 .ابؼهنية السائدة لدل تلبميذ الصف الأكؿ ثانوم بابعزائر

 ىدفت "دراسة عبر   افية: قيم ال مل لدى الشباب ال ربي:" ، بعنواف(ق1431)دراسة بؿمد -ّ

التعرؼ على قيم العمل لدل الشباب العربي؛ كابؼقارنة فيما بينهم بُ أبنية ىذه القيم : الدراسة إبٔ
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داخل نسق القيم ابػاص ُّم، كبياف تباين ىذه القيم باختلبؼ ثقافات ىؤلاء الشباب من 

كلتحقيق أىداؼ الدراسة استخدـ الباحث . ناحية؛ كتباين خصابؽم الشخصية من ناحية أخرل

 مشاركان من الشباب بُ ابؼدل 10556، تضمنت عينة الدراسة (الفارقي)ابؼنهج الوصفي ابؼقارف 

، كابؼملكة العربية ( مشاركان 2623)العراؽ:  سنة؛ من ست دكؿ عربية ىي30إبٔ 15العمرم من 

 1321) ، كمملثتُ َّتمعات ابػليج العربي، كابؼملكة الأردنية ابؽاشمية( مشاركان 955 )السعودية

) كممثلتُ َّتمعات الشرؽ الأكسط، كابعزائر  ( مشاركان 2812)كبصهورية مصر العربية (مشاركان 

ككانت . كممثلتُ َّتمعات ابؼغرب العربي ( مشاركان 2087)كابؼملكة ابؼغربية ( مشاركان 758

أدكات الدراسة ابؼقابلة كالاختبارات التي صيغت أسئلتها بقائمة مسح القيم العابؼي، كمن أىم 

كجود فركؽ جوىرية بُ قيم العمل ترجع إبٔ ابعنسية، كالتعليم، كحالة العمل، : نتائج الدراسة

 .كابؼرحلة العمرية

ال يم المرتبطة بال مل المهني في : "بعنواف (ق1430)دراسة السعايدة، ك طلبفحة، كابغمايدة -ْ

معرفة : ىدفت الدراسة إبٔ"  تب التربية الوطنية والمدنية ل مرح ة الأساسية ال  يا في الأردن

القيم ابؼرتبطة بالعمل ابؼهتٍ التي ينبغي تضمينها بُ كتب التًبية الوطنية كابؼدنية للمرحلة الأساسية 

كلتحقيق . العليا بُ ابؼملكة الأردنية ابؽاشمية، كمعرفة درجة توافر تلك القيم بُ ىذه الكتب

أىداؼ الدراسة استخدـ ابؼنهج الوصفي التحليلي، كبسثلت عينة الدراسة بُ كتب التًبية الوطنية 

 (الثامن، كالتاسع، كالعاشر )كابؼدنية للصفوؼ الثلبثة الأختَة بُ مرحلة التعليم الأساسي كىي

ـ، 2007)ابؼقررة من كزارة التًبية كالتعليم للمرحلة الأساسية العليا بُ الأردف للعاـ الدراسي

، ككانت أداة الدراسة ابؼستعملة ىي قائمة القيم ابؼرتبطة بالعمل (ق1429ق، 1428/ ـ2008
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ابؼهتٍ، كأداة برليل المحتول بحساب التكرارات التي اعتمدت بُ تلك القائمة كالتي بينيت من ثلبث 

الرجوع للكتب كالدراسات العلمية التي تناكلت القيم ابؼرتبطة للعمل كالقوائم : خطوات كىي

ابؼعيارية ابؼنبثقة منها، كتوجيو سؤاؿ مفتوح إبٔ عدد من التًبويتُ كبؾموعة من معلمي التًبية 

الوطنية كابؼدنية، كابؼشرفتُ التًبويتُ، كابؼختصتُ بُ بؾاؿ التًبية ابؼهنية، كقيادات عمالية، 

كأصحاب مهن كمصانع كطلب برديد أىم القيم ابؼرتبطة بالعمل ابؼهتٍ التي ينبغي توفرىا بُ كتب 

الثامن،  ): التًبية الوطنية كابؼدنية للصفوؼ الثلبثة الأختَة من مرحلة التعليم الأساسي كىي

كمن بٍ توزيع قائمة القيم ابؼرتبطة بالعمل ابؼهتٍ التي بً التوصل إليها لبياف  (كالتاسع كالعاشر

إف أكثر توافر للقيم : ككاف من أىم نتائج الدراسة. التكرارات التي ينبغي أف تتوافر بُ كل قيمة

ابؼرتبطة بالعمل كاف بُ كتاب الصف العاشر، بٍ كتاب الصف الثامن، بٍ كتاب الصف التاسع، 

ككانت القيم ابؼتضمنة بُ بؾاؿ القيم الإدارية الأكثر توافران بُ الكتب، بٍ بُ بؾاؿ القيم 

البينشخصية، فمجاؿ القيم التقنية، فمجاؿ القيم الشخصية، فمجاؿ القيم ابؼعرفية، بٍ بؾاؿ القيم 

كمػػا تبتُ من نتائج الدراسة عدـ احتواء الكتب على إحدل عشرة قيمة من . الرمزية ابعماعية

الانضبػػػاط، كدقة الأىداؼ كالنتائج، كتفحص التكاليف، كحب : القيم ابؼرتبطة بالعمل كىي

ابغكمة، كالإيثار، التواضع، كمنح الثقة، كالسعي بكو الكلية، كبرقيق الرضا كالاطمئناف، كإثارة 

 .القدرة التحليلية، كحسن التعبتَ عن الواقع

قيم ال مل وعلاقتها بالتوافق المهني لدى عينة م  :" ، بعنواف(ق1430)دراسة الصعب -ٓ

معرفة العلبقة بتُ قيم العمل : ىدفت الدراسة إبٔ" المرشدي  المدرسي  بت  يم ال يث وال نفذة

كالتوافق ابؼهتٍ لدل ابؼرشدين ابؼدرسيتُ بُ تعليم الليث كالقنفذة، كمعرفة ترتيب قيم العمل من 



71 
 

كجهة نظرىم طبقان للمرحلة التعليمية التي يعملوف ُّا، كمعرفة الفركؽ بتُ ابؼرشدين ابؼدرستُ بُ 

التوافق ابؼهتٍ، كالتحقق من كجود فركؽ بُ قيم العمل ترجع بؼتغتَات التخصػص، كمكػػاف العػمل، 

كلتحقيق أىػػداؼ الدراسػػة استخدـ الباحث ابؼنهج الوصفي الارتبػػػاطي،  . كعدد سنوات ابػبرة

ككانت عينة الدراسة عينة من ابؼرشدين ابؼدرستُ كالذين يعملوف بددارس التعليم العاـ ابغكومية 

للبنتُ بدحافظة الليث كالقنفذة خلبؿ الفصل الأكؿ  (ابتدائي، متوسط، ثانوم)بدراحلو الثلبث 

 مرشدان مدرسيان، ككانت أدكات الدراسة 149ق كعددىم 1430/ ق1429للعاـ الدراسي 

، كمقياس التوافق ابؼهتٍ من إعداد (ق1412)مقياس قيم العمل من إعداد علبـ كزايد 

كجود علبقة ارتباطية موجبة ذات : كتعديل الباحث، ككاف من أبرز النتائج (ق1425)الشاعرم

دلالة احصائية بتُ درجات قيم العمل كدرجات التوافق ابؼهتٍ لدل عينة البحث، كاختلبؼ 

كأكصت الدراسة بتنمية . ترتيب قيم العمل لدل ابؼرشدين حسب ابؼرحلة التعليمية التي يعملوف ُّا

كتعزيز قيمة الانتماء . قيم العمل لدل ابؼرشدين ابؼدرستُ حتى ينعكس ذلك على التوافق ابؼهتٍ

كعمل دكرات تدريبية للمرشدين ابؼدرسيتُ بُ بصيع . لدل ابؼرشدين ابؼدرستُ بابؼرحلة الثانوية

 .الاندماجية بُ العمل، كأفضلية العمل: ابؼراحل التعليمية لتحفيز قيمتتُ بنا

فصائل الدم وقيم ال مل والتوافق المهني لدى ال ام ي  في  :"بعنواف (ق1430)دراسة عطاس -ٔ

التحقق من :  كىدفت الدراسة إبٔ"مجموعة م  الوظائف المهنية في مدينة مكة المكرمة

كجود فركؽ بتُ أفراد العينة بُ قيم العمل كأبعػػػػاده كفقػان لفصػػػائل الدـ كالتعرؼ على كجود تفػػػػاعل 

بتُ فصػػػائل الدـ كبعض ابؼتغتَات على قيم العػػمل كأبعػػػاده، كالاستفادة من فصائل الدـ بُ عملية 

كلتحقيق أىداؼ الدراسة استيخدـ ابؼنهج الوصفي، ككانت عينة الدراسة عينة . اختيار ابؼهن
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قصدية بحيث بً سحب عينة الدـ من بعض العاملتُ بُ الووائف ابؼهنية التابعة للمجموعات 

( 100)بحيث بيثلوف  (A.B.AB.O )ابؼهنية الرئيسة، كموزعتُ على فصائل الدـ الأساسية

، ككانت أداة الدراسة ابؼستخدمة استمارة بحث أكلية (400)عامل بُ كل فصيلة كالبالغ عددىم 

من إعداد الباحث مستخدمان مقياس قيم العمل، كمقياس التوافق ابؼهتٍ كبنا أيضان من إعداد 

عدـ كجود فركؽ احصائية بُ متوسطات أفراد العينة بُ :الباحث، ككاف من أىم نتائج الدراسة

لصابّ أفراد العينة من ذكم  (الاعتًاؼ)قيم العمل كأبعاده كفقان لفصائل الدـ سول قيمة التقدير 

كما لايوجد تفاعل داؿ إحصائيان على فصائل الدـ كاَّموعات ابؼهنية على قيم . Aفصيلة الدـ 

كلايوجد تفاعل داؿ إحصائيان بتُ فصائل الدـ . (الاعتًاؼ)العمل كأبعاده سول قيمة التقدير 

كأكصت الدراسة بتدعيم الأفراد من ذكم . كمدة ابػبرة، كمقدار الراتب على قيم العمل كأبعاده

 بأبنية قيم العمل ابؼتمثلة بُ قيمتي التقدير كالاتصاؿ ابػارجي من خلبؿ توجيههم Aفصيلة دـ 

كاىتماـ التواصل لتنمية العاملتُ من ذكم . للمهن من أجل استمرار بسيزىم بُ ىاتتُ القيمتتُ

بأبنية قيم العمل من أجل زيادة التواصل مع الآخرين كالتفاعل  (B,AB,O)فصائل الدـ 

كإعداد برامج تأىيلية للؤفراد من . معهم، كإتاحة الفرص بؽم للعمل بُ بؾالات تتيح بؽم النجاح

 .ُّدؼ تدريبهم على اكتساب القيم ابؼتعلقة بالعمل (AB,O)ذكم فصائل الدـ 

 :الدراسات المت   ة بال مل المهني في السنة النبوية:  انياً 

التربية المهنية في السنة النبوية وتف ي ها في المدرسة : "، بعنواف(ق1429)بياني: دارسة -ٕ

بياف مفهوـ التًبية ابؼهنية كأبعادىا، كتوضيح مكانة التًبية ابؼهنية : كىدفت الدراسة إبٔ". الثانوية
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بُ الإسلبـ، كبياف الأصوؿ التي تقوـ عليها، كبياف ملبمح التًبية ابؼهنية بُ السنة النبوية، كبرديد 

كلتحقيق أىداؼ . ككضع تصور لكيفية تفعيل التًبية ابؼهنية بُ ابؼدرسة الثانوية. أىدافها كبؾالاتها

دعوة الدين الإسلبمي للعمل : كمن أىم نتائج الدراسة. الدراسة استخدـ الباحث ابؼنهج الوصفي

ككسب الرزؽ بالطرؽ ابؼشركعة، كما دعا للعمل على قدر الاستطاعة، كإف العمل بُ الإسلبـ 

يعتمد على الأخلبؽ كمراقبة الله كخشيتو، كاىتماـ ابؼملكة العربية السعودية بالعمل ابؼهتٍ 

كأكدت الدراسة على دكر إدارة التعليم الفتٍ كالتدريب ابؼهتٍ بُ تغيتَ . كتشجيعها للئقباؿ عليو

كضركرة ربط العمل ابؼهتٍ باحتياجات القول العاملة، . الابذاىات السلبية بكو العمل اليدكم

 . كربط مؤسسات التعليم ابعامعي بدؤسسات التوجيو ابؼهتٍ. كابػطط التنموية

  .الدراسات المت   ة بدور الأسرة في تنمية ال يم: لثاً  ا

تصور م ترح لدور الأسرة لتنمية قيم ال مل التطوعي  :"، بعنواف(ق1431)دراسة ابغارثي -ٖ

التعريف بدفهوـ العمل التطوعي : كلقد ىدفت الدراسة إبٔ" لدى أبنائها م  منظور إسلامي

كبياف أنواعو، كأبنيتو، كأىدافو، كالتعريف بابؼؤسسات ابػاصة بو، كإبراز بعض قيم العمل 

كلتحقيق . التطوعي، كالتعرؼ على دكر الأسرة لإكساب أبنائها تلك القيم من منظور إسلبمي

أوهرت الدراسة بؾموعة من : ككاف من نتائجها. أىداؼ الدراسة اتبع الباحث ابؼنهج الوصفي

القيم الإسلبمية التي يقوـ على أركانها العمل التطوعي، كما بينت مراحل غرس القيم ككيفية 

كأكضحت أبنية دكر العمل التطوعي ابػتَم بُ تنمية اَّتمع كتقدنً يد . كساُّا لدل الأبناءإ

بعقد : كأكصت الدراسة. العوف كابؼساعدة للمحتاجتُ كابؼسابنة بُ حالات الكوارث كابغركب
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 لأبنائهادكرات تدريبية للمقبلتُ على الزكاج تبصرىم بدكر الأسرة بُ تنمية قيم العمل التطوعي 

كأكصت بزيادة عقد ابؼؤبسرات . كمدل مسابنة الأسرة بُ تعزيز مفهوـ العمل ابػتَم التطوعي

العلمية بُ بؾاؿ ابػدمات التطوعية كمعابعة القصور ابغاصل لدل بعض ابؼؤسسات ابؼعنية بالعمل 

. التطوعي كابؼسابنات ابػتَية

سهام الأسرة في تنمية ال يم اوجتماعية لدى الشباب إ:" ، بعنواف(ق1430)دراسة البقمي -ٗ

بياف الدكر ابؼأموؿ للؤسرة بُ تنمية القيم الاجتماعية لدل : كىدفت الدراسة إبٔ" (تصور م ترح)

كلتحقيق أىدافها طبق ابؼنهج الوصفي . الشباب، كبعض الأساليب ابؼساعدة للقياـ ُّذا الدكر

لأسرة بُ تنمية القيم بإبراز أبنية الدكر ابؼنوط : ككاف من أىم نتائج الدراسة. كالطريقة الاستنباطية

لتًبوية الأخرل، كبينت الدراسة مراحل االاجتماعية بؼرحلة الشباب بتُ منافسيها من الوسائط 

تنمية القيم الاجتماعية للشباب كأبنية تتابعها بالتدرج ابؼذكور بعناية بكل مرحلة فيها للوصوؿ إبٔ 

  ابؼناسبة بؼرحلة الشباب؛ كالتي تعتُ الأسرةةابؽدؼ ابؼطلوب، كاستنباط بعض الأساليب التًبوم

.  تنمية القيم الاجتماعية من كتاب الله كستَة رسولو صلى الله عليو كسلمعلى 

 :الت  يق ع ى الدراسات الساب ة

كدراسة  (ق1432)كدراسة ركاس (ق1432)مع دراسة عمر تتشاب  الدراسة الحالية

كدراسة  (ق1430)كدراسة الصعب (ق1430)كدراسة السعايدة، كطلبفحة، كبضايدة (ق1431)بؿمد

كوف الدراستتُ  (ق1429)كما تتشابو مع دراسة بياني. بُ تناكبؽا بؼوضوع قيم العمل (ق1430)عطاس

 .ذكرت العمل بُ السنة النبوية
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كدراسة  (ق1432)كدراسة ركاس (ق1432) عن دراسة عمروتخت ف الدراسة الحالية

، أف الدراسة ابغالية دراسة استنباطية (ق1430)عطاس)كدراسة (ق1430)كدراسة الصعب (ق1431)بؿمد

. تهدؼ لاستنباط قيم العمل ابؼهتٍ من الستَة النبوية، كلا تقيس مدل تطبيق أك توافق قيم العمل عند فئة معينة

أنها دراسة استنباطيىة من ستَة رسوؿ الله صلى  (ق1430)كبزتلف عن دراسة السعايدة، كطلبفحة، كبضايدة

برليل بؿتول كتب التًبية الوطنية للمرحلة  (ق1430)الله عليو كسلم؛ بينما دراسة السعايدة، كطلبفحة كبضايدة

أنها تهدؼ لبياف دكر الأسرة لتنمية قيم العمل؛ فيما  (ق1429)كبزتلف عن دراسة بياني. الأساسية بُ الأردف

كضعت تصور مقتًح لدكر ابؼدرسة بُ تفعيل التًبية ابؼهنية عامة لطلبب ابؼرحلة الثانوية،  (ق1429)دراسة بياني

كاختلفت عن دراسة . كالربط بتُ توجيههم إبٔ مؤسسات التعليم العابٕ لتأىيلهم لسوؽ العمل

أنها دراسة استنباطية، كتناكلت قيم العمل ابؼهتٍ ابؼوجب للكسب  (ق1431)كدراسة ابغارثي (ق1432)ركاس

لتناكبؽا قيم العمل ابؼهتٍ على  (ق1430)كبزتلف عن دراسةالبقمي. كالذم بىتلف عن العمل التطوعي ابػتَم

دكر الأسرة بُ تنمية القيم  (ق1430)كجو التحديد، كىي دراسة استنباطية، بينما تناكلت دراسة البقمي

 الاجتماعية عامة لدل الشباب

باستنبػاط قيم العمػل ابؼهتٍ من الستَة النبوية، : ع  الدراسات الساب ة وتتفرد الدراسة الحالية

كعرض القيم ابؼستنبطة للتحكيم مػن ذكم الاختصػاص؛ بؿػاكلػة كضع إطػػار قيمي يسهم بُ برقيق ابعودة بُ 

كببياف الدكر التًبوم للؤسرة بُ . العمل، كيعزز من مكػانة العمػل ابؼهتٍ بُ العصر ابغاضر، كيزيد مػن تقػديره

 . تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لأبنائها، كذكر بعض الأساليب ابؼقتًحة التي تساعد الأسرة على ذلك
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 الطري ة والإجرااات

 

 منهج الدراسة- 1

 خطوات المنهج اوستنباطي في الدراسة- 2
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 الفصل الثالث

 الإجرااات المنهجية ل دراسة

 :منهج الدراسة

  :اقتضت طبيعة الدراسة اتباع

كيذكر مفهوـ . كىو منهج يعد لاستخراج ابؼعاني كالنصوص بالتفكر كالدراسة: ابؼنهج الاستنباطي

انتقاؿ الذىن من قضية أك عدة قضايا ميسىلٌم ُّا إبٔ قضية أك قضايا : "الاستنباط بُ مناىج البحث العلمي بأنو

ق، 1424الدسوقي ، )". أخرل ىي النتيجة، كفق قواعد ابؼنػػطق، كدكف التجاء إبٔ التجربة كابؼنهج الاستقرائي

 (.104ص

طريقة من طرؽ البحث " الاستنباط من القروف الكرنً كالسنة النبوية بأنو  (ق1435)كعرؼ العيسى

لاستخراج أفكار كمعلومات كمضامتُ تربوية من القروف الكرنً، كالسنة النبوية كفق ضوابط كقواعد بؿددة 

 (.5ص)" كمتعارؼ عليها عند العلماء ابؼختصتُ

كسوؼ تقوـ الباحثة بتوويف ىذا ابؼنهج من خلبؿ بذميع الأحاديث النبوية الشريفة التي تناكلت 

العمل ابؼهتٍ، بٍ استنباط القيم ابؼتعلقة بالعمل ابؼهتٍ الواردة فيها بعد بزربهها كترتيبها، ككضعها بُ جدكؿ 

 .خاص
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 :خطوات المنهج اوستنباطي في الدراسة

الاستفادة من ابؼعجم ابؼفهرس لألفاظ ابغديث الشريف كذلك بالرجوع إبٔ الأحاديث التي كرد ُّا لفظ - 1

عمل، ككسب، كسعي، كحرفة، كمهنة، كصنعة أك صناعة، على التوابٕ، كالأحاديث التي ذكرت بعض ابؼهن 

الغزؿ كالنسيج، كابػياطة، كابغدادة، كالنجارة، كالتجارة، كالزراعة، كالدباغة، كرعي الغنم، كابغطابة، : بعينها كىي

 .كالأحاديث التي كرد فيها طلب ابغلبؿ كطلب الرزؽ. كابغفر كنقل التًاب، كابػزف، أك مادؿ على ىذه ابؼهن

 .بزريج الأحاديث ابؼتعلقة بابؼوضوع كالاختصار على الأحاديث الصحيحة كابغسنة- 2

فتح البارم لشرح صحيح البخارم، ككشف ابؼشكل بُ : الرجوع إبٔ كتب شركح الأحاديث ابؼعتمدة مثل- 3

 .حديث الصحيحتُ، كمرقاة ابؼفاتيح شرح مشكاة ابؼصابيح

 .استنباط قيم العمل ابؼهتٍ من الأحاديث الشريفة- 4

 .عرض قائمة القيم ابؼستنبطة على عدد من أعضاء ىيئة التدريس لتحكيمها- 5
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( 1)جدول رقم 

:  التي وردت فيها   مة عمل وال يم المستنبطة منها الشريفةالأحاديث- 1

القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

 التواضع

خص صلى الله عليو كسلم داكد بالذكر لأنو 

كاف لا يأكل إلا من عمل يده كليست بغاجتو 

لذلك فلقد كاف ملكان كلكن يعمل لتواضعو، 

الدركع من ابغديد كيبيعو لقوتو، " فيصنع

كخص داكد بالذكر لأف اقتصاره بُ أكلو على 

ما يعملو بيده بٓ يكن من ابغاجة لأنو كاف 

خليفة بُ الأرض كإبما ابتغى الأكل من طريق 

صحيح   2072 البخارم

مَا : "عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

رًا مِْ  أَنْ يَْ ُ لَ مِْ   أََ لَ أَحَدٌ طََ امًا قَطُّ، خَيفَْ

عَمَلِ يدَِِ ، وَإِن  نبَِي  ال  ِ  دَاوُدَ عََ يِْ  الس لَامُ، َ انَ 

 "يَْ ُ لُ مِْ  عَمَلِ يدَِ ِ 

1 

صحيح  التواضع  2073 البخارم

أىبيو ىيرىيػٍرىةى رضي الله عنو، عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي 

أَن  دَاوُدَ الن بِي  عََ يِْ  الس لَامُ، َ انَ وَ : "عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

 "يَْ ُ لُ إِو  مِْ  عَمَلِ يدَِ ِ 

2 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

صلى الله عليو -الأفضل، كبؽذا أكرد النبي 

قصتو بُ مقاـ الاحتجاج ُّا على ما - كسلم

" قدمو من أف ختَ الكسب عمل اليد

 (20، ص4،ج1323القسطلبني، )

الأمانة 

كتقول الله 

 تعابٔ

التقرب إبٔ الله بالأعماؿ الصابغة، كمنها قصة 

ابؼزارع الذم حفظ حق العامل كتاجر بو؛ 

كعندما أتاه العامل يطلب حقو أيعطي حقو 

. بعد ابؼتاجرة بو ككاف عدد من البقر

 

صحيح   3465 البخارم

عىنً ابٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً 

نَمَا َ لاَ ةَُ نفَفَرٍ : " صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى  بفَيفَْ

َ كُمْ يمَْشُونَ، إِذْ أَصَابفَهُمْ مَطَرٌ،  مِم ْ  َ انَ قفَبفَْ

فََ وَوْا إِلَى غَارٍ فاَنْطبََقَ عََ يْهِمْ، ففََ الَ بفَْ ضُهُمْ 

إِن ُ  وَال  ِ  ياَ هَؤُوَاِ، وَ يفَُنْجِيكُمْ إِو  : لبِفَْ ضٍ 

الصٍّدْقُ، فَ يَدعُْ ُ لُّ رجَُلٍ مِنْكُمْ بِمَا يفَْ َ مُ أَن ُ  قَدْ 

3 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

هُمْ  صَدَقَ  ال  هُم  إِنْ ُ نَْ  : فِيِ ، ففََ الَ وَاحِدٌ مِنفَْ

تفَْ َ مُ أَن ُ  َ انَ لِي أَجِيرٌ عَمِلَ لِي عََ ى ففَرَقٍ مِْ  

أَرُزٍّ، فَذَهَبَ وَتفَرََ ُ ، وَأَنٍّي عَمَدْتُ إِلَى ذَلِكَ 

الفَرَقِ ففَزَرَعْتُُ ، فَصَارَ مِْ  أَمْرِِ  أَنٍّي اشْتفَرَيُْ  مِنُْ  

اعْمِدْ :بفََ رًا، وَأَن ُ  أَتاَنِي يَطُْ بُ أَجْرَُ ، ففَُ ْ ُ  لَ ُ 

إِلَى تِْ كَ البفََ رِ فَسُْ هَا، ففََ الَ لِي إِن مَا لِي عِنْدَكَ 

اعْمِدْ إِلَى تِْ كَ : ففَرَقٌ مِْ  أَرُزٍّ، ففَُ ْ ُ  لَ ُ 

البفََ رِ،فَِ نفَ هَا مِْ  ذَلِكَ الفَرَقِ فَسَاقفَهَا،فَِ نْ ُ نَْ  

تفَْ َ مُ أَنٍّي ففََ ْ ُ  ذَلِكَ مِْ  خَشْيَتِكَ ففَفَرٍّجْ 

 ابغديث.."عَن ا
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

تقدير 

 الذات

أبييز كيفرؽ بحسب قضاء الله كقدره  (أييعرؼ)

أم لا بوتاج إبٔ العمل طابؼا أف  (فلم يعمل)

كل مكلف تتهيأ لو (كل يعمل).الأمر مقدر

الأسباب للعمل بدا قدر الله تعابٔ لو حسب 

. علمو سبحانو بديلو كاستعداده كما يكوف منو

كابغاصل أف ابؼآؿ بؿجوب عن ابؼكلف فعليو 

أف بهتهد بُ عمل ما أمر بو فإف عملو أمارة 

تعليق مصطفى ). إبٔ ما يؤكؿ إليو أمره غالبان 

، 8ق، ج1422، 6569البغا البخارم، 

 (.122ص

صحيح   6596 البخارم

يىا رىسيوؿى : قىاؿى رىجيله : عىنٍ عًمٍرىافى بٍنً حيصىتٍُو، قىاؿى 

" نفََ مْ : "اللَّوً، أىيػيعٍرىؼي أىىٍلي ابعىنَّةً مًنٍ أىىٍلً النَّارً؟ قىاؿى 

ُ لٌّ يفَْ مَلُ لِمَا : "فىلًمى يػىعٍمىلي العىامًليوفى؟ قىاؿى : قىاؿى 

  "لِمَا يُسٍّرَ لَ ُ : خُِ قَ لَُ ، أَوْ 

4 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

التعاكف بُ 

العمل 

 

كالتواضع 

 

احتًاـ 

أصحاب 

ابؼهن 

 

أم الناس عليها  (بٍ أتى زمزـ كىم يسقوف)"

أم يكدحوف بابعذب كالصب  (كيعملوف فيها)

فإنكم على عمل أم قائموف أك ثابتوف أم )

لولا أف )أم ختَ  (صابّ)تسعوف على عمل 

بضم أكلو على البناء للمجهوؿ، أم  (تغلبوا

لولا كراىة أف يغلبكم الناس كيأخذكا ىذا 

أم عن  (لنزلت)العمل الصابّ من أيديكم 

صلى - أعلمهم النبي : ناقتي، قاؿ التوربشتي

أف الذم يكدحوف فيو من - الله عليو كسلم 

سقاية ابغاج بدكاف من العمل الصابّ بغب 

صحيح   1635 البخارم

أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً : عىنً ابٍنً عىبَّاسو رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا

صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى جىاءى إًبٔى السٍّقىايىةً فىاسٍتىسٍقىى، 

يىا فىضٍلي، اذٍىىبٍ إًبٔى أيمٍّكى فىأٍتً : فػىقىاؿى العىبَّاسي 

رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بًشىرىابو مًنٍ 

يىا رىسيوؿى اللَّوً، : ، قىاؿى "اسِْ نِي: "عًنٍدًىىا، فػىقىاؿى 

فىشىرًبى " اسِْ نِي: "إًنػَّهيمٍ بهىٍعىليوفى أىيٍدًيػىهيمٍ فًيوً، قىاؿى 

: مًنٍوي، بٍيَّ أىتىى زىمٍزىىـ كىىيمٍ يىسٍقيوفى كىيػىعٍمىليوفى فًيهىا فػىقىاؿى 

لَوْوَ : " مُ  قاَلَ " اعْمَُ وا فَِ ن كُمْ عََ ى عَمَلٍ صَالِحٍ "

" أَنْ تفَْ َ بُوا لنَفَزَلُْ ، حَت ى أَضَعَ الحَبْلَ عََ ى هَذِ ِ 

 عىاتقًىوي، كىأىشىارى إًبٔى عىاتقًًوً : يػىعٍتًٍ 

5 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

أف يشاركهم - صلى الله عليو كسلم - النبي 

فيو غتَه أنو لا يأمن عليهم إف فعل ذلك غائلة 

الولاة كتنافسهم كتنازعهم فيو حرصنا على 

صلى الله - حيازة ىذه ابؼأثرة بؼكاف رسوؿ الله 

كرغبتو فيها فتغلبوا عليها كينتزع - عليو كسلم 

عنكم فهذا ىو ابؼانع الذم صدني عن النزع 

، 9ق، ج1404ابؼباركفورم، )" معكم

 (.304ص

 الأمانة
أم خيانة ففيو تشبيو ذلك  (ذلك غلولا)"

الكتم بالغلوؿ من الغنيمة بُ فعلو أك كبالو يوـ 
صحيح   30 مسلم

عٍتي رىسيوؿى الًله صىلَّى : عىنٍ عىدًمٍّ الٍكًنٍدًمٍّ، قىاؿى  بظىً

مَِ  اسْتفَْ مَْ نَاُ  مِنْكُمْ عََ ى : "اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىقيوؿي 
6 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

 (يوـ القيامة)أم بدا غل  (يأبٌ بو)القيامة 

تفضيحان  كتعذيبان لو كىذا مسوؽ لتحريض 

العماؿ على الأمانة كبرذيرىم من ابػيانة كلو 

 (. 56، ص6ق، ج1356ابؼناكم، )" بُ تافو

عَمَلٍ، فَكَتَمَنَا مِخْيَطاً، فَمَا ففَوْقَُ  َ انَ غُُ ووً يَْ تِي 

ىـ إلًىيٍوً رىجيله أىسٍوىدي مًنى : ، قىاؿى "بِِ  يفَوْمَ الِْ يَامَةِ  فػىقىا

يىا رىسيوؿى الًله، اقػٍبىلٍ : الٍأىنٍصىارً كىأىنيٍّ أىنٍظيري إلًىيٍوً، فػىقىاؿى 

، قىاؿى  ؟: "عىتٍٍّ عىمىلىكى عٍتيكى تػىقيوؿي : قىاؿى " كىمىا لىكى : بظىً

ا، قىاؿى  ا كىكىذى وَأَناَ أَقُولُُ  الْْنَ، مَِ  اسْتفَْ مَْ نَاُ  : "كىذى

مِنْكُمْ عََ ى عَمَلٍ، ففَْ يَجِئْ بَِ ِ يِ ِ  وََ ثِيرِِ ، فَمَا 

 "أُوتِيَ مِنُْ  أَخَذَ، وَمَا نهُِيَ عَنُْ  انفَتفَهَى

 الأمانة
برذير أف يأخذ العامل فوؽ أجره خلستةن 

 كاعتبارىا غلولان 
صحيح  أبو داكد  2550 

عىنٍ عىبٍدً اللَّوً بٍنً بػيرىيٍدىةى، عىنٍ أىبيًوً، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى 

مَِ  اسْتفَْ مَْ نَاُ  عََ ى عَمَلٍ : "اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

 "ففَرَزقَفَنَاُ  رِزْقاً، فَمَا أَخَذَ بفَْ دَ ذَلِكَ ففَهُوَ غُُ ولٌ 

7 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

 الإتقاف

. ابغث على الإتقاف بُ العمل

اد الإبؽي ينزؿ على  " مٍدى أىم بوكمو لأفٌ الٍإً

الٍعىامًل بًحىسب عملو فىكل من كىافى عملو أتقن 

كأكمل فابغسنات تضىاعف أىكثر كىإًذا أىكثر 

ق، 1408ابؼناكم، )" العىبٍد أحبو الله تػىعىابٔى 

 (.269، ص1ج

صحيح  البيهقي  14 
: عىنٍ عىائًشىةى، أىفَّ النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

" إِن  ال  َ  يُحِبُّ إِذَا عَمِلَ أَحَدُُ مْ عَمَلًا أَنْ يفَُتِْ نَ ُ "
8 

التكافل 

الاجتماعي 

 كالتواضع

كاف الرسوؿ يعمل بُ بيتو كيكوف بُ خدمة 

. نفسو كخدمة أىلو

من أخلبؽ الأنبياء التواضع كالبعد عن "إف 

التنعم كامتهاف النفس ليستن ُّم كلئلب بىلدكا 

صحيح   الدارمي  5675 

: عىنٍ السيدة عىائًشىةى رضي الله عنها، أىنػَّهىا سيئًلىتٍ 

مىا كىافى عىمىلي رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بُ 

مَا َ انَ إِو  بَشَرًا مَِ  الْبَشَرِ، َ انَ : "بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ 

 "يفَفِْ ي  فَوْبَُ ، وَيَحِْ بُ شَاتَُ ، وَيَخْدُمُ نفَفْسَ ُ 

9 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

إبٔ الرفاىية ابؼذمومة كقد أشتَ إبٔ ذمها بقولو 

تعابٔ كذرني كابؼكذبتُ أكبٕ النعمة كمهلهم 

، 10ق، ج1379العسقلبني،  )"قليلب

 (. 461ص

 الإتقاف

كجو رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم صحابتو 

الكراـ بأف بوسنوا كضع اللحد على ابؼيت 

كيتقنوا صنعو، كبتُ أنو من باب الإتقاف 

 .كالإحساف الذم بوبو الله

صحيح  البيهقي  4932 

ثىتًٍ أىبي : عن عىاصًمً بٍنً كيلىيٍبو ابعىٍرٍمًيٍّ قىاؿى  حىدَّ

نىازىةن شىهًدىىىا رىسيوؿي الًله  كيلىيٍبو أىنَّوي شىهًدى مىعى أىبيًوً جى

هـ أىعٍقًلي كىأىفػٍهىمي،  صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى كىأىنىا غيلبى

فىانػٍتػىهىى باًبعىٍنىازىةً إًبٔى الٍقىبٍرً كىبٓىٍ بييٍكًني بؽىىا، قىاؿى فىجىعىلى 

سَوُّوا : "رىسيوؿي الًله صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىقيوؿي 

حىتىَّ وىنَّ النَّاسي أىنَّوي سينَّةه فىالٍتػىفىتى إلًىيٍهًمٍ،  "لَحْدَ هَذَا

10 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

فَعُ الْمَيٍَّ  وَوَ يَضُرُُّ ، : "فػىقىاؿى  أَمَا إِن  هَذَا وَ يفَنفَْ

وَلَكِ   اللهَ يُحِبُّ مَِ  الَْ امِلِ إِذَا عَمِلَ أَنْ يُحْسَِ   

 

التكافل 

الاجتماعي 

 

أف الصدقة : ، أم"على كل مسلم صدقة "

بغتَ الزكاة ابؼفركضة حق مطلوب من كل مسلم 

أف يؤديو ندبان كاستحبابان، فيستحب لكل 

مسلم أف يتصدؽ مهما كانت وركفو كأحوالو، 

فلما بظع الصحابة ذلك ونوا أف الصدقة 

" الصدقة بابؼاؿ"ابؼطلوبة من كل مسلم ىي 

فمن كاف فقتَان لا : أم" فمن بٓ بهد؟: فقالوا"

بيلك مالان يتصدؽ منو ماذا يصنع، فبتُ بؽم 

صحيح  البخارم  1445 

هً، عىنً  عن سىعًيدي بٍني أىبي بػيرٍدىةى، عىنٍ أىبيًوً، عىنٍ جىدٍّ

عََ ى ُ لٍّ مُسِْ مٍ : "النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

دٍ؟ قىاؿى : فػىقىاليوا" صَدَقَةٌ  : يىا نىبيَّ اللَّوً، فىمىنٍ بٓىٍ بهىً

فَعُ نفَفْسَُ  وَيفَتَصَد قُ " فىإًفٍ : قىاليوا" يفَْ مَلُ بيَِدِِ  ففَيفَنفَْ

دٍ؟ قىاؿى  : قىاليوا" يُِ يُ  ذَا الحَاجَةِ المَْ هُوفَ ": بٓىٍ بهىً

دٍ؟ قىاؿى  ففَْ يفَْ مَلْ باِلْمَْ رُوفِ، وَلْيُمْسِكْ : "فىإًفٍ بٓىٍ بهىً

، فَِ نفَ هَا لَُ  صَدَقَةٌ  " عَِ  الش رٍّ

11 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

النبي صلى الله عليو كسلم  أنو ليس ابؼقصود 

من الصدقة صدقة ابؼاؿ فقط، كإبما ىي شيء 

سواء "  صنع ابؼعركؼ " وخر أعم كأشمل، كىو 

يعمل بيده،  )كاف بابؼاؿ أك بالبدف كاللساف، 

إف بٓ بهد مالان : أم (لينفع نفسو كيتصدؽ

فعليو أف يسعى لتحصيلو . حاضران يتصدؽ منو

ككسبو بالعمل بُ أم مهنة شريفة بوصل منها 

على ابؼاؿ ابغلبؿ، فينفق على نفسو كيتصدؽ 

"  على غتَه

 (. 27، ص3ق، ج1410قاسم، )
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

الرفق 

كالتكافل 

الاجتماعي 

الإحساف للخادـ كعدـ تكليفو فوؽ طاقتو  صحيح  مسلم  1662 

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللهي عىنوي ، عىنٍ رىسيوؿً الًله صىلَّى 

لِْ مَمُْ وكِ طََ امُُ  : "اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى أىنَّوي قىاؿى 

" وَِ سْوَتُُ ، وَوَ يكَُ  فُ مَِ  الَْ مَلِ إِو  مَا يطُِيقُ 

12 
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( 2)جدول رقم 

:  التي وردت فيها   مة َ سْب وال يم المستنبطة منها الشريفةالأحاديث- 2

القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

العطاء 

كالبذؿ 

ك 

التكافل 

 الاجتماعي

. حلبؿ (طيب). بوزف أك بقيمة (بعدؿ)"

ىو كناية عن حسن القبوؿ  (يتقبلها بيمينو)

. يينميها كيضاعف أجرىا (ييربيها). كسرعتو

مثل ). كىو الصغتَ من ابػيل. مهره (فلوه)

يصبح ثواُّا كثواب من تصدؽ بدقدار  (ابعبل

تعليق مصطفى البغا، )" ابعبل من ابؼاؿ

( 108، ص2ق، ج1410،1422البخارم، 

صحيح   1410 البخارم

قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

مَْ  تَصَد قَ بَِ دْلِ تَمْرَةٍ مِْ  : "صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

َ سْبٍ طيٍَّبٍ، وَوَ يفَْ بَلُ ال  ُ  إِو  الط يٍّبَ، وَإِن  

ال  َ  يفَتفََ بفَ ُ هَا بيَِمِينِِ ،  مُ  يفَُرَبٍّيهَا لِصَاحِبِِ ، َ مَا 

ُ ، حَت ى تَكُونَ مِثْلَ الجَبَلِ   "يفَُرَبٍّي أَحَدُُ مْ ففَُ و 

1 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

العطاء 

كالبذؿ 

كالتكافل 

 الاجتماعي

اشتًاؾ ابؼتعاكنتُ على ابػتَ "يدؿ ابغديث على
بَ الأجر، كجاء ىذا ابؼعتٌ بَ ىذه الأحاديث، 
إلا أنو لا بهوز لأحد أف يتصدؽ من ماؿ أحد 
غتَه بغتَ إذنو، لكن بؼا كانت امرأة الرجل بؽا 
حق بَ مالو، ككاف بؽا النظر بَ بيتها جاز بؽا 
الصدقة بدا لا يكوف إضاعة للماؿ، كلا إسرافنا، 
لكن بدقدار العرؼ كالعادة، كما تعلم أنو لا يؤبٓ 

صلى الله )فأخبر . زكجها، كتطيب بو نفسو
أنها تؤجر على ذلك، كيؤجر  (عليو كسلم

زكجها بدا كسب، كيؤجر ابػادـ ابؼمسك 
لذلك، كىو ابػازف ابؼذكور بَ ابغديث، إلا أف 
مقدار أجر كل كاحد منهم لا يعلمو إلا الله، 

ابن )" غتَ أف الأوهر أف الكاسب أعظم أجرنا
 (.426، ص3ق، ج1423بطاؿ، 

صحيح   1425 البخارم

قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً : عىنٍ عىائًشىةى، رىضًيى اللَّوي عىنػٍهىا قىالىتٍ 

إِذَا أَنفَفََ ِ  المَرْأَةُ مِْ  طََ امِ "صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

رَ مُفْسِدَةٍ، َ انَ لَهَا أَجْرُهَا بِمَا أَنفَفََ ْ ،  بفَيْتِهَا غَيفَْ

وَلِزَوْجِهَا أَجْرُُ  بِمَا َ سَبَ، وَلِْ خَازِنِ مِثْلُ ذَلِكَ، 

ُ صُ بفَْ ضُهُمْ أَجْرَ بفَْ ضٍ شَيْئًا  "وَ يفَنفَْ

2 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

تقول الله 

تعابٔ 

طلب الرزؽ 

 ابغلبؿ

أم أبا جحيفة كىب بن  (رأيت أبي: قاؿ)
فأمر بدحابصو  (اشتًل حجامان )عبد الله 

فكسرت بفتح ابؼيم بصع بؿجم بكسرىا الآلة 
أم  (فسألتو عن ذلك)التي بوجم ُّا ابغجاـ 

: (فقاؿ)سألت أبي عن سبب كسر المحاجم 
نهى - صلى الله عليو كسلم-إف رسوؿ الله )

أم عن أجرة ابغجامة كأطلق  (عن بشن الدـ
مطلقا  (بشن الكلب)عليو الثمن بذوزا كعن 

لنجاستهما أك عن غتَ كلب الصيد كابؼاشية 
إذا كاف من كجو لا بول  (كسب الأمة)كعن 

" كالزنا لا كنحو ابػياطة من الكسب ابؼباح
 (. 115، ص4ق، ج1323القسطلبني، )

صحيح   2238 البخارم

يػٍفىةى، قىاؿى  رىأىيٍتي أىبي اشٍتػىرىل : عىوٍفي بٍني أىبي جيحى

حىجَّامنا، فىأىمىرى بدىحىابًصًوً، فىكيسًرىتٍ، فىسىأىلٍتيوي عىنٍ 

إِن  رَسُولَ ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ : "ذىلًكى قىاؿى 

مِ، وَ مََِ  الكَْ بِ، وََ سْبِ  نفَهَى عَْ   مََِ  الد 

الَأمَةِ، وَلََ َ  الوَاشِمَةَ وَالمُسْتفَوْشِمَةَ، وَآِ لَ الرٍّباَ، 

 "وَمُوِ َ ُ ، وَلََ َ  المُصَوٍّرَ 

3 

تقول الله 

 تعابٔ

سؤاؿ الإنساف يوـ القيامة عن بطسة أمور 

كمنها عن مصدر مالو من أم عمل أك طريقة 
صحيح   2417 التًمذم

عىنً ابٍنً مىسٍعيودو، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

وَ تفَزُولُ قَدَمُ ابِْ  آدَمَ يفَوْمَ الِ يَامَةِ مِْ  عِنْدِ :" قىاؿى 
4 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

ربٍَِّ  حَت ى يُسَْ لَ عَْ  خَمْسٍ، عَْ  عُمُرِِ  فِيمَ أَففَنَاُ ،  .اكتسبو كفيم أنفقو

وَعَْ  شَبَابِِ  فِيمَ أَبْلَاُ ، وَمَالِِ  مِْ  أَيَْ  اْ تَسَبَُ  

 ."وَفِيمَ أَنفَفََ ُ ، وَمَاذَا عَمِلَ فِيمَا عَِ م

تقول الله 

طلب الرزؽ 

 ابغلبؿ

بعض أنواع الكسب كمصادر الأمواؿ غتَ 

 .ابؼشركعة
صحيح  مسلم  1568 

، قىاؿى  عٍتي النَّبيَّ صىلَّى اللهي : عىنٍ رىافًعً بٍنً خىدًيجو بظىً

، : "عىلىيٍوً كىسىلَّمى، يػىقيوؿي  شَرُّ الْكَسْبِ مَهْرُ الْبَِ يٍّ

" وَ مََُ  الْكَْ بِ، وََ سْبُ الْحَج امِ 

 

5 

الإخلبص  

 كالإتقاف

إذا أخلص بُ عملو : إذا نىصىح أم: قولو"

"  كأتقنو متجنبان للغش

 (527، ص1ق، ج1408ابؼناكم، )

حسن  ابن حنبل  8412 
: عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

رُ الْكَسْبِ، َ سْبُ يدَِ الَْ امِلِ إِذَا نَصَحَ "   " خَيفَْ
6 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

التكافل 

 الاجتماعي

جواز أخذ الوالد من كسب ابنو بدكف أف 

 .يلحق بو الضرر
حسن  ابن حنبل  25654 

إِن  : "عىنٍ عىائًشىةى، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

أَوْوَدَُ مْ مِْ  أَطْيَبِ َ سْبِكُمْ، فَكُُ وا مِْ  َ سْبِ 

" أَوْوَدُِ مْ 

7 

التكافل 

 الاجتماعي

ابغث على العمل باليد، كبياف أجر إنفاقو على 

 .النفس كالأىل كالولد كابػدـ
صحيح  ابن ماجة  2138 

اًـ بٍنً مىعٍدً يكىرًبى الز بػىيٍدًمٍّ، عىنٍ رىسيوؿً  عىنً الٍمًقٍدى

مَا َ سَبَ الر جُلُ : "اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

َ سْبًا أَطْيَبَ مِْ  عَمَلِ يدَِِ ، وَمَا أَنفَفَقَ الر جُلُ 

 "عََ ى نفَفْسِِ  وَأَهِْ ِ  وَوَلَدِِ  وَخَادِمِِ ، ففَهُوَ صَدَقَةٌ 

8 

التكافل 

الاجتماعي 

كطلب 

صحيح  فضل كسب اليد كقضاء حاجات النفس ابغاكم  7175 

عىنٍ أىبي سىعًيدو ابٍػيدٍرمًٍّ، عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي 

أَيُّمَا رجَُلٍ َ سْبَ مَاوً مِْ  : "عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

حَلَالٍ، فََ طَْ مَ نفَفْسَُ ، أَوْ َ سَاهَا، فَمَْ  دُونَُ  مِْ  

9 



96 
 

القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

الرزؽ 

 ابغلبؿ

 "خَْ قِ ال  ِ ، فَِ ن  لَُ  بها ز اة

 

( 3)جدول رقم 

:  التي وردت فيها   مة س ي وال يم المستنبطة منها الشريفةالأحاديث- 3

القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

 

كالتكافل 
صحيح  الفرؽ بتُ العمل ابؼشركع كغتَ ابؼشركع البيهقي 

1782

4 

نىمىا بكىٍني : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللهي عىنٍوي، قىاؿى  بػىيػٍ

جيليوسه مىعى رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى إًذٍ طىلىعى 
1 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

الاجتماعي 

كطلب 

الرزؽ 

ابغلبؿ 

 

نىا شىابٌّ مًنى الثَّنًيَّةً، فػىلىمَّا رىأىيػٍنىاهي بأًىبٍصىارنًىا قػيلٍنىا : عىلىيػٍ

ا الشَّابَّ جىعىلى شىبىابىوي كىنىشىاطىوي كىقػيوَّتىوي بُ  لىوٍ أىفَّ ىىذى

بًيلً اللهً  فىسىمًعى مىقىالىتػىنىا رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي : قىاؿى . سى

وَمَا سَبِيلُ الِله إِو  مَْ  قفَتَلَ؟ : " عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

مَْ  سََ ى عََ ى وَالِدَيِْ  فَفِي سَبِيلِ الِله، وَمَْ  سََ ى 

عََ ى عِيَالِِ  فَفِي سَبِيلِ الِله، وَمَْ  سََ ى عََ ى 

نفَفْسِِ  ليُِِ ف هَا فَفِي سَبِيلِ الِله، وَمَْ  سََ ى عََ ى 

  "الت كَا رُِ ففَهُوَ فِي سَبِيلِ الش يْطاَنِ 
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( 4)جدكؿ رقم 

:  التي وردت فيها   مة حرفة وال يم المستنبطة منها الشريفةالأحاديث- 4

القيمة 

التًبوية 
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
الراكم 

رقم 

ابغديث 
ابغديث الشريف  الرقم 

أبنية 

العلم 

 للعمل

إف طلب الرزؽ لا ينابُ التوكل على الله، كأبنية 

. العلم بجانب العمل
صحيح   2345 التًمذم

، قىاؿى  كىافى أىخىوىافً عىلىى عىهٍدً : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو

النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فىكىافى أىحىديبنيىا يىأٍبٌ 

، فىشىكىا  النَّبيَّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى كىالآخىري بوىٍتًىًؼي

الٍميحٍتًىًؼي أىخىاهي إًبٔى النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

 "لََ   كَ تفَرْزَقُ بِ ِ : "فػىقىاؿى 

2 
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( 5)جدول رقم 

:  وال يم المستنبطة منها التي وردت فيها   مة مهنة الشريفةالأحاديث- 5

القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

التواضع 

كالتعاكف 

كالالتزاـ 

بالوقت 

التكافل 

لاجتماعي ا

 

. مىا، للبستفهاـ: ، كلمة (مىا كىافى ): قػىوٍلو"

الٍكىوٍف، الًاسٍتًمٍرىار : فىائدًىة تىكٍريًر (كىافى يكوف)

كىبػىيىاف أىنو صلى الله عىلىيٍوً كىسلم كىافى يداكـ 

" خدمىة أىىلو: تػىعٍتًٍ  (بُ مهنة أىىلو). عىلىيػٍهىا

(.  200، ص5ت، ج.العيتٍ، د)

 

صحيح   676 البخارم

سىأىلٍتي عىائًشىةى رىضًيى اللهي : عن الأسود بن زيد قاؿ

عىنها مىا كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يىصٍنىعي بُ 

تفَْ نِي - َ انَ يَكُونُ فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ  : "بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ 

فَِ ذَا حَضَرَتِ الص لَاةُ خَرَجَ إِلَى - خِدْمَةَ أَهِْ ِ  

 "الص لَاةِ 

1 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

التكافل 

 لاجتماعيا

التواضع 

 كالتعاكف

عمل الرسوؿ صلى الله عليو كسلم بُ أعماؿ 

 منزلو كمساعدة أىلو
صحيح   5676 الدارمي

يىا أيّـَ الٍميؤٍمًنًتُى، أىم  : قػيلٍتي لعًىائًشىةى : عىنٍ عيرٍكىةى، قىاؿى 

شىيٍءو كىافى يىصٍنىعي رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

ؾً؟ قىالىتٍ  مَا يفَفَْ لُ أَحَدُُ مْ فِي : "إًذىا كىافى عًنٍدى

مِهْنَةِ أَهِْ ِ ، يَخْصِفُ نفَْ َ ُ ، وَيَخِيطُ  فَوْبَُ ، وَيفَرْقَعُ 

 "دَلْوَ ُ 

3 
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( 6)جدول رقم 

:  التي وردت فيها   مة صن ة أو صناعة وال يم المستنبطة منها الشريفةالأحاديث- 6

القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

ابؼبادرة 

كالإبهابية 

كالتكافل 

الاجتماع

 م

ماؿ نفيس أم مرغوب فيو كقولو "كابؼقصود 

صلى الله عليو كسلم تعتُ صانعا أك تصنع 

لأخرؽ الأخرؽ ىو الذم ليس بصانع يقاؿ 

رجل أخرؽ كامرأة خرقاء بؼن لا صنعة لو فإف 

كاف صانعا حاذقا قيل رجل صنع بفتح النوف 

ق، 1392النوكم، )" كامرأة صناع بفتح الصاد

(. 75، ص2ج

صحيح   136 مسلم

، قىاؿى  يىا رىسيوؿى الًله أىم  الٍأىعٍمىاؿً : قػيلٍتي : عىنٍ أىبي ذىررٍّ

يمَانُ باِلِله وَالْجِهَادُ فِي سَبِيِ  ِ : "أىفٍضىلي؟ قىاؿى  " الْإِ

أَنفَفَسُهَا : " قاَلَ أىم  الرٍّقىابً أىفٍضىلي؟: قػيلٍتي : قىاؿى 

فىإًفٍ بٓىٍ :قػيلٍتي :  قىاؿى "عِنْدَ أَهِْ هَا وَأَْ ثفَرُهَا  مََنًا

:  قىاؿى تُِ يُ  صَانًِ ا أَوْ تَصْنَعُ لِأَخْرَقَ : أىفػٍعىلٍ؟ قىاؿى 

يىا رىسيوؿى الًله أىرىأىيٍتى إًفٍ ضىعيفٍتي عىنٍ بػىعٍضً : قػيلٍتي 

تَكُفُّ شَر كَ عَِ  الن اسِ فَِ نفَ هَا صَدَقَةٌ :الٍعىمىلً؟ قىاؿى 

1 
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كبُ ابغديث عرض لبعض أكجو الأعماؿ 

ابػتَة، كمنها مساعدة الغتَ سواء كاف بيتلك 

 .صنعة أك لا

 "مِنْكَ عََ ى نفَفْسِكَ 

تقدير 

 الذات
صحيح  .أف الصناعات كابؼهارات بـلوقة كمقدرة  85 ابغاكم

يػٍفىةى، قىاؿى  قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً : عىنٍ حيذى

َ تِ ِ : "كىسىلَّمى   ".إِن  ال  َ  خَالِقُ ُ لٍّ صَانِعٍ وَصَنفَْ
2 

تقدير 

 الذات
صحيح  .أف الصناعات كابؼهارات بـلوقة كمقدرة  1637 الألباني 

يػٍفىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي  إِن  ال  َ  خََ قَ ُ ل  : "عىنٍ حيذى

َ تَُ ، إِن  ال  َ  خََ قَ صَانِعَ الْخَزَمِ  صَانِعٍ وَصَنفَْ

َ تَ ُ    "وَصَنفَْ

3 

 

 

 



103 
 

( 7)جدول رقم 

:  التي تناول  ب ض الحرف والأعمال وال يم المستنبطة منها الشريفةالأحاديث- 7

القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

ابؼبادرة 

كالإبهابية 

كالعطاء 

 .كالإيثار

نسجت امرأة بردةن جديدة بٓ تلبس قط؛ 

. كأىدتها لرسوؿ الله صلى الله عليو كسلم

فخرج ُّا إبٔ الناس كىو يرتديها، فحسنها 

أحد الصحابة كطلبها من رسوؿ الله صلى الله 

 .عليو كسلم، فأعطاه

صحيح   2093 البخارم

أىفَّ امٍرىأىةن جىاءىتً النَّبيَّ : "عىنٍ سىهٍلو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي 

صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى ببًػيرٍدىةو مىنٍسيوجىةو، فًيهىا 

: الشَّمٍلىةي، قىاؿى : ، أىتىدٍريكفى مىا البػيرٍدىةي؟ قىاليوا"حىاشًيىتػيهىا

نىسىجٍتػيهىا بيًىدًم فىجًئٍتي لًأىكٍسيوىكىهىا، : نػىعىمٍ، قىالىتٍ 

فىأىخىذىىىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، "

نىا كىإًنػَّهىا إًزىاريهي  : ، فىحىسَّنػىهىا فيلبىفه، فػىقىاؿى "فىخىرىجى إلًىيػٍ

نػىهىا، قىاؿى القىوٍيـ  ، : اكٍسينًيهىا، مىا أىحٍسى مىا أىحٍسىنٍتى

1 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

لىبًسىهىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، بٍيَّ 

إًنيٍّ كىاللَّوً، مىا : سىأىلٍتىوي، كىعىلًمٍتى أىنَّوي لاى يػىريد ، قىاؿى 

: سىأىلٍتيوي لًأىلٍبىسىوي، إًبمَّىا سىأىلٍتيوي لتًىكيوفى كىفىتًٍ، قىاؿى سىهٍله 

 "فىكىانىتٍ كىفىنىوي 

الاعتزاز 

بابؼهنة 

كابؼبادرة 

 كالإبهابية

قبل رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم دعوة 

 ابػياط لو ككاف رسوؿ الله يتتبع الدباء
صحيح   5420 البخارم

دىخىلٍتي مىعى النَّبيٍّ : عىنٍ أىنىسو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

ىـ  ، فػىقىدَّ يَّاطو صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىلىى غيلبىوـ لىوي خى

لًوً، قىاؿى : إلًىيٍوً قىصٍعىةن فًيهىا ثىريًده، قىاؿى  : كىأىقػٍبىلى عىلىى عىمى

بَّاءى " " فىجىعىلى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىتىتىبَّعي الد 

يٍوً قىاؿى : قىاؿى  فىمىا : فىجىعىلٍتي أىتػىتىبػَّعيوي فىأىضىعيوي بػىتٍُى يىدى

بَّاءى   زلًٍتي بػىعٍدي أيحًب  الد 

2 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

احتًاـ 

أصحاب 

ابؼهن 

 كالتواضع

مرضعة ابن الرسوؿ صلى الله عليو كسلم كانت 

أـ سيف كىي زكجة ابغداد، كىذا تكرنً 

. لأصحاب ابؼهن كابغرؼ

صحيح   2315 مسلم

قىاؿى رىسيوؿي : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللهي عىنوي، قىاؿى 

َ ةَ غُلَامٌ، : "الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى  وُلِدَ لِي ال  يفَْ

يْتُُ  باِسْمِ أَبِي إِبفَرَاهِيمَ  ، " فَسَم  بٍيَّ دىفػىعىوي إًبٔى أيّـٍ سىيٍفو

، فىانٍطىلىقى يىأٍتيًوً كىاتػَّبػىعٍتيوي،  امٍرىأىةً قػىتٍُو يػيقىاؿي لىوي أىبيو سىيٍفو

ى  نىا إًبٔى أىبي سىيٍفو كىىيوى يػىنػٍفيخي بًكًتَهًً، قىدً امٍتىلؤى يػٍ فىانػٍتػىهى

الٍبػىيٍتي ديخىاننا، فىأىسٍرىعٍتي الٍمىشٍيى بػىتٍُى يىدىمٍ رىسيوؿً 

يىا أىبىا سىيٍفو : الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فػىقيلٍتي 

أىمٍسًكٍ، جىاءى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، 

فىأىمٍسىكى فىدىعىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى باًلصَّبيٍّ، 

 ابغديث..فىضىمَّوي إلًىيٍوً، 

3 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

ابؼبادرة 

ك 

التعاكف 

بُ 

 .العمل

الاستعانة بأىل الصناعات بُ خدمة اَّتمع، 

 .كشكر عمل ابؼبادر كفضلو
صحيح  البخارم  2095 

ابًرً بٍنً عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا أىفَّ امٍرىأىةن : عىنٍ جى

مًنى الأىنٍصىارً قىالىتٍ لًرىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً 

يٍئنا تػىقٍعيدي : كىسىلَّمى  يىا رىسيوؿى اللَّوً أىلاى أىجٍعىلي لىكى شى

:  قىاؿى ،"إِنْ شِئْ ِ : " قاَلَ عىلىيٍوً، فىإًفَّ بٕ غيلبىمنا بقىَّارنا

، فػىلىمَّا كىافى يػىوٍيـ ابعيميعىةً قػىعىدى النَّبي   فػىعىمًلىتٍ لىوي ابؼنًٍبػىرى

صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىلىى ابؼنًٍبرىً الَّذًم صينًعى، 

فىصىاحىتً النَّخٍلىةي الَّتًي كىافى بىىٍطيبي عًنٍدىىىا، حىتىَّ 

، فػىنػىزىؿى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى  كىادىتٍ تػىنٍشىق 

حىتىَّ أىخىذىىىا، فىضىمَّهىا إلًىيٍوً، فىجىعىلىتٍ تىئًن  أىنًتُى 

، حىتىَّ اسٍتػىقىرَّتٍ، قىاؿى  بَكَْ  : "الصَّبيٍّ الَّذًم ييسىكَّتي

4 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

" عََ ى مَا َ انَْ  تَسْمَعُ مَِ  الذٍّْ رِ 

التواضع 

كالاعتزاز 

 بابؼهنة

الصنائع كأف النجارة لا تسقط  فيو جواز"

ابؼركءة كأنها صنعة فاضلة، كفيو فضيلة لزكرياء 

صلى الله عليو كسلم فإنو كاف صانعا يأكل من 

، 15ق، ج1392النوكم، )" كسبو

 (.135ص

صحيح  ابن ماجة  2150 
عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللهي عىنوي، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى 

" َ انَ زََ ريِ ا نَج اراً: "اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 
5 

السماحة 

 كالرفق

يبيعهم مع تأختَ الثمن إبٔ  (يداين الناس)

كفيو بياف أجر من أنظر معسران كصبر . أجل

 .عليو

صحيح  البخارم  2078 

عن أبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي 

َ انَ تاَجِرٌ يدَُايُِ  الن اسَ، فَِ ذَا : " عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

يَانِ ِ  تَجَاوَزُوا عَنُْ ، لََ ل  ال  َ  : رأََى مُْ سِرًا قاَلَ لِفِتفَْ

" أَنْ يفَتَجَاوَزَ عَن ا، ففَتَجَاوَزَ ال  ُ  عَنُْ  
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أبنية 

العلم 

للعمل 

التوكل 

 على الله

مىات قرب " إف من أىشٍرىاط السَّاعىة أىم من عىلبى

الٍقًيىامىة أىف يفشو أىم يظٍهر كىالٍمرىاد يكثر فىمىا 

بعده عطف تػىفٍسًتَ لىوي كىيظٍهر ابعىٍهٍل بًسىبىب 

ا بُ بعض  نػٍيىا ىىكىذى اىتماـ النَّاس بأًىمٍر الد 

النٌسخ كىبُ كثتَ من النٌسخ الٍعلم فىمىعٍتٌى يظٍهر 

يػىزيكؿ كيرتفع أىم يذىب الٍعلم عىن كىجو الأىرٍض 

ف  كىالله تػىعىابٔى أعلم حىتىَّ أىستىأٍمر تىاجر بتٍ فلبى

ثػٍرىة ابعىٍهٍل إًذٍ لاى بهوز  أىم أشاكره بػىيىاف لًكى

التػَّعٍلًيق بُ البيع لىكًن بعض الٍعلمىاء جوزكا 

ثػٍرىة اىتماـ النَّاس  شىرط ابٍػيًىار لغتَه أىك بػىيىاف لًكى

صحيح  النسائي  6005 

، قىاؿى  قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى : عىنٍ عىمٍركً بٍنً تػىغٍلًبى

إِن  مِْ  أَشْرَاطِ الس اعَةِ أَنْ : " اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

يفَفْشُوَ الْمَالُ وَيَكْثفَرَ، وَتفَفْشُوَ التٍّجَارةَُ، وَيَظْهَرَ 

حَت ى أَسْتَْ مِرَ : الْجَهْلُ، وَيبَِيعَ الر جُلُ الْبفَيْعَ ففَيفَُ ولَ 

تاَجِرَ بنَِي فُلَانٍ، وَيفَُْ تَمَسَ فِي الْحَيٍّ الَْ ظِيمِ 

 "الْكَاتِبُ فَلَا يوُجَدُ 

7 
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نػٍيىا كحرصهم على إصلبحها . بأًىمٍر الد 

الَّذًم يعرؼ أىف يكٍتب باًلٍعىدٍؿً كىلاى  (الٍكىاتًب)

ىاؿ بغًىتٍَ حق كىالله تػىعىابٔى أعلم
قولو . يطٍمع بُ ابؼ

" البيعاف بفًىتٍح فتشديد يىاء أىم الٍميتىبىايعىافً )

 (.244، ص7ق، ج1406السندم، )

الأمانة 

كتقول 

الله تعابٔ 

 كابغلم

البيع بالييسرة ىو أف بودد كقت معلوـ للدفع، 

 .أك يتًؾ مطلقان متى تيسر لو ابؼاؿ دفعو
صحيح  النسائي  4628 

كىافى عىلىى رىسيوؿً : عىنٍ عىائًشىةى رىضًيى اللهي عىنها قىالىتٍ 

اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بػيرٍدىيٍنً قًطٍريًػَّتًٍُ، كىكىافى إًذىا 

فو  ىـ لفًيلبى جىلىسى فػىعىرؽًى فًيهًمىا ثػىقيلبى عىلىيٍوً، كىقىدً

، فػىقيلٍتي  لىوٍ أىرٍسىلٍتى إلًىيٍوً : الٍيػىهيودًمٍّ بػىزٌّ مًنى الشَّأًـٍ

فىاشٍتػىرىيٍتى مًنٍوي ثػىوٍبػىتًٍُ إًبٔى الٍمىيٍسىرىةً، فىأىرٍسىلى إلًىيٍوً، 
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قىدٍ عىلًمٍتي مىا ييريًدي بؿيىمَّده، إًبمَّىا ييريًدي أىفٍ : فػىقىاؿى 

 ففََ الَ رَسُولُ ال  ِ  يىذٍىىبى بدىابٕ أىكٍ يىذٍىىبى ًًُّمىا،

َ ذَبَ، قَدْ عَِ مَ أَنٍّي مِْ  : "صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ 

 "أَتفََ اهُمْ لِ  ِ ، وَآدَاهُمْ لِلْأَمَانةَِ 

الصدؽ 

 كالأمانة

أم بتُ كل كاحد لصاحبو ما بوتاج إبٔ بيانو "

من عيب كبكوه بُ السلعة كالثمن كصدؽ بُ 

ذلك كبُ الإخبار بالثمن كما يتعلق بالعوضتُ 

كمعتٌ بؿقت بركة بيعهما أم ذىبت بركتو كىي 

"  زيادتو كبماؤه

(. 176، ص10ق، ج1392النوكم، )

صحيح  البخارم  2079 

قىاؿى : عن حىكًيمً بٍنً حًزىاوـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

البفَيفٍََّ انِ : " رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

- حَت ى يفَتفَفَر قاَ : أَوْ قاَلَ - باِلخِيَارِ مَا لَمْ يفَتفَفَر قاَ، 

فَِ نْ صَدَقاَ وَبفَيفَ نَا بوُرِكَ لَهُمَا فِي بفَيِْ هِمَا، وَإِنْ 

" َ تَمَا وََ ذَباَ مُحَِ ْ  بفَرََ ةُ بفَيِْ هِمَا

9 
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 السماحة

ابغضي على السماحة كحسن ابؼعاملة، : فيو"

كاستعماؿ معابٕ الأخلبؽ كمكارمها، كترؾ 

ابؼشاحة كالرقة بُ البيع، كذلك سبب إبٔ كجود 

البركة فيو لأف النبي عليو السلبـ لا بوض أمتو 

إلا على ما فيو النفع بؽم بُ الدنيا كالآخرة، 

فأما فضل ذلك بُ الآخرة فقد دعا عليو 

السلبـ بالربضة بؼن فعل ذلك، فمن أحب أف 

فليقتد - عليو السلبـ - تنالو بركة دعوة النبي 

: كبَ قولو عليو السلبـ. ُّذا ابغديث كيعمل بو

حض على ترؾ التضييق على  (إذا اقتضى)

صحيح  البخارم  2076 

ابًرً بٍنً عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا أىفَّ رىسيوؿى : عىنٍ جى

رحَِمَ ال  ُ  رجَُلًا : "اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

" سَمْحًا إِذَا باَعَ، وَإِذَا اشْتفَرَى، وَإِذَا اقفَتَضَى
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" الناس عند طلب ابغقوؽ كأخذ العفو منهم

( 210، ص6ق، ج1423ابن بطاؿ، )

الصدؽ 

كالأمانة 

كتقول 

 الله تعابٔ

ابغث على الالتزاـ بالصدؽ كالبر بُ معاملبت 

. التجار كبصيع الأعماؿ
صحيح  الدارمي  4910 

هً رفًىاعىةى أىنَّوي خىرىجى مىعى  عن الز رىقًيٍّ عىنٍ أىبيًوً، عىنٍ جىدٍّ

رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، إًبٔى الٍبىقًيعً كىالنَّاسي 

يىا مىعٍشىرى الت جَّارً، فىاسٍتىجىابيوا لىوي، : يػىتىبىايػىعيوفى، فػىنىادىل

َ ثوُنَ : "كىرىفػىعيوا إلًىيٍوً أىبٍصىارىىيمٍ، كىقىاؿى  إِن  التُّج ارَ يفَُبفَْ

، وَصَدَقَ  " يفَوْمَ الِْ يَامَةِ، فُج اراً إِو  مَِ  اتفَ َ ى، وَبفَر 

11 

الأمانة 

تقول الله 

 تعابٔ

أنا )أم من الناس  (ثلبثة)عز كجل  (قاؿ الله)"

أم  (خصمهم يوـ القيامة رجل أعطى بي

أعطى العهد بابظي كاليمتُ بي كذكر الثلبثة 

صحيح  البخارم  2227 

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي 

َ لاَ ةٌَ أَناَ خَصْمُهُمْ  :قاَلَ ال   ُ :" عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

رجَُلٌ أَعْطَى بِي  مُ  غَدَرَ، وَرجَُلٌ باَعَ : يفَوْمَ الِ يَامَةِ 
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ليس للتخصيص لأنو سبحانو كتعابٔ خصم 

بعميع الظابؼتُ كلكنو أراد التشديد على ىؤلاء 

بٍ ) .الثلبثة كابػصم يقع على الواحد فما فوقو

نقض العهد الذم عليو كبٓ يف بو  (غدر

 (فأكل بشنو)عابؼا متعمدا  (كرجل باع حرا)

. كخص الأكل بالذكر لأنو أعظم مقصود

كبٓ )العمل  (كرجل استأجر أجتَا فاستوبَ منو)

بفتح ابؽمزة كىذا كاستخداـ ابغر  (يعطو أجره

" لأنو استخدمو بغتَ عوض فهو عتُ الظلم

 (.108، ص4ق، ج1423القسطلبني، )

حُرًّا فََ َ لَ  مََنَُ ، وَرجَُلٌ اسْتَْ جَرَ أَجِيرًا فاَسْتفَوْفَى 

 "مِنُْ  وَلَمْ يفَُْ طِ أَجْرَ ُ 



114 
 

القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

تقول الله 

أم لا تستقبلوا جالبي ابؼبيعات حتى يصل ُّا "

تعليق مصطفى البغا، )" جالبها إبٔ سوؽ البلد

(. 72، ص3ق، ج1423، 2165البخارم، 

صحيح  البخارم  2165 

عىنٍ عىبٍدً اللَّوً بٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، أىفَّ رىسيوؿى 

وَ يبَِيعُ بفَْ ضُكُمْ : "اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

عََ ى بفَيْعِ بفَْ ضٍ، وَوَ تفََ   وْا السٍَّ عَ حَت ى يفَُهْبَطَ بِهَا 

 "إِلَى السُّوقِ 

13 

تقول الله 

تعابٔ 

داخل البلد أعلى : أم (كنا نتلقى الركباف)"

-فنشتًم منهم الطعاـ فنهانا النبي )السوؽ 

بُ مكاف : أم(أف نبيعو- صلى الله عليو كسلم

فإذا بلغناه  (حتى يبلغ بو سوؽ الطعاـ)التلقي 

(. 75، ص4ق، ج1323القسطلبني، )" نبيع

 

صحيح  البخارم  2166 

كينَّا نػىتػىلىقَّى : "عىنٍ عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

ىـ فػىنػىهىانىا النَّبي  صىلَّى  الر كٍبىافى، فػىنىشٍتًىًم مًنػٍهيمي الطَّعىا

لىغى بوًً سيوؽي  اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى أىفٍ نىبًيعىوي حىتىَّ يػيبػٍ

ا بُ أىعٍلىى الس وؽً، : "، قىاؿى أىبيو عىبٍدً اللَّوً "الطَّعىا ًـ ىىذى

 "يػيبػىيػٍّنيوي حىدًيثي عيبػىيٍدً اللَّوً 

14 
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الأمانة 

كالصدؽ 

النهي عن الغش كالتدليس، كالأمر بإوهار 

. السلعة بدا فيها من عيوب كعدـ إخفائها
صحيح  مسلم  102 

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى أىفَّ رىسيوؿى الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

هي فًيهىا، فػىنىالىتٍ  مىرَّ عىلىى صيبػٍرىةً طىعىاوـ فىأىدٍخىلى يىدى

" ؟مَا هَذَا ياَ صَاحِبَ الط َ امِ : "أىصىابعًيوي بػىلىلبن فػىقىاؿى 

أَفَلَا : "قىاؿى أىصىابػىتٍوي السَّمىاءي يىا رىسيوؿى الًله، قىاؿى 

جََ ْ تَُ  ففَوْقَ الط َ امِ َ يْ يفَرَاُ  الن اسُ، مَْ  غَش  

". ففََ يْسَ مِنٍّي

15 

العطاء 

كابؼبادرة 

كالإبهابية 

 

 أنو لا أحد من ابؼسلمتُ يغرس أم نوع من"

النخيل كالأشجار ابؼثمرة أك يزرع شيئان من 

ابغبوب الغذائية فيأكل منو أم بـلوؽ من 

الكائنات ابغية، إنساف أك ُّيمة أك طتَ إلاٌ 

صحيح  البخارم  2320 

قىاؿى : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

مَا مِْ  مُسِْ مٍ : "رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

رٌ أَوْ  يفَْ رِسُ غَرْسًا، أَوْ يفَزْرعَُ زَرْعًا، ففَيَْ ُ لُ مِنُْ  طيَفَْ

" إِنْسَانٌ أَوْ بهَِيمَةٌ، إِو  َ انَ لَُ  بِِ  صَدَقَةٌ 
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"  كاف لو أجر الصدقة كثواُّا

(. 326، ص3ق، ج1410قاسم، )

 

العطاء 

كالبذؿ 

ك 

ابؼبادرة 

 كالإبهابية

دؿ ىذا ابغديث على فضل الزراعة كالفلبحة، "

كما ينالو ابؼزارع عند الله من الأجر كابؼثوبة عن 

كل ما أكل من بشاره كحاصلبتو الزراعية لأف 

قاسم، )" الزراعة ىي قواـ ابغياة للبشرية بصعاء

(. 327، ص3ق، ج1410

صحيح  مسلم  1552 

قىاؿى رىسيوؿي الًله : عىنٍ جىابًرو رضي الله عنو، قىاؿى 

مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا : "صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

إِو  َ انَ مَا أُِ لَ مِنُْ  لَُ  صَدَقَةً، وَمَا سُرِقَ مِنُْ  لَُ  

صَدَقَةٌ، وَمَا أََ لَ الس بُعُ مِنُْ  ففَهُوَ لَُ  صَدَقَةٌ، وَمَا 

رُ ففَهُوَ لَُ  صَدَقَةٌ، وَوَ يفَرْزَؤُُ  أَحَدٌ إِو   أََ َ ِ  الط يفَْ

" َ انَ لَُ  صَدَقَةٌ 

17 

العطاء 

كالبذؿ 

فضل الزراعة كالإبهابية للعمل حتى وخر بغظة 

. بػدمة اَّتمع

صحيح 

بشرط 
ابن حنبل  12981 

قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى : عن أىنىسى رضي الله عنو قىاؿى 

إِنْ قاَمَِ  الس اعَةُ وَبيَِدِ أَحَدُِ مْ : "اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 
18 
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مسلم  كابؼبادرة فَسِيَ ةٌ، فَِ نْ اسْتَطاَعَ أَنْ وَ يفَُ ومَ حَت ى يفَْ رِسَهَا 

" ففَْ يفَفَْ لْ 

الاعتزاز 

بابؼهنة 

التوكل 

على الله 

طلب 

الرزؽ 

ابغلبؿ 

 

استحباب الاستعفاؼ عن ابؼسألة لأف فيها 

ذؿ، كاستحباب الكسب باليد لأف معها العزة، 
صحيح  البخارم  1471 

عىنً الز بػىتًٍَ بٍنً العىوَّاًـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى 

َ ُ ، : "اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى  لَأَنْ يَْ خُذَ أَحَدُُ مْ حَبفَْ

ففَيَْ تِيَ بِحُزْمَةِ الحَطَبِ عََ ى ظَهْرِِ ، ففَيَبِيَ هَا، 

رٌ لَُ  مِْ  أَنْ يَسَْ لَ  ففَيَكُف  ال  ُ  بِهَا وَجْهَُ  خَيفَْ

" الن اسَ أَعْطَوُْ  أَوْ مَنفَُ و ُ 

19 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

التواضع 

ك 

أبنية 

 التدريب

ابغكمة بُ إبؽامهم صلوات الله كسلبمو عليهم "

رعي الغنم قبل النبوة ليحصل بؽم التمرف برعيها 

على ما يكلفونو من القياـ بأمر أمتهم كلأف بُ 

بـالطتها زيادة ابغلم كالشفقة لأنهم إذا صبركا 

على مشقة الرعي كدفعوا عنها السباع الضارية 

كالأيدم ابػاطفة كعلموا اختلبؼ طباعها 

كتفاكت عقوبؽا كعرفوا ضعفها كاحتياجها إبٔ 

النقل من مرعى إبٔ مرعى كمن مسرح إبٔ 

مراح، فرفقوا بضعيفها كأحسنوا تعاىدىا فهو 

توطئة لتعريفهم سياسة أبفهم كخص الغنم لأنها 

صحيح  البخارم  2262 

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي 

مَا بفََ ثَ ال  ُ  نبَِيًّا إِو  رَعَى : "عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

نفََ مْ، : "وَأَنَْ ؟ ففََ الَ : ، ففََ الَ أَصْحَابُ ُ "ال نََمَ 

" ُ نُْ  أَرْعَاهَا عََ ى قفَرَاريِطَ لِأَهْلِ مَك ةَ 

20 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

صلى الله عليو -أضعف من غتَىا، كبُ ذكره 

لذلك بعد أف علم أنو أشرؼ خلق الله - كسلم

. ما فيو من التواضع كالتصريح بدنتو عليو

 (.127، ص4ق، ج1423القسطلبني، )

إعادة 

 التدكير

جواز الاستفادة من جلد ابؼيتة، كأنها تطهر 

بالدبغ 
صحيح  مسلم  363 

 

، قىاؿى  يٍميونىةى : عىنً ابٍنً عىبَّاسو ةو لًمى تيصيدٍّؽى عىلىى مىوٍلاى

بًشىاةو فىمىاتىتٍ فىمىرَّ ًُّىا رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً 

هَلا  أَخَذْتمُْ إِهَابفَهَا فَدَبفَْ تُمُوُ  : "كىسىلَّمى فػىقىاؿى 

إِن مَا حَرُمَ : "إًنػَّهىا مىيٍتىةه فػىقىاؿى : فػىقىاليوا" ؟فاَنفَتفَفَْ تُمْ بِ ِ 

" أَْ ُ هَا

21 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

التواضع 

كالتعاكف 

بُ العمل 

شارؾ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم صحابتو 

الكراـ بُ حفر ابػندؽ كبضل التًاب، ككاف 

. ينشد معهم

صحيح  البخارم  4104 

كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي : عىنً البػىرىاءً رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىنػٍقيلي التػ رىابى يػىوٍىـ ابػىنٍدىؽً، حىتىَّ أىغٍمىرى 

وَال  ِ  لَوْوَ ال  ُ  مَا : "بىطٍنىوي، أىكٍ اغٍبػىرَّ بىطٍنيوي، يػىقيوؿي 

نَا، فَ نَْزلَِْ  سَكِينَةً  اهْتَدَيفَنَا، وَوَ تَصَد قفَنَا وَوَ صَ  يفَْ

نَا، إِن  الألَُى قَدْ  نَا، وَ فَبٍِّ  الَأقْدَامَ إِنْ وَقفَيفَْ عََ يفَْ

نَا نَةً أَبفَيفَْ نَا، إِذَا أَراَدُوا فِتفَْ وَرفََعَ بِهَا " بفََ وْا عََ يفَْ

نَا: "صَوْتَ ُ  نَا أَبفَيفَْ  "أَبفَيفَْ

22 

الأمانة  أجر ابػازف الأمتُ كثوابو  صحيح  البخارم  2319 

 

عىنٍ أىبي ميوسىى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي 

- الخَازِنُ الَأمِيُ ، ال ذِي يفَُنْفِقُ : " عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 
23 
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القيمة 

 التًبوية
 معتٌ ابغديث الشريف

درجة 

ابغديث 
 الراكم

رقم 

ابغديث 
 الرقم ابغديث الشريف

مَا أمُِرَ بِِ  َ امِلًا - ال ذِي يفَُْ طِي : وَربُ مَا قاَلَ 

مُوَففَ رًا، طيٍَّبًا نفَفْسُُ ، إِلَى ال ذِي أمُِرَ بِِ  أَحَدُ 

قفَيْ ِ  ". المُتَصَدٍّ
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 الفصل الرابع

 

 نتائج الدراسة
 

ما قيم العمل ابؼهتٍ ابؼستنبطة : الإجابة ع ى السؤال الأول:  أووً 
 من ستَة رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم؟

 

ما الدكر التًبوم للؤسرة بُ تنمية : الإجابة ع ى السؤال الثاني:  انياً 
 قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها؟

 

ما الأساليب التًبوية التي تساعد : الإجابة ع ى السؤال الثالث:  الثاً 
 الأسرة على تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لأبنائها؟
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 الفصل الرابع

 عرض وتح يل نتائج الدراسة

يتضمن ىذا الفصل عرض نتائج الدراسة كالتي ىدفت إبٔ استنباط قيم العمل ابؼهتٍ من ستَة الرسوؿ 

كاقتًاح بعض . كإيضاح الدكر التًبوم للؤسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها. صلى الله عليو كسلم

 .الأساليب التي تساعد الأسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لأبنائها

ما قيم ال مل المهني المستنبطة م  سيرة الرسول ص ى : الإجابة ع ى السؤال الأول: أووً 

 الله ع ي  وس م؟

: للئجابة عن ىذا السؤاؿ بً بصع الأحاديث الصحيحة التي تتناكؿ بعض معاني العمل ابؼهتٍ كىي

كلمة عمل، ككسب، كسعي، كحرفة، كمهنة، كصنعة أك صناعة، على التوابٕ، كالأحاديث التي ذكرت بعض 

كتوضيح درجة ابغديث . كغتَىا، كالأحاديث التي كرد فيها طلب ابغلبؿ... ابؼهن بعينها كالتجارة كالزراعة

بٍ بً تصنيفها كذلك من خلبؿ كضع . كما ذكرت الباحثة بُ الفصل السابق. كمعناه، كاستنباط قيم العمل منو

تصنيف مبدئي لقيم العمل ابؼستنبطة من ستَة رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم، ييصنًف قيم العمل إبٔ عدة 

حيث صينًفت قيم العمل . 2، كرقم1بؾالات كعرضها على بـتصتُ بُ التًبية لتحكيم صدقها كما بُ مرفق رقم

القيم الإبيانية، كالقيم الأخلبقية، كالقيم الاجتماعية، : ابؼهتٍ ابؼستنبطة من الستَة النبوية إبٔ ست بؾالات كىي

 :كفيما يلي تفصيل ذلك. كالقيم الشخصية، كالقيم العملية، كالقيم الاقتصادية
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 .ال يم الإيمانية: أووً 

كىي القيم الدينية التي تنمي علبقة الفرد بالله سبحانو كتعابٔ، كتقوم إبيانو بالله عز كجل أثناء العمل 

 :-كطلب الرزؽ كتتضمن مايلي

 :    ت وى الله ت الى- 1

 : كذلك من الأحاديث التالية

َ كُمْ : " عىنً ابٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى  نَمَا َ لاَ ةَُ نفَفَرٍ مِم ْ  َ انَ قفَبفَْ بفَيفَْ

إِن ُ  وَال  ِ  ياَ هَؤُوَاِ، وَ : يمَْشُونَ، إِذْ أَصَابفَهُمْ مَطَرٌ، فََ وَوْا إِلَى غَارٍ فاَنْطبََقَ عََ يْهِمْ، ففََ الَ بفَْ ضُهُمْ لبِفَْ ضٍ 

هُمْ  ال  هُم  إِنْ : يفَُنْجِيكُمْ إِو  الصٍّدْقُ، فَ يَدعُْ ُ لُّ رجَُلٍ مِنْكُمْ بِمَا يفَْ َ مُ أَن ُ  قَدْ صَدَقَ فِيِ ، ففََ الَ وَاحِدٌ مِنفَْ

ُ نَْ  تفَْ َ مُ أَن ُ  َ انَ لِي أَجِيرٌ عَمِلَ لِي عََ ى ففَرَقٍ مِْ  أَرُزٍّ، فَذَهَبَ وَتفَرََ ُ ، وَأَنٍّي عَمَدْتُ إِلَى ذَلِكَ الفَرَقِ 

اعْمِدْ إِلَى تِْ كَ البفََ رِ : ففَزَرَعْتُُ ، فَصَارَ مِْ  أَمْرِِ  أَنٍّي اشْتفَرَيُْ  مِنُْ  بفََ رًا، وَأَن ُ  أَتاَنِي يَطُْ بُ أَجْرَُ ، ففَُ ْ ُ  لَ ُ 

اعْمِدْ إِلَى تِْ كَ البفََ رِ فَِ نفَ هَا مِْ  ذَلِكَ الفَرَقِ : إِن مَا لِي عِنْدَكَ ففَرَقٌ مِْ  أَرُزٍّ، ففَُ ْ ُ  لَ ُ : فَسُْ هَا، ففََ الَ لِي

، 3465البخارم، ). ابغديث...." فَسَاقفَهَا، فَِ نْ ُ نَْ  تفَْ َ مُ أَنٍّي ففََ ْ ُ  ذَلِكَ مِْ  خَشْيَتِكَ ففَفَرٍّجْ عَن ا

 (. 172، ص4ق، ج1422

يػٍفىةى، قىاؿى كىعىن  : رىأىيٍتي أىبي اشٍتػىرىل حىجَّامنا، فىأىمىرى بدىحىابًصًوً، فىكيسًرىتٍ، فىسىأىلٍتيوي عىنٍ ذىلًكى قىاؿى : عىوٍفي بٍني أىبي جيحى

مِ، وَ مََِ  الكَْ بِ، وََ سْبِ الَأمَةِ، وَلََ َ  الوَاشِمَةَ " إِن  رَسُولَ ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ نفَهَى عَْ   مََِ  الد 

، حديث 84، ص3ق، ج1422، 2238البخارم، )". وَالمُسْتفَوْشِمَةَ، وَآِ لَ الرٍّباَ وَمُوِ َ ُ  وَلََ َ  المُصَوٍّرَ 
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، كالواشمة ىي من تقوـ الوشم ىو شق ابعلد بإبرة كحشوه كحلبن أك غتَه فيخضر مكانوكابؼقصود ب. (صحيح

 (. 205، ص1ق، ج1379ابن حجر، ). برسم الوشم، كابؼستوشمة من تطلب أف يفعل ُّا ذلك

مطلقنا لنجاستهما أك  (بشن الكلب)ك ،أم عن أجرة ابغجامة كأطلق عليو الثمن بذوٌزنا (بشن الدـ)كمعتٌ 

إذا كاف من كجو لا بول كالزنا لا كنحو ابػياطة من الكسب  (كسب الأمة)ك ،عن غتَ كلب الصيد كابؼاشية

كابؼوشومة أم ابؼفعوؿ ُّا ذلك لأف  (كابؼستوشمة)التي تغرز ابعلد بالإبر بٍ برشوه بالكحل  (الواشمة) ك.ابؼباح

 لأنو (أكل الربا كموكلو)كلعن عليو الصلبة كالسلبـ أيضنا كذلك من عمل ابعاىلية كفيو تغيتَ بػلق الله تعابٔ 

 (.115، ص4ق، ج1323القسطلبني، ) يعتُ على أكل ابغراـ فهو شريك بُ الإبٍ كما أنو شريك بُ الفعل

وَ تفَزُولُ قَدَمُ ابِْ  آدَمَ يفَوْمَ الِ يَامَةِ مِْ  عِنْدِ ربٍَِّ  حَت ى   ":عىنً ابٍنً مىسٍعيودو، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك

يُسَْ لَ عَْ  خَمْسٍ، عَْ  عُمُرِِ  فِيمَ أَففَنَاُ ، وَعَْ  شَبَابِِ  فِيمَ أَبْلَاُ ، وَمَالِِ  مِْ  أَيَْ  اْ تَسَبَُ  وَفِيمَ أَنفَفََ ُ ، وَمَاذَا 

 .(، حديث حسن190، ص4ق، ج1419، 2417التًمذم، )". عَمِلَ فِيمَا عَِ م

عٍتي النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، يػىقيوؿي : عىنٍ رىافًعً بٍنً خىدًيجو قىاؿى ك ، وَ مََُ  الْكَْ بِ، ": بظىً شَرُّ الْكَسْبِ مَهْرُ الْبَِ يٍّ

 (. 1199، ص3ت، ج.، د1568مسلم، )". وََ سْبُ الْحَج امِ 

َ لاَ ةٌَ أَناَ خَصْمُهُمْ يفَوْمَ : قىاؿى اللَّوي : " عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى ك

رجَُلٌ أَعْطَى بِي  مُ  غَدَرَ، وَرجَُلٌ باَعَ حُرًّا فََ َ لَ  مََنَُ ، وَرجَُلٌ اسْتَْ جَرَ أَجِيرًا فاَسْتفَوْفَى مِنُْ  وَلَمْ يفَُْ طِ : الِ يَامَةِ 

 (. 82، ص3ق، ج1422، 2227البخارم، )". أَجْرَ ُ 
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وَ يبَِيعُ بفَْ ضُكُمْ عََ ى ": عىنٍ عىبٍدً اللَّوً بٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى ك

. لا تستقبلوا جالبي ابؼبيعات (لا تلقوا السلع)". بفَيْعِ بفَْ ضٍ، وَوَ تفََ   وْا السٍَّ عَ حَت ى يفَُهْبَطَ بِهَا إِلَى السُّوقِ 

  (.72، ص3ق، ج1422، 2165البخارم، ) يصل ُّا جالبها إبٔ سوؽ البلد (يهبط ُّا إبٔ السوؽ)

ىـ فػىنػىهىانىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى ": عىنٍ عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك كينَّا نػىتػىلىقَّى الر كٍبىافى، فػىنىشٍتًىًم مًنػٍهيمي الطَّعىا

لىغى بوًً سيوؽي الطَّعىا ًـ  (. 73، ص3ق، ج1422، 2166البخارم، )" أىفٍ نىبًيعىوي حىتىَّ يػيبػٍ

كىافى عىلىى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بػيرٍدىيٍنً قًطٍريًػَّتًٍُ، كىكىافى إًذىا جىلىسى : قىالىتٍ رىضًيى اللهي عىنها عىنٍ عىائًشىةى 

، فػىقيلٍتي  فو الٍيػىهيودًمٍّ بػىزٌّ مًنى الشَّأًـٍ ىـ لفًيلبى لىوٍ أىرٍسىلٍتى إلًىيٍوً فىاشٍتػىرىيٍتى مًنٍوي ثػىوٍبػىتًٍُ إًبٔى : فػىعىرؽًى فًيهًمىا ثػىقيلبى عىلىيٍوً، كىقىدً

 ففََ الَ رَسُولُ قىدٍ عىلًمٍتي مىا ييريًدي بؿيىمَّده، إًبمَّىا ييريًدي أىفٍ يىذٍىىبى بدىابٕ أىكٍ يىذٍىىبى ًًُّمىا،: الٍمىيٍسىرىةً، فىأىرٍسىلى إلًىيٍوً، فػىقىاؿى 

، 4628النسائي،)". َ ذَبَ، قَدْ عَِ مَ أَنٍّي مِْ  أَتفََ اهُمْ لِ  ِ ، وَآدَاهُمْ لِلْأَمَانةَِ ": ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ 

 .(، حديث صحيح294، ص7ق، ج1406

هً رفًىاعىةى أىنَّوي خىرىجى مىعى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، إًبٔى الٍبىقًيعً كىالنَّاسي يػىتىبىايػىعيوفى، عن  الز رىقًيٍّ عىنٍ أىبيًوً، عىنٍ جىدٍّ

َ ثوُنَ يفَوْمَ الِْ يَامَةِ، فُج اراً ": يىا مىعٍشىرى الت جَّارً، فىاسٍتىجىابيوا لىوي، كىرىفػىعيوا إلًىيٍوً أىبٍصىارىىيمٍ، كىقىاؿى : فػىنىادىل إِن  التُّج ارَ يفَُبفَْ

 .(، حديث صحيح276، ص11ق، ج1414، 4910الدارمي،)". إِو  مَِ  اتفَ َ ى، وَبفَر  وَصَدَقَ 

كالتقول بُ العمل تكوف بدراقبة الإنساف لعملو فيكوف دائمان فيما يرضي الله عز كجل؛ كأف يكوف عملبن 

 .كيبتعد عن الأعماؿ المحرمة كطرؽ الكسب غتَ ابؼشركعة، مع حفظ حقوؽ الآخرين بُ العمل. مباحان شرعان 
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 :              إخلاص ال مل لله ت الى- 2

 :كذلك من الأحاديث التالية

رُ الْكَسْبِ، َ سْبُ يدَِ الَْ امِلِ إِذَا نَصَحَ : " عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى  ابن ).  "خَيفَْ

 . (، حديث صحيح136، ص14ق، ج1421، 8412حنبل، 

كيكوف العمل . كابؼقصود بقولو إذا نصح أم إذا أخلص بُ عملو كأتقنو على أكمل كجو متجنبان للغش

أف ابؼقصود بإذا نصح بُ عملو أم يكوف  (ق1356)كيذكر ابؼناكم. خالصان لله تعابٔ بإخلبص النية لله تعابٔ

عمل إتقاف كإحساف متجنبا للغش كافيا بحق الصنعة غتَ ملتفت إبٔ مقدار الأجر كبذلك بوصل ابػتَ " عملو

كالإخلبص يكوف قبل العمل بأف تكوف نيتو خالصة لوجو . (476، ص3ج )" كالبركة كبنقيضو الشر كالوباؿ

الله تعابٔ، كأثناء أداء العمل بأف يكوف عملبن متقنان سابؼان من الغش، كبعد الانتهاء من العمل بعدـ ذـ العمل 

 .كالشكول منو كإفشاء سره

 :التو ل ع ى الله ت الى- 3

 :كذلك من الأحاديث التالية

، قىاؿى  إِن  مِْ  أَشْرَاطِ الس اعَةِ أَنْ يفَفْشُوَ الْمَالُ : " قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ عىمٍركً بٍنً تػىغٍلًبى

حَت ى أَسْتَْ مِرَ تاَجِرَ بنَِي فُلَانٍ، : وَيَكْثفَرَ، وَتفَفْشُوَ التٍّجَارةَُ، وَيَظْهَرَ الْجَهْلُ، وَيبَِيعَ الر جُلُ الْبفَيْعَ ففَيفَُ ولَ 

، حديث 8، ص6ق، ج1421، 6005النسائي، ) ". وَيفَُْ تَمَسَ فِي الْحَيٍّ الَْ ظِيمِ الْكَاتِبُ فَلَا يوُجَدُ 

 . (صحيح
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َ ُ ، ففَيَْ تِيَ ": عىنً الز بػىتًٍَ بٍنً العىوَّاًـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك لَأَنْ يَْ خُذَ أَحَدُُ مْ حَبفَْ

رٌ لَُ  مِْ  أَنْ يَسَْ لَ الن اسَ أَعْطَوُْ  أَوْ مَنفَُ و ُ  ". بِحُزْمَةِ الحَطَبِ عََ ى ظَهْرِِ ، ففَيَبِيَ هَا، ففَيَكُف  ال  ُ  بِهَا وَجْهَُ  خَيفَْ

  (. 123، ص2ق، ج1422، 1471البخارم، )

تبتُ الأحاديث السابقة أف على ابؼسلم أف بيضي قيدمان بُ العمل مع حسن الظن بالله تعابٔ، كالاجتهاد بُ 

 .طلب الرزؽ مع الاستعانة بالله كالتوكل عليو

 :ال يم الأخلاقية:  انياً 

 :- كيقصد ُّا القيم ابؼختصة بالأخلبؽ الإسلبمية أثناء العمل كتتضمن مايلي

 :     التواضع- 1

 :كذلك من خلبؿ الأحاديث

رًا مِْ  أَنْ يَْ ُ لَ مِْ  عَمَلِ يدَِِ ، وَإِن  ": عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى  مَا أََ لَ أَحَدٌ طََ امًا قَطُّ، خَيفَْ

 (. 57، ص3ق، ج1422، 2072البخارم،". )نبَِي  ال  ِ  دَاوُدَ عََ يِْ  الس لَامُ، َ انَ يَْ ُ لُ مِْ  عَمَلِ يدَِ ِ 

أَن  دَاوُدَ الن بِي  عََ يِْ  الس لَامُ، َ انَ وَ ": أىبيو ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى  كعن 

 (. 57، ص3ق، ج1422، 2073البخارم، ". )يَْ ُ لُ إِو  مِْ  عَمَلِ يدَِ ِ 

أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى جىاءى إًبٔى السٍّقىايىةً فىاسٍتىسٍقىى، فػىقىاؿى : عىنً ابٍنً عىبَّاسو رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىاك

، "اسِْ نِي": يىا فىضٍلي اذٍىىبٍ إًبٔى أيمٍّكى فىأٍتً رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بًشىرىابو مًنٍ عًنٍدًىىا، فػىقىاؿى : العىبَّاسي 
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، فىشىرًبى مًنٍوي، بٍيَّ أىتىى زىمٍزىىـ كىىيمٍ يىسٍقيوفى كىيػىعٍمىليوفى "اسٍقًتًٍ ": يىا رىسيوؿى اللَّوً، إًنػَّهيمٍ بهىٍعىليوفى أىيٍدًيػىهيمٍ فًيوً، قىاؿى : قىاؿى 

لَوْوَ أَنْ تفَْ َ بُوا لنَفَزَلُْ ، حَت ى أَضَعَ الحَبْلَ عََ ى ":   مُ  قاَلَ "اعْمَُ وا فَِ ن كُمْ عََ ى عَمَلٍ صَالِحٍ ": فًيهىا، فػىقىاؿى 

 (. 156، ص2ق، ج1422، 1635البخارم، )". عىاتقًىوي، كىأىشىارى إًبٔى عىاتقًًوً :  يػىعٍتًٍ "هَذِ ِ 

 مىا كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يىصٍنىعي بُ بػىيٍتًوً؟ ا،سىأىلٍتي عىائًشىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍو: كعن الأسود بن يزيد قاؿ

". فَِ ذَا حَضَرَتِ الص لَاةُ خَرَجَ إِلَى الص لَاةِ - تفَْ نِي خِدْمَةَ أَهِْ ِ  - َ انَ يَكُونُ فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ  ": قىالىتٍ 

 (. 136، ص1ق، ج1422، 676البخارم، )

يىا أيّـَ الٍميؤٍمًنًتُى، أىم  شىيٍءو كىافى يىصٍنىعي رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً : قػيلٍتي لعًىائًشىةى : عىنٍ عيرٍكىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي ، قىاؿى ك

ؾً؟ قىالىتٍ  ". مَا يفَفَْ لُ أَحَدُُ مْ فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ ، يَخْصِفُ نفَْ َ ُ ، وَيَخِيطُ  فَوْبَُ ، وَيفَرْقَعُ دَلْوَ ُ ": كىسىلَّمى إًذىا كىافى عًنٍدى

 .(، حديث صحيح490، ص12ق، ج1408، 5676الدارمي، )

مَا ": مىا كىافى عىمىلي رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بُ بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ :  أىنػَّهىا سيئًلىتٍ ا،عىنٍ عىائًشىةى، رىضًيى اللَّوي عىنٍوك

ق، 1414،  5675الدارمي،". )َ انَ إِو  بَشَرًا مَِ  الْبَشَرِ، َ انَ يفَفِْ ي  فَوْبَُ ، وَيَحِْ بُ شَاتَُ ، وَيَخْدُمُ نفَفْسَ ُ 

 . (، حديث صحيح488، ص12ج

يْتُُ  ": قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك َ ةَ غُلَامٌ، فَسَم  وُلِدَ لِي ال  يفَْ

نىا إًبٔى أىبي "باِسْمِ أَبِي إِبفَرَاهِيمَ  يػٍ ، فىانٍطىلىقى يىأٍتيًوً كىاتػَّبػىعٍتيوي، فىانػٍتػىهى ، امٍرىأىةً قػىتٍُو يػيقىاؿي لىوي أىبيو سىيٍفو  بٍيَّ دىفػىعىوي إًبٔى أيّـٍ سىيٍفو

ى الٍبػىيٍتي ديخىاننا، فىأىسٍرىعٍتي الٍمىشٍيى بػىتٍُى يىدىمٍ رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى،  سىيٍفو كىىيوى يػىنػٍفيخي بًكًتَهًً قىدً امٍتىلؤى
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يىا أىبىا سىيٍفو أىمٍسًكٍ، جىاءى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فىأىمٍسىكى فىدىعىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : فػىقيلٍتي 

 (. 1807، ص4ت، ج. ، د2315مسلم، ). ابغديث.. باًلصَّبيٍّ،

ابن ماجة، ". )َ انَ زََ ريِ ا نَج اراً": عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى ك

 . (، حديث صحيح727، ص2ط، ج.، د2150

، ففََ الَ "مَا بفََ ثَ ال  ُ  نبَِيًّا إِو  رَعَى ال نََمَ ": عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك

بصع قتَاط كىو جزء من  (قراريط)". نفََ مْ، ُ نُْ  أَرْعَاهَا عََ ى قفَرَاريِطَ لِأَهْلِ مَك ةَ ": وَأَنَْ ؟ ففََ الَ : أَصْحَابُ ُ 

 (. 88، ص3ق، ج1422، 2262البخارم،  )النقد كقيل قراريط اسم موضع قرب جياد بدكة

كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىنػٍقيلي التػ رىابى يػىوٍىـ ابػىنٍدىؽً، حىتىَّ أىغٍمىرى بىطٍنىوي، أىكٍ : عىنً البػىرىاءً رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك

نَا، وَ فَبٍِّ  الَأقْدَامَ ": اغٍبػىرَّ بىطٍنيوي يػىقيوؿي  نَا، فَ نَْزلَِْ  سَكِينَةً عََ يفَْ وَال  ِ  لَوْوَ ال  ُ  مَا اهْتَدَيفَنَا، وَوَ تَصَد قفَنَا وَوَ صَ  يفَْ

نَا نَةً أَبفَيفَْ نَا، إِذَا أَراَدُوا فِتفَْ نَا، إِن  الألَُى قَدْ بفََ وْا عََ يفَْ نَا":  وَرفََعَ بِهَا صَوْتَ ُ "إِنْ وَقفَيفَْ نَا أَبفَيفَْ البخارم، ". )أَبفَيفَْ

  (.109، ص5ق، ج1422، 4104

إف أنبياء الله بصيعهم كانوا يعملوف كىذا دليل على تواضعهم، فداكد عليو السلبـ كاف ملكان كلديو من 

كرسوؿ الله صلى الله عليو كسلم كاف يقوـ . ابػدـ كابغراس الكثتَ؛ كمع ذلك كاف لا يأكل إلا من عمل يده

كما كاف بهيب دعوة ابػياط، كيدفع ابنو لزكجة ابغداد . بخدمة نفسو كأىلو، كيشارؾ الصحابة بُ العمل

 . لتًضعو؛ فالتواضع قيمة خيلقية ىامة من قيم العمل
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 :الصدق- 2  

 :كذلك من الأحاديث التالية

البفَيفٍََّ انِ باِلخِيَارِ مَا لَمْ : " قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : حىكًيمً بٍنً حًزىاوـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى عن 

فَِ نْ صَدَقاَ وَبفَيفَ نَا بوُرِكَ لَهُمَا فِي بفَيِْ هِمَا، وَإِنْ َ تَمَا وََ ذَباَ مُحَِ ْ  بفَرََ ةُ - حَت ى يفَتفَفَر قاَ : أَوْ قاَلَ - يفَتفَفَر قاَ، 

بٓ ). بؽما حق ابػيار بُ أف بيضيا البيع أك ينقضاه (بابػيار). ابؼتبايعاف كبنا البائع كابؼشتًم (البيعاف)". بفَيِْ هِمَا

. بتُ كل منهما للآخر ما بوتاج إبٔ بيانو من عيب كبكوه بُ ابؼبيع أك الثمن( بينا. )من بؾلس العقد (يتفرقا

، 3ق، ج1422، 2079البخارم،  )من المحق كىو النقصاف كذىاب البركة (بؿقت). بُ الأكصاؼ (كذبا)

 (. 58ص

هً رفًىاعىةى أىنَّوي خىرىجى مىعى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، إًبٔى الٍبىقًيعً كىالنَّاسي كعن  الز رىقًيٍّ عىنٍ أىبيًوً، عىنٍ جىدٍّ

َ ثوُنَ يفَوْمَ ": يىا مىعٍشىرى الت جَّارً، فىاسٍتىجىابيوا لىوي، كىرىفػىعيوا إلًىيٍوً أىبٍصىارىىيمٍ، كىقىاؿى : يػىتىبىايػىعيوفى، فػىنىادىل إِن  التُّج ارَ يفَُبفَْ

، وَصَدَقَ  ، حديث 276، ص11ق، ج1414، 4910الدارمي،)". الِْ يَامَةِ، فُج اراً إِو  مَِ  اتفَ َ ى، وَبفَر 

 . (صحيح

هي فًيهىا، فػىنىالىتٍ أىصىابعًيوي بػىلىلبن ك عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى أىفَّ رىسيوؿى الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى مىرَّ عىلىى صيبػٍرىةً طىعىاوـ فىأىدٍخىلى يىدى

أَفَلَا جََ ْ تَُ  ففَوْقَ الط َ امِ َ يْ ":  قىاؿى أىصىابػىتٍوي السَّمىاءي يىا رىسيوؿى الًله، قىاؿى "؟مَا هَذَا ياَ صَاحِبَ الط َ امِ ": فػىقىاؿى 

قاؿ الأزىرم الصبرة الكومة اَّموعة من الطعاـ بظيت صبرة  (صبرة طعاـ)". يفَرَاُ  الن اسُ، مَْ  غَش  ففََ يْسَ مِنٍّي
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، 102مسلم، ) أم ابؼطر (أصابتو السماء)لإفراغ بعضها على بعض كمنو قيل للسحاب فوؽ السحاب صبتَ 

 (. 99، ص1ت، ج.د

إف قيمة الصدؽ من قيم العمل ابؼهتٍ ابؼهمة؛ كىي من صفات ابؼؤمن ابغق، كقد كرد ذكر الصدؽ بُ 

كما . عدة أحاديث نبوية بُ بؾاؿ البيع كالشراء كالتجارة؛ لاعتماد ىذه الأعماؿ على الصدؽ بشكل أساس

 . حذر صلى الله عليو كسلم من الغش كالكذب كمدح البضاعة كتسويقها بابغلفاف

 :ال طاا والبذل- 3

 :كذلك من الأحاديث التالية

مَْ  تَصَد قَ بَِ دْلِ تَمْرَةٍ مِْ  َ سْبٍ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

 ، ُ طيٍَّبٍ، وَوَ يفَْ بَلُ ال  ُ  إِو  الط يٍّبَ، وَإِن  ال  َ  يفَتفََ بفَ ُ هَا بيَِمِينِِ ،  مُ  يفَُرَبٍّيهَا لِصَاحِبِِ ، َ مَا يفَُرَبٍّي أَحَدُُ مْ ففَُ و 

 (. 108، ص2ق، ج1422، 1410البخارم،". )حَت ى تَكُونَ مِثْلَ الجَبَلِ 

إِذَا أَنفَفََ ِ  المَرْأَةُ مِْ  طََ امِ بفَيْتِهَا "قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ عىائًشىةى، رىضًيى اللَّوي عىنػٍهىا قىالىتٍ ك

ُ صُ بفَْ ضُهُمْ  رَ مُفْسِدَةٍ َ انَ لَهَا أَجْرُهَا بِمَا أَنفَفََ ْ ، وَلِزَوْجِهَا أَجْرُُ  بِمَا َ سَبَ، وَلِْ خَازِنِ مِثْلُ ذَلِكَ، وَ يفَنفَْ غَيفَْ

بأف تصدقت بدا لا يؤثر نقصانو على العياؿ كبٓ تتجاكز القدر ابؼعتاد كبٓ  (غتَ مفسدة)". أَجْرَ بفَْ ضٍ شَيْئًا

من  (مثل ذلك). الذم بوفظ الطعاـ كغتَه (للخازف). بسبب كسبو ابؼاؿ ابؼنفق (بدا كسب). تقصد تبديد مالو

 (. 112، ص2ق، ج1422، 1425البخارم، ) الأجر
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، أىتىدٍريكفى "أىفَّ امٍرىأىةن جىاءىتً النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى ببًػيرٍدىةو مىنٍسيوجىةو، فًيهىا حىاشًيىتػيهىا": عىنٍ سىهٍلو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي ك

فىأىخىذىىىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً "نىسىجٍتػيهىا بيًىدًم فىجًئٍتي لًأىكٍسيوىكىهىا، : نػىعىمٍ، قىالىتٍ : الشَّمٍلىةي، قىاؿى : مىا البػيرٍدىةي؟ قىاليوا

نىا كىإًنػَّهىا إًزىاريهي  نػىهىا، قىاؿى القىوٍيـ : ، فىحىسَّنػىهىا فيلبىفه، فػىقىاؿى "كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، فىخىرىجى إلًىيػٍ مىا : اكٍسينًيهىا، مىا أىحٍسى

، لىبًسىهىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، بٍيَّ سىأىلٍتىوي، كىعىلًمٍتى أىنَّوي لاى يػىريد ، قىاؿى  إًنيٍّ كىاللَّوً، مىا : أىحٍسىنٍتى

، 3ق، ج1422، 2093البخارم، )". فىكىانىتٍ كىفىنىوي : سىأىلٍتيوي لًأىلٍبىسىوي، إًبمَّىا سىأىلٍتيوي لتًىكيوفى كىفىتًٍ، قىاؿى سىهٍله 

 (. 61ص

مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا، ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك

رٌ أَوْ إِنْسَانٌ أَوْ بهَِيمَةٌ، إِو  َ انَ لَُ  بِِ  صَدَقَةٌ  ق، 1422، 2320البخارم، ". )أَوْ يفَزْرعَُ زَرْعًا، ففَيَْ ُ لُ مِنُْ  طيَفَْ

 (. 103، ص3ج

مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا ": قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : ، قىاؿى  ابن عبد الله رضي الله عنوعىنٍ جىابًرو ك

إِو  َ انَ مَا أُِ لَ مِنُْ  لَُ  صَدَقَةً، وَمَا سُرِقَ مِنُْ  لَُ  صَدَقَةٌ، وَمَا أََ لَ الس بُعُ مِنُْ  ففَهُوَ لَُ  صَدَقَةٌ، وَمَا أََ َ ِ  

رُ ففَهُوَ لَُ  صَدَقَةٌ، وَوَ يفَرْزَؤُُ  أَحَدٌ إِو  َ انَ لَُ  صَدَقَةٌ   (. 1188، ص3ط، ج.، د1552مسلم، ". )الط يفَْ

إِنْ قاَمَِ  الس اعَةُ وَبيَِدِ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : قىاؿى ،  أىنىسى بٍنى مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي كعىن

، 20ق، ج1421، 12981ابن حنبل، ". )أَحَدُِ مْ فَسِيَ ةٌ، فَِ نْ اسْتَطاَعَ أَنْ وَ يفَُ ومَ حَت ى يفَْ رِسَهَا ففَْ يفَفَْ لْ 

 .  (، حديث صحيح296ص
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يشجع الإسلبـ ابؼسلمتُ على حب العطاء كالبذؿ لوجو ابػتَ؛ فيكوف العطاء مادم كالإنفاؽ، كقد 

يكوف العطاء بالعمل كغرس الأشجار كحفر الآبار كغتَىا من لأعماؿ، فكلبن حسب مهنتو يقدـ منها لوجو 

 .الله، فيكوف ابؼسلم بؿب للعمل من أجل العطاء ابؼستمر

 :    الأمانة- 4

 :كذلك من خلبؿ الأحاديث التالية

َ كُمْ : " عىنً ابٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى  نَمَا َ لاَ ةَُ نفَفَرٍ مِم ْ  َ انَ قفَبفَْ بفَيفَْ

إِن ُ  وَال  ِ  ياَ هَؤُوَاِ، وَ : يمَْشُونَ، إِذْ أَصَابفَهُمْ مَطَرٌ، فََ وَوْا إِلَى غَارٍ فاَنْطبََقَ عََ يْهِمْ، ففََ الَ بفَْ ضُهُمْ لبِفَْ ضٍ 

هُمْ  ال  هُم  إِنْ : يفَُنْجِيكُمْ إِو  الصٍّدْقُ، فَ يَدعُْ ُ لُّ رجَُلٍ مِنْكُمْ بِمَا يفَْ َ مُ أَن ُ  قَدْ صَدَقَ فِيِ ، ففََ الَ وَاحِدٌ مِنفَْ

ُ نَْ  تفَْ َ مُ أَن ُ  َ انَ لِي أَجِيرٌ عَمِلَ لِي عََ ى ففَرَقٍ مِْ  أَرُزٍّ، فَذَهَبَ وَتفَرََ ُ ، وَأَنٍّي عَمَدْتُ إِلَى ذَلِكَ الفَرَقِ 

اعْمِدْ إِلَى تِْ كَ البفََ رِ : ففَزَرَعْتُُ ، فَصَارَ مِْ  أَمْرِِ  أَنٍّي اشْتفَرَيُْ  مِنُْ  بفََ رًا، وَأَن ُ  أَتاَنِي يَطُْ بُ أَجْرَُ ، ففَُ ْ ُ  لَ ُ 

اعْمِدْ إِلَى تِْ كَ البفََ رِ فَِ نفَ هَا مِْ  ذَلِكَ الفَرَقِ : إِن مَا لِي عِنْدَكَ ففَرَقٌ مِْ  أَرُزٍّ، ففَُ ْ ُ  لَ ُ : فَسُْ هَا، ففََ الَ لِي

، 3465البخارم، ). ابغديث...." فَسَاقفَهَا، فَِ نْ ُ نَْ  تفَْ َ مُ أَنٍّي ففََ ْ ُ  ذَلِكَ مِْ  خَشْيَتِكَ ففَفَرٍّجْ عَن ا

 (. 172، ص4ق، ج1422

عٍتي رىسيوؿى الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىقيوؿي : عىنٍ عىدًمٍّ بٍنً عىمًتَىةى الٍكًنٍدًمٍّ، قىاؿى ك مَِ  اسْتفَْ مَْ نَاُ  مِنْكُمْ عََ ى ": بظىً

ىـ إلًىيٍوً رىجيله أىسٍوىدي مًنى الٍأىنٍصىارً : ، قىاؿى "عَمَلٍ، فَكَتَمَنَا مِخْيَطاً، فَمَا ففَوْقَُ  َ انَ غُُ ووً يَْ تِي بِِ  يفَوْمَ الِْ يَامَةِ  فػىقىا

، قىاؿى : كىأىنيٍّ أىنٍظيري إلًىيٍوً، فػىقىاؿى  عٍتيكى تػىقيوؿي :  قىاؿى "؟وَمَا لَكَ ": يىا رىسيوؿى الًله، اقػٍبىلٍ عىتٍٍّ عىمىلىكى ا، قىاؿى : بظىً ا كىكىذى : كىذى
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وَأَناَ أَقُولُُ  الْْنَ، مَِ  اسْتفَْ مَْ نَاُ  مِنْكُمْ عََ ى عَمَلٍ، ففَْ يَجِئْ بَِ ِ يِ ِ  وََ ثِيرِِ ، فَمَا أُوتِيَ مِنُْ  أَخَذَ، وَمَا نهُِيَ عَنُْ  "

 (.1465، ص3ت، ج.، د30مسلم، ". )انفَتفَهَى

مَِ  اسْتفَْ مَْ نَاُ  عََ ى عَمَلٍ ففَرَزقَفَنَاُ  ": عىنٍ عىبٍدً اللَّوً بٍنً بػيرىيٍدىةى، عىنٍ أىبيًوً، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك

 . (، حديث صحيح134، ص3ت، ج.، د2943أبو داكد، ". )رِزْقاً، فَمَا أَخَذَ بفَْ دَ ذَلِكَ ففَهُوَ غُُ ولٌ 

وَربُ مَا - الخَازِنُ الَأمِيُ ، ال ذِي يفَُنْفِقُ : " عىنٍ أىبي ميوسىى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك

قفَيْ ِ - ال ذِي يفَُْ طِي : قاَلَ  البخارم، )". مَا أمُِرَ بِِ  َ امِلًا مُوَففَ رًا، طيٍَّبًا نفَفْسُُ ، إِلَى ال ذِي أمُِرَ بِِ  أَحَدُ المُتَصَدٍّ

 (.103، ص3ق، ج1422، 2319

كىافى عىلىى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بػيرٍدىيٍنً قًطٍريًػَّتًٍُ، كىكىافى إًذىا : قىالىتٍ رضي الله عنها عىائًشىةى السيدة عىنٍ ك

، فػىقيلٍتي  فو الٍيػىهيودًمٍّ بػىزٌّ مًنى الشَّأًـٍ ىـ لفًيلبى لىوٍ أىرٍسىلٍتى إلًىيٍوً فىاشٍتػىرىيٍتى مًنٍوي ثػىوٍبػىتًٍُ : جىلىسى فػىعىرؽًى فًيهًمىا ثػىقيلبى عىلىيٍوً، كىقىدً

قىدٍ عىلًمٍتي مىا ييريًدي بؿيىمَّده، إًبمَّىا ييريًدي أىفٍ يىذٍىىبى بدىابٕ أىكٍ يىذٍىىبى ًًُّمىا، فػىقىاؿى رىسيوؿي : إًبٔى الٍمىيٍسىرىةً، فىأىرٍسىلى إلًىيٍوً فػىقىاؿى 

، 4628النسائي،)". َ ذَبَ، قَدْ عَِ مَ أَنٍّي مِْ  أَتفََ اهُمْ لِ  ِ ، وَآدَاهُمْ لِلْأَمَانةَِ ": اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

 .(، حديث صحيح294، ص7ق، ج1406

البفَيفٍََّ انِ باِلخِيَارِ مَا لَمْ : " قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : حىكًيمً بٍنً حًزىاوـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى عن 

فَِ نْ صَدَقاَ وَبفَيفَ نَا بوُرِكَ لَهُمَا فِي بفَيِْ هِمَا، وَإِنْ َ تَمَا وََ ذَباَ مُحَِ ْ  بفَرََ ةُ - حَت ى يفَتفَفَر قاَ : أَوْ قاَلَ - يفَتفَفَر قاَ، 

 (.58، ص3ق، ج1422، 2079البخارم، ". )بفَيِْ هِمَا
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هً رفًىاعىةى أىنَّوي خىرىجى مىعى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، إًبٔى الٍبىقًيعً كىالنَّاسي كعن  الز رىقًيٍّ عىنٍ أىبيًوً، عىنٍ جىدٍّ

َ ثوُنَ يفَوْمَ ": يىا مىعٍشىرى الت جَّارً، فىاسٍتىجىابيوا لىوي، كىرىفػىعيوا إلًىيٍوً أىبٍصىارىىيمٍ، كىقىاؿى : يػىتىبىايػىعيوفى، فػىنىادىل إِن  التُّج ارَ يفَُبفَْ

 .(، حديث صحيح276، ص11ق، ج1414الدارمي، )". الِْ يَامَةِ، فُج اراً إِو  مَِ  اتفَ َ ى، وَبفَر  وَصَدَقَ 

َ لاَ ةٌَ أَناَ خَصْمُهُمْ يفَوْمَ : قىاؿى اللَّوي : " عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى ك

رجَُلٌ أَعْطَى بِي  مُ  غَدَرَ، وَرجَُلٌ باَعَ حُرًّا فََ َ لَ  مََنَُ ، وَرجَُلٌ اسْتَْ جَرَ أَجِيرًا فاَسْتفَوْفَى مِنُْ  وَلَمْ يفَُْ طِ : الِ يَامَةِ 

 (. 82، ص3ق، ج1422، 2227البخارم، ". )أَجْرَ ُ 

هي فًيهىا، فػىنىالىتٍ أىصىابعًيوي بػىلىلبن ك عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى أىفَّ رىسيوؿى الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى مىرَّ عىلىى صيبػٍرىةً طىعىاوـ فىأىدٍخىلى يىدى

أَفَلَا جََ ْ تَُ  ففَوْقَ الط َ امِ َ يْ ":  قىاؿى أىصىابػىتٍوي السَّمىاءي يىا رىسيوؿى الًله، قىاؿى "؟مَا هَذَا ياَ صَاحِبَ الط َ امِ ": فػىقىاؿى 

 (. 99، ص1ت، ج.، د102مسلم، )". يفَرَاُ  الن اسُ، مَْ  غَش  ففََ يْسَ مِنٍّي

كعلى . إف من الأمانة حفظ حقوؽ الآخرين بُ العمل، كإعطاء العماؿ حقهم كأجرىم دكف نقصاف

كبتٌُ . العامل أف بورص على عدـ أخذ شيء لنفسو من بفتلكات العمل كابغفاظ على موارد العمل كأسراره

 . الدين الإسلبمي أجر ابػازف الأمتُ الذم يؤدم عملو بكل إخلبص كأمانة

 :     الإيثار- 5

 :كذلك من خلبؿ ابغديث التابٕ

، أىتىدٍريكفى "أىفَّ امٍرىأىةن جىاءىتً النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى ببًػيرٍدىةو مىنٍسيوجىةو، فًيهىا حىاشًيىتػيهىا": عىنٍ سىهٍلو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي 

فىأىخىذىىىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً "نىسىجٍتػيهىا بيًىدًم فىجًئٍتي لًأىكٍسيوىكىهىا، : نػىعىمٍ، قىالىتٍ : الشَّمٍلىةي، قىاؿى : مىا البػيرٍدىةي؟ قىاليوا
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نىا كىإًنػَّهىا إًزىاريهي  نػىهىا، قىاؿى القىوٍيـ : ، فىحىسَّنػىهىا فيلبىفه، فػىقىاؿى "كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، فىخىرىجى إلًىيػٍ مىا : اكٍسينًيهىا، مىا أىحٍسى

، لىبًسىهىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، بٍيَّ سىأىلٍتىوي، كىعىلًمٍتى أىنَّوي لاى يػىريد ، قىاؿى  إًنيٍّ كىاللَّوً، مىا : أىحٍسىنٍتى

طرفها أك ىدُّا أم إنها جديدة  (حاشيتها)". فىكىانىتٍ كىفىنىوي : سىأىلٍتيوي لًأىلٍبىسىوي، إًبمَّىا سىأىلٍتيوي لتًىكيوفى كىفىتًٍ، قىاؿى سىهٍله 

كساء يشتمل بو كالاشتماؿ إدارة الثوب  (الشملة). بٓ تقطع من ثوب أك بٓ يتقطع ىدُّا لأنها بٓ تستعمل

قيل ىو عبد الربضن بن عوؼ  (فلبف). نسبها إبٔ ابغسن (فحسنها). متزر بو (كإنها إزاره). على ابعسد كلو

 (.61، ص3ق، ج1422، 2093البخارم، ) كقيل ىو سعد بن أبي كقاص رضي الله عنهم

علٌم رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم الصحابة معتٌ الإيثار؛ بإيثاره البردة التي أىديث إليو من إمرأة 

 .ككاف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بؿتاجان إليها. تعمل بُ بؾاؿ النسيج لصحابي حسٌنها ليطلبها منو

 :    الح م- 6   

 :كذلك من خلبؿ ابغديث التابٕ

كىافى عىلىى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بػيرٍدىيٍنً قًطٍريًػَّتًٍُ، : قىالىتٍ رضي الله عنها عىائًشىةى السيدة عىنٍ  

، فػىقيلٍتي  فو الٍيػىهيودًمٍّ بػىزٌّ مًنى الشَّأًـٍ ىـ لفًيلبى لىوٍ أىرٍسىلٍتى إلًىيٍوً فىاشٍتػىرىيٍتى : كىكىافى إًذىا جىلىسى فػىعىرؽًى فًيهًمىا ثػىقيلبى عىلىيٍوً، كىقىدً

قىدٍ عىلًمٍتي مىا ييريًدي بؿيىمَّده، إًبمَّىا ييريًدي أىفٍ يىذٍىىبى بدىابٕ أىكٍ يىذٍىىبى ًًُّمىا، : مًنٍوي ثػىوٍبػىتًٍُ إًبٔى الٍمىيٍسىرىةً، فىأىرٍسىلى إلًىيٍوً، فػىقىاؿى 

". َ ذَبَ، قَدْ عَِ مَ أَنٍّي مِْ  أَتفََ اهُمْ لِ  ِ ، وَآدَاهُمْ لِلْأَمَانةَِ ": فػىقىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

 .(، حديث صحيح294، ص7ق، ج1406، 4628النسائي،)

 .بتٌُ ابغديث حًلم رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم على اليهودم الذم اتهمو بعدـ الأمانة
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 :السماحة- 7

 :كذلك من الأحاديث التالية

َ انَ تاَجِرٌ يدَُايُِ  الن اسَ، فَِ ذَا رأََى : " ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى عن أبي 

يَانِ ِ  يبيعهم مع  (يداين الناس). "تَجَاوَزُوا عَنُْ ، لََ ل  ال  َ  أَنْ يفَتَجَاوَزَ عَن ا، ففَتَجَاوَزَ ال  ُ  عَنُْ  : مُْ سِرًا قاَلَ لِفِتفَْ

 (.58، ص3ق، ج1422، 2078البخارم،  )تأختَ الثمن إبٔ أجل

أم فعليكم تأختَ إبٔ ميسرة لا كفعل ابعاىلية إذا حل الدين يطالب إما " كابؼقصود من ابغديث

، 4ق، ج1323القسطلبني، )" بالقضاء كإما بالربا فمتى علم صاحب ابغق عسر ابؼدين حرمت عليو مطالبتو

 (.23ص

ابًرً بٍنً عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىاك رحَِمَ ال  ُ  رجَُلًا سَمْحًا ": أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى : عىنٍ جى

طلب الذم  (اقتضى). جوادا متساىلب يوافق على ما طلب منو (بظحا)". إِذَا باَعَ، وَإِذَا اشْتفَرَى، وَإِذَا اقفَتَضَى

 (. 57، ص3ق، ج1422، 2076البخارم،  )لو على غتَه

ابغضي على السماحة كحسن ابؼعاملة، كاستعماؿ معابٔ الأخلبؽ كمكارمها، " كىذا ابغديث يدؿ على

 كالرقة بَ البيع، كذلك سبب إبٔ كجود البركة فيو لأف النبّ عليو السلبـ لا بوض أمتو إلا على ما ،كترؾ ابؼشاحة

(. 210، ص6ق، ج1423ابن بطاؿ، )" فيو النفع بؽم بَ الدنيا كالآخرة، فأما فضل ذلك بَ الآخرة

 .كالسماحة بُ العمل أف يكوف ابؼسلم جواد كرنً، مع التسهيل كالتيستَ على الآخرين
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 :    احترام أصحاب المه - 8

 :كذلك من الأحاديث التالية

أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى جىاءى إًبٔى السٍّقىايىةً فىاسٍتىسٍقىى، فػىقىاؿى : عىنً ابٍنً عىبَّاسو رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا

، "سِْ نِيا": يىا فىضٍلي اذٍىىبٍ إًبٔى أيمٍّكى فىأٍتً رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بًشىرىابو مًنٍ عًنٍدًىىا، فػىقىاؿى : العىبَّاسي 

 فىشىرًبى مًنٍوي، بٍيَّ أىتىى زىمٍزىىـ كىىيمٍ يىسٍقيوفى كىيػىعٍمىليوفى ،"اسِْ نِي": يىا رىسيوؿى اللَّوً، إًنػَّهيمٍ بهىٍعىليوفى أىيٍدًيػىهيمٍ فًيوً، قىاؿى : قىاؿى 

لَوْوَ أَنْ تفَْ َ بُوا لنَفَزَلُْ ، حَت ى أَضَعَ الحَبْلَ عََ ى ":   مُ  قاَلَ "اعْمَُ وا فَِ ن كُمْ عََ ى عَمَلٍ صَالِحٍ ": فًيهىا، فػىقىاؿى 

ينزحوف منها  (كيعملوف فيها). ابؼوضع الذم يسقى فيو ابؼاء (السقاية)". عىاتقًىوي، كىأىشىارى إًبٔى عىاتقًًوً :  يػىعٍتًٍ "هَذِ ِ 

البخارم، ) بأف بهتمع عليكم الناس إذا رأكني أعمل اقتداء بي فيغلبوكم عليها لكثرتهم (لولا أف تغلبوا). ابؼاء

 (. 156، ص2ق، ج1422، 1635

، قىاؿى ك يْتُُ  باِسْمِ أَبِي ": قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو َ ةَ غُلَامٌ، فَسَم  وُلِدَ لِي ال  يفَْ

نىا إًبٔى أىبي سىيٍفو كىىيوى "إِبفَرَاهِيمَ  يػٍ ، فىانٍطىلىقى يىأٍتيًوً كىاتػَّبػىعٍتيوي، فىانػٍتػىهى ، امٍرىأىةً قػىتٍُو يػيقىاؿي لىوي أىبيو سىيٍفو  بٍيَّ دىفػىعىوي إًبٔى أيّـٍ سىيٍفو

ى الٍبػىيٍتي ديخىاننا، فىأىسٍرىعٍتي الٍمىشٍيى بػىتٍُى يىدىمٍ رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فػىقيلٍتي  يىا أىبىا : يػىنػٍفيخي بًكًتَهًً، قىدً امٍتىلؤى

.. سىيٍفو أىمٍسًكٍ، جىاءى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فىأىمٍسىكى فىدىعىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى باًلصَّبيٍّ،

، 4ت، ج. ، د2315مسلم، ) أم بهود ُّا كمعناه كىو بُ النزع (يكيد بنفسو)القتُ ابغداد  (قتُ). ابغديث

 (. 1807ص
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فلقد راعى رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم حق أصحاب العمل حتى لا يزابضهم الناس بُ عملهم، 

كدفع ابنو لتًضعو زكجة ابغداد، . كشجعهم على ىذا العمل بإوهاره رغبة مشاركتو العمل معهم بُ السقاية

 . كىذا من احتًامو كتقديره للمهن ابؼختلفة

 :    الرفق- 9  

 : كذلك من ابغديث التابٕ

لِْ مَمُْ وكِ طََ امُُ  وَِ سْوَتُُ ، وَوَ ": عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنٍ رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى أىنَّوي قىاؿى 

             (. 1284، ص3ت، ج.، د1662مسلم، )". يكَُ  فُ مَِ  الَْ مَلِ إِو  مَا يطُِيقُ 

سراؼ إأىم بلب  (باًلٍمىعٍريكؼً )أىم طعاـ الٍمىمٍليوؾ كىكسوتو بقًدر مىا تنٍدىفع ضىريكرىتو فىذىلًك ميسٍتىحقٌ لو على سىيٌده "

ئًق بأمثالو  الدَّكىاـ عىلىيٍوً يػىعٍتًٍ لاى يكلفو  (لا مىا ييطيقإ)نفى بدعتٌ النَّهي  (كلا ييكىلف من الٍعىمىل)كلا تقتتَ على اللبَّ

 (. 300، ص2ق، ج1408ابؼناكم، )" لا جنس مىا يقدر عىلىيٍوً إ

 :ال يم اوجتماعية:  الثاً 

 :-ىي القيم التي تنظم العلبقات الاجتماعية بُ العمل، كتتضمن مايلي
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 :الت اون في ال مل- 1

 :كذلك من خلبؿ الأحاديث التالية

أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى جىاءى إًبٔى السٍّقىايىةً فىاسٍتىسٍقىى، فػىقىاؿى : عىنً ابٍنً عىبَّاسو رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا

، "اسِْ نِي": يىا فىضٍلي اذٍىىبٍ إًبٔى أيمٍّكى فىأٍتً رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بًشىرىابو مًنٍ عًنٍدًىىا، فػىقىاؿى : العىبَّاسي 

، فىشىرًبى مًنٍوي، بٍيَّ أىتىى زىمٍزىىـ كىىيمٍ يىسٍقيوفى كىيػىعٍمىليوفى "اسِْ نِي": يىا رىسيوؿى اللَّوً، إًنػَّهيمٍ بهىٍعىليوفى أىيٍدًيػىهيمٍ فًيوً، قىاؿى : قىاؿى 

لَوْوَ أَنْ تفَْ َ بُوا لنَفَزَلُْ ، حَت ى أَضَعَ الحَبْلَ عََ ى ":   مُ  قاَلَ "اعْمَُ وا فَِ ن كُمْ عََ ى عَمَلٍ صَالِحٍ ": فًيهىا، فػىقىاؿى 

 (.156، ص2ق، ج1422، 1635البخارم، )". عىاتقًىوي، كىأىشىارى إًبٔى عىاتقًًوً :  يػىعٍتًٍ "هَذِ ِ 

مىا كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يىصٍنىعي بُ بػىيٍتًوً؟ ا، سىأىلٍتي عىائًشىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍو: كعن الأسود بن يزيد قاؿ

خدمة )". فَِ ذَا حَضَرَتِ الص لَاةُ خَرَجَ إِلَى الص لَاةِ - تفَْ نِي خِدْمَةَ أَهِْ ِ  - َ انَ يَكُونُ فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ  ": قىالىتٍ 

 (. 136، ص1ق، ج1422، 676البخارم، )  من عملفأم يساعدىن فيما عليو (أىلو

يىا أيّـَ الٍميؤٍمًنًتُى، أىم  شىيٍءو كىافى يىصٍنىعي رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً : اقػيلٍتي لعًىائًشىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍو: عىنٍ عيرٍكىةى، قىاؿى ك

ؾً؟ قىالىتٍ  ". مَا يفَفَْ لُ أَحَدُُ مْ فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ ، يَخْصِفُ نفَْ َ ُ ، وَيَخِيطُ  فَوْبَُ ، وَيفَرْقَعُ دَلْوَ ُ ": كىسىلَّمى إًذىا كىافى عًنٍدى

 .(، حديث صحيح490، ص12ق، ج1408 ،5676، الدارمي)

ابًرً بٍنً عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىاك ياَ : أىفَّ امٍرىأىةن مًنى الأىنٍصىارً قىالىتٍ لًرىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ جى

، :  قىاؿى ،"إِنْ شِئْ ِ ": رَسُولَ ال  ِ  أَوَ أَجَْ لُ لَكَ شَيْئًا تفَْ ُ دُ عََ يِْ ، فَِ ن  لِي غُلَامًا نَج اراً قاَلَ  فػىعىمًلىتٍ لىوي ابؼنًٍبػىرى

فػىلىمَّا كىافى يػىوٍيـ ابعيميعىةً قػىعىدى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىلىى ابؼنًٍبرىً الَّذًم صينًعى، فىصىاحىتً النَّخٍلىةي الَّتًي كىافى بىىٍطيبي 
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، فػىنػىزىؿى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى حىتىَّ أىخىذىىىا، فىضىمَّهىا إلًىيٍوً، فىجىعىلىتٍ تىئًن  أىنًتُى  عًنٍدىىىا، حىتىَّ كىادىتٍ تػىنٍشىق 

، حىتىَّ اسٍتػىقىرَّتٍ، قىاؿى  ، 2095البخارم، ). "بَكَْ  عََ ى مَا َ انَْ  تَسْمَعُ مَِ  الذٍّْ رِ ": الصَّبيٍّ الَّذًم ييسىكَّتي

 (. 61، ص3ق، ج1422

من الأحاديث السابقة تظهر قيمة التعاكف بُ العمل التي حرص الإسلبـ على تنميتها بُ اَّتمع 

فكاف صلى الله عليو كسلم يود مشاركة العمل بُ السقاية، . ابؼسلم، كطبقها رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم

 . كما كاف يساىم عمل ابؼنزؿ كمعاكنة أىل بيتو

 :التكافل اوجتماعي- 2

 :كذلك من الأحاديث التالية

َ انَ يَكُونُ ": سىأىلٍتي عىائًشىةى مىا كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يىصٍنىعي بُ بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ : عن الأسود بتُ يزيد قاؿ

، 676البخارم، )". فَِ ذَا حَضَرَتِ الص لَاةُ خَرَجَ إِلَى الص لَاةِ - تفَْ نِي خِدْمَةَ أَهِْ ِ  - فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ  

 (. 136، ص1ق، ج1422

يىا أيّـَ الٍميؤٍمًنًتُى، أىم  شىيٍءو كىافى يىصٍنىعي رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى إًذىا كىافى : قػيلٍتي لعًىائًشىةى : عىنٍ عيرٍكىةى، قىاؿى ك

ؾً؟ قىالىتٍ  الدارمي، ". )مَا يفَفَْ لُ أَحَدُُ مْ فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ ، يَخْصِفُ نفَْ َ ُ ، وَيَخِيطُ  فَوْبَُ ، وَيفَرْقَعُ دَلْوَ ُ ": عًنٍدى

 .(، حديث صحيح490، ص12ق، ج1408، 5676
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مَا ": مىا كىافى عىمىلي رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بُ بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ : ، أىنػَّهىا سيئًلىتٍ اعىنٍ عىائًشىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوك

ق، 1414،  5675الدارمي،". )َ انَ إِو  بَشَرًا مَِ  الْبَشَرِ، َ انَ يفَفِْ ي  فَوْبَُ ، وَيَحِْ بُ شَاتَُ ، وَيَخْدُمُ نفَفْسَ ُ 

 .(، حديث صحيح488، ص12ج

هً، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى كعن  ، "عََ ى ُ لٍّ مُسِْ مٍ صَدَقَةٌ ": سىعًيدي بٍني أىبي بػيرٍدىةى، عىنٍ أىبيًوً، عىنٍ جىدٍّ

دٍ؟ قىاؿى : فػىقىاليوا فَعُ نفَفْسَُ  وَيفَتَصَد قُ ": يىا نىبيَّ اللَّوً، فىمىنٍ بٓىٍ بهىً دٍ؟ قىاؿى :  قىاليوا"يفَْ مَلُ بيَِدِِ ، ففَيفَنفَْ يُِ يُ  ": فىإًفٍ بٓىٍ بهىً

دٍ؟ قىاؿى :  قىاليوا"ذَا الحَاجَةِ المَْ هُوفَ  ، فَِ نفَ هَا لَُ  صَدَقَةٌ ": فىإًفٍ بٓىٍ بهىً ". ففَْ يفَْ مَلْ باِلْمَْ رُوفِ، وَلْيُمْسِكْ عَِ  الش رٍّ

 (. 115، ص2ق، ج1422، 1445البخارم، ) ابؼظلوـ كالعاجز ابؼضطر الذم يستغيث بك (ابؼلهوؼ)

مَْ  تَصَد قَ بَِ دْلِ تَمْرَةٍ مِْ  َ سْبٍ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك

 ، ُ طيٍَّبٍ، وَوَ يفَْ بَلُ ال  ُ  إِو  الط يٍّبَ، وَإِن  ال  َ  يفَتفََ بفَ ُ هَا بيَِمِينِِ ،  مُ  يفَُرَبٍّيهَا لِصَاحِبِِ ، َ مَا يفَُرَبٍّي أَحَدُُ مْ ففَُ و 

ىو كناية عن حسن القبوؿ  (يتقبلها بيمينو). حلبؿ (طيب). بوزف أك بقيمة (بعدؿ)". حَت ى تَكُونَ مِثْلَ الجَبَلِ 

. مهره (فلوه). الذم أنفقها (لصاحبها). ينميها كيضاعف أجرىا (يربيها). كسرعتو كلله تعابٔ بيتُ ىو أعلم ُّا

، 1410البخارم، )يصبح ثواُّا كثواب من تصدؽ بدقدار ابعبل من ابؼاؿ (مثل ابعبل). كىو الصغتَ من ابػيل

 (. 108، ص2ق، ج1422

إِذَا أَنفَفََ ِ  المَرْأَةُ مِْ  طََ امِ بفَيْتِهَا "قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ عىائًشىةى، رىضًيى اللَّوي عىنػٍهىا قىالىتٍ ك

ُ صُ بفَْ ضُهُمْ  رَ مُفْسِدَةٍ َ انَ لَهَا أَجْرُهَا بِمَا أَنفَفََ ْ ، وَلِزَوْجِهَا أَجْرُُ  بِمَا َ سَبَ، وَلِْ خَازِنِ مِثْلُ ذَلِكَ، وَ يفَنفَْ غَيفَْ

بأف تصدقت بدا لا يؤثر نقصانو على العياؿ كبٓ تتجاكز القدر ابؼعتاد كبٓ  (غتَ مفسدة)". أَجْرَ بفَْ ضٍ شَيْئًا
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من  (مثل ذلك). الذم بوفظ الطعاـ كغتَه (للخازف). بسبب كسبو ابؼاؿ ابؼنفق (بدا كسب). تقصد تبديد مالو

 (. 112، ص2ق، ج1422، 1425البخارم،  )الأجر

". إِن  أَوْوَدَُ مْ مِْ  أَطْيَبِ َ سْبِكُمْ، فَكُُ وا مِْ  َ سْبِ أَوْوَدُِ مْ  :"عىنٍ عىائًشىةى، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى ك

 . (، حديث حسن438، ص42ق، ج1421،  25654ابن حنبل، )

اًـ بٍنً مىعٍدًيكىرًبى الز بػىيٍدًمٍّ،ك مَا َ سَبَ الر جُلُ َ سْبًا ": عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى  عىنً الٍمًقٍدى

ابن ماجة، ". )أَطْيَبَ مِْ  عَمَلِ يدَِِ ، وَمَا أَنفَفَقَ الر جُلُ عََ ى نفَفْسِِ  وَأَهِْ ِ  وَوَلَدِِ  وَخَادِمِِ ، ففَهُوَ صَدَقَةٌ 

 . (، حديث صحيح733، ص2ت، ج.، د2138

أَيُّمَا رجَُلٍ َ سْبَ مَاوً مِْ  حَلَالٍ، فََ طَْ مَ : "عىنٍ أىبي سىعًيدو ابٍػيدٍرمًٍّ، عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك

، 4ق، ج1411، 7175ابغاكم، ). "نفَفْسَُ ، أَوْ َ سَاهَا، فَمَْ  دُونَُ  مِْ  خَْ قِ ال  ِ ، فَِ ن  لَُ  بها ز اة

  .(، حديث صحيح114ص

نىا شىابٌّ : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللهي عىنٍوي، قىاؿى ك نىمىا بكىٍني جيليوسه مىعى رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى إًذٍ طىلىعى عىلىيػٍ بػىيػٍ

بًيلً اللهً : مًنى الثَّنًيَّةً، فػىلىمَّا رىأىيػٍنىاهي بأًىبٍصىارنًىا قػيلٍنىا ا الشَّابَّ جىعىلى شىبىابىوي كىنىشىاطىوي كىقػيوَّتىوي بُ سى فىسىمًعى : قىاؿى . لىوٍ أىفَّ ىىذى

وَمَا سَبِيلُ الِله إِو  مَْ  قفَتَلَ؟ مَْ  سََ ى عََ ى وَالِدَيِْ  فَفِي سَبِيلِ : "مىقىالىتػىنىا رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

عََ ى نفَفْسِِ  ليُِِ ف هَا فَفِي سَبِيلِ الِله وَمَْ  سََ ى عََ ى  الِله، وَمَْ  سََ ى عََ ى عِيَالِِ  فَفِي سَبِيلِ الِله وَمَْ  سََ ى

 . (، حديث صحيح43، ص9ق، ج1424، 17824البيهقي، ). "الت كَا رُِ ففَهُوَ فِي سَبِيلِ الش يْطاَنِ 
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يمَانُ باِلِله وَالْجِهَادُ فِي ": يىا رىسيوؿى الًله، أىم  الٍأىعٍمىاؿً أىفٍضىلي؟ قىاؿى : قػيلٍتي : ، قىاؿى  رضي الله عنوعىنٍ أىبي ذىررٍّ ك الْإِ

فىإًفٍ بٓىٍ أىفػٍعىلٍ؟ : قػيلٍتي :  قىاؿى "أَنفَفَسُهَا عِنْدَ أَهِْ هَا وَأَْ ثفَرُهَا  مََنًا": أَيُّ الرٍّقاَبِ أَفْضَلُ؟ قاَلَ : قفَْ  ُ :  قاَلَ "سَبِيِ  ِ 

: يىا رىسيوؿى الًله، أىرىأىيٍتى إًفٍ ضىعيفٍتي عىنٍ بػىعٍضً الٍعىمىلً؟ قىاؿى : قػيلٍتي :  قىاؿى "تُِ يُ  صَانًِ ا أَوْ تَصْنَعُ لِأَخْرَقَ ": قىاؿى 

تصنع )معناه أرفعها كأجودىا  (أنفسها عند أىلها)". تَكُفُّ شَر كَ عَِ  الن اسِ فَِ نفَ هَا صَدَقَةٌ مِنْكَ عََ ى نفَفْسِكَ "

ت، .، د136مسلم،  )الأخرؽ ىو الذم ليس بصانع يقاؿ رجل أخرؽ كامرأة خرقاء بؼن لا صنعة لو (لأخرؽ

 (. 89، ص1ج

كيتضح من الأحاديث السابقة أف الإسلبـ اىتم على تكافل اَّتمع كحث عليو بعدة أكجو كىي تكافل الفرد 

مع ذاتو كالتكافل الأسرم كتكافل الفرد مع بؾتمعو، كبصيعها تتحقق بالعمل ابؼهتٍ كتعد من قيم العمل ليكوف 

 .بؾتمعان فاضلبن 

 :(الذاتية)ال يم الشخصية : راب اً 

 :-ىي القيم التي تتعلق بشخصية العامل؛ كعليو أف ينميها ذاتيان كتتضمن مايلي

 : ت دير الذات- 1

 :كذلك من الأحاديث التالية

: يىا رىسيوؿى اللَّوً، أىيػيعٍرىؼي أىىٍلي ابعىنَّةً مًنٍ أىىٍلً النَّارً؟ قىاؿى : قىاؿى رىجيله : عىنٍ عًمٍرىافى بٍنً حيصىتٍُو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

أبييز كيفرؽ  (أيعرؼ). "لِمَا يُسٍّرَ لَ ُ : ُ لٌّ يفَْ مَلُ لِمَا خُِ قَ لَُ ، أَوْ : "فىلًمى يػىعٍمىلي العىامًليوفى؟ قىاؿى  : قىاؿى "نفََ مْ "

أم لا بوتاج إبٔ العمل طابؼا أف  (فلم يعمل). بحسب قضاء الله كقدره كىل ىم متميزكف بُ علم الله تعابٔ
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كل مكلف تتهيأ لو الأسباب للعمل بدا قدر الله تعابٔ لو حسب علمو سبحانو بديلو  (كل يعمل). الأمر مقدر

كابغاصل أف ابؼآؿ بؿجوب عن ابؼكلف فعليو أف بهتهد بُ عمل ما أمر بو فإف عملو . كاستعداده كما يكوف منو

 (. 120، ص8ق، ج1422، 6596البخارم، ) أمارة إبٔ ما يؤكؿ إليو أمره غالبا

يػٍفىةى، قىاؿى ك َ تِ ِ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ حيذى ، 85ابغاكم، )". إِن  ال  َ  خَالِقُ ُ لٍّ صَانِعٍ وَصَنفَْ

 (.85، ص1ق، ج1411

يػٍفىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي ك َ تَ ُ ":  عىنٍ حيذى َ تَُ ، إِن  ال  َ  خََ قَ صَانِعَ الْخَزَمِ وَصَنفَْ ". إِن  ال  َ  خََ قَ ُ ل  صَانِعٍ وَصَنفَْ

، حديث 181، ص4ق، ج1415، 1637الألباني، ) بالتحريك شجر يتخذ من بغائو ابغباؿ (ابػىزىـ)ك

 . (صحيح

بفا سبق يتضح أف من نعم الله تعابٔ على عبده أف كىبو القدرة على معرفة ذاتو كالقدرة على كضعها بُ ابؼكاف 

كأف لكل شخص عمل كصنعة تناسب قدراتو كاستعداداتو الذاتية، فيكوف عملو فيها كإجادتها . ابؼناسب بؽا

 . أفضل من غتَىا

 :المبادرة والإيجابية- 2

 :كذلك من الأحاديث التالية

يمَانُ باِلِله وَالْجِهَادُ فِي ": يىا رىسيوؿى الًله، أىم  الٍأىعٍمىاؿً أىفٍضىلي؟ قىاؿى : قػيلٍتي : عىنٍ أىبي ذىررٍّ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى  الْإِ

فىإًفٍ بٓىٍ أىفػٍعىلٍ؟ : قػيلٍتي :  قىاؿى "أَنفَفَسُهَا عِنْدَ أَهِْ هَا وَأَْ ثفَرُهَا  مََنًا": أَيُّ الرٍّقاَبِ أَفْضَلُ؟ قاَلَ : قفَْ  ُ :  قاَلَ "سَبِيِ  ِ 

: يىا رىسيوؿى الًله، أىرىأىيٍتى إًفٍ ضىعيفٍتي عىنٍ بػىعٍضً الٍعىمىلً؟ قىاؿى : قػيلٍتي :  قىاؿى "تُِ يُ  صَانًِ ا أَوْ تَصْنَعُ لِأَخْرَقَ ": قىاؿى 
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تصنع )معناه أرفعها كأجودىا  (أنفسها عند أىلها)". تَكُفُّ شَر كَ عَِ  الن اسِ فَِ نفَ هَا صَدَقَةٌ مِنْكَ عََ ى نفَفْسِكَ "

ت، .، د136مسلم، ) الأخرؽ ىو الذم ليس بصانع يقاؿ رجل أخرؽ كامرأة خرقاء بؼن لا صنعة لو (لأخرؽ

 (. 89، ص1ج

، أىتىدٍريكفى "أىفَّ امٍرىأىةن جىاءىتً النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى ببًػيرٍدىةو مىنٍسيوجىةو، فًيهىا حىاشًيىتػيهىا": عىنٍ سىهٍلو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي ك

فىأىخىذىىىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً "نىسىجٍتػيهىا بيًىدًم فىجًئٍتي لًأىكٍسيوىكىهىا، : نػىعىمٍ، قىالىتٍ : الشَّمٍلىةي، قىاؿى : مىا البػيرٍدىةي؟ قىاليوا

نىا كىإًنػَّهىا إًزىاريهي  نػىهىا، قىاؿى القىوٍيـ : ، فىحىسَّنػىهىا فيلبىفه، فػىقىاؿى "كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، فىخىرىجى إلًىيػٍ مىا : اكٍسينًيهىا، مىا أىحٍسى

، لىبًسىهىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، بٍيَّ سىأىلٍتىوي، كىعىلًمٍتى أىنَّوي لاى يػىريد ، قىاؿى  إًنيٍّ كىاللَّوً، مىا : أىحٍسىنٍتى

، 3ق، ج1422، 2093البخارم، )". فىكىانىتٍ كىفىنىوي : سىأىلٍتيوي لًأىلٍبىسىوي، إًبمَّىا سىأىلٍتيوي لتًىكيوفى كىفىتًٍ، قىاؿى سىهٍله 

 (. 61ص

ابًرً بٍنً عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىاك يىا : أىفَّ امٍرىأىةن مًنى الأىنٍصىارً قىالىتٍ لًرىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ جى

يٍئنا تػىقٍعيدي عىلىيٍوً، فىإًفَّ بٕ غيلبىمنا بقىَّارنا ، فػىلىمَّا :  قىاؿى ،"إِنْ شِئْ ِ ":  قاَلَ رىسيوؿى اللَّوً أىلاى أىجٍعىلي لىكى شى فػىعىمًلىتٍ لىوي ابؼنًٍبػىرى

كىافى يػىوٍيـ ابعيميعىةً قػىعىدى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىلىى ابؼنًٍبرىً الَّذًم صينًعى، فىصىاحىتً النَّخٍلىةي الَّتًي كىافى بىىٍطيبي 

، فػىنػىزىؿى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى حىتىَّ أىخىذىىىا، فىضىمَّهىا إلًىيٍوً، فىجىعىلىتٍ تىئًن  أىنًتُى  عًنٍدىىىا، حىتىَّ كىادىتٍ تػىنٍشىق 

، حىتىَّ اسٍتػىقىرَّتٍ، قىاؿى  ، 2095البخارم، )". بَكَْ  عََ ى مَا َ انَْ  تَسْمَعُ مَِ  الذٍّْ رِ ": الصَّبيٍّ الَّذًم ييسىكَّتي

 (. 61، ص3ق، ج1422

ىـ إلًىيٍوً قىصٍعىةن : عىنٍ أىنىسو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك ، فػىقىدَّ يَّاطو دىخىلٍتي مىعى النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىلىى غيلبىوـ لىوي خى

لًوً، قىاؿى : فًيهىا ثىريًده، قىاؿى  بَّاءى ": كىأىقػٍبىلى عىلىى عىمى فىجىعىلٍتي أىتػىتىبػَّعيوي :  قىاؿى "فىجىعىلى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىتىتىبَّعي الد 
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يٍوً قىاؿى  بَّاءى : فىأىضىعيوي بػىتٍُى يىدى أم ترؾ  (أقبل على عملو). خبز مفتت كمبلل بدرؽ (ثريد)". فىمىا زلًٍتي بػىعٍدي أيحًب  الد 

 (. 146، ص7ق، ج1422، 5420البخارم، ) النبي صلى الله عليو كسلم يأكل كانصرؼ ىو إبٔ عملو

مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا، ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك

رٌ أَوْ إِنْسَانٌ أَوْ بهَِيمَةٌ، إِو  َ انَ لَُ  بِِ  صَدَقَةٌ  الغرس للشجر كالزرع  (يغرس)". أَوْ يفَزْرعَُ زَرْعًا ففَيَْ ُ لُ مِنُْ  طيَفَْ

، 2320البخارم،  )كل ذات قوائم أربع من دكاب البحر كالبر ككل حيواف لا بييز فهو ُّيمة (ُّيمة). لغتَه

 (. 103، ص3ق، ج1422

مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا ": قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : ، قىاؿى  ابن عبد الله رضي الله عنوعىنٍ جىابًرو ك

إِو  َ انَ مَا أُِ لَ مِنُْ  لَُ  صَدَقَةً، وَمَا سُرِقَ مِنُْ  لَُ  صَدَقَةٌ، وَمَا أََ لَ الس بُعُ مِنُْ  ففَهُوَ لَُ  صَدَقَةٌ، وَمَا أََ َ ِ  

رُ ففَهُوَ لَُ  صَدَقَةٌ، وَوَ يفَرْزَؤُُ  أَحَدٌ إِو  َ انَ لَُ  صَدَقَةٌ  مسلم،  )أم لا ينقصو كيأخذ منو (كلا يرزؤه)". الط يفَْ

 (. 1188، ص3ط، ج.، د1552

إِنْ قاَمَِ  الس اعَةُ وَبيَِدِ أَحَدُِ مْ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى :  أىنىسى بٍنى مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي قىاؿى عن

، 20ق، ج1421، 12981ابن حنبل، ". )فَسِيَ ةٌ، فَِ نْ اسْتَطاَعَ أَنْ وَ يفَُ ومَ حَت ى يفَْ رِسَهَا ففَْ يفَفَْ لْ 

 . (، حديث صحيح296ص

يتضح من خلبؿ الأحاديث السابقة اىتماـ الإسلبـ بأف يكوف ابؼسلم شخصان مبادران إبهابيان يبادر بالعمل كابعد 

 .كالعطاء
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 :ط ب الرزق الحلال- 3

 :كذلك من الأحاديث التالية

عٍتي النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، يػىقيوؿي : عىنٍ رىافًعً بٍنً خىدًيجو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى  ، ": بظىً شَرُّ الْكَسْبِ مَهْرُ الْبَِ يٍّ

 (. 1199، ص3ت، ج.، د1568مسلم، ". )وََ سْبُ الْحَج امِ  وَ مََُ  الْكَْ بِ 

يػٍفىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى كعن  رىأىيٍتي أىبي اشٍتػىرىل حىجَّامنا، فىأىمىرى بدىحىابًصًوً، فىكيسًرىتٍ، فىسىأىلٍتيوي عىنٍ : عىوٍفي بٍني أىبي جيحى

مِ، وَ مََِ  الكَْ بِ، وََ سْبِ الَأمَةِ، وَلََ َ  ": ذىلًكى قىاؿى  إِن  رَسُولَ ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ نفَهَى عَْ   مََِ  الد 

، 3ق، ج1422، 2238البخارم، )". الوَاشِمَةَ وَالمُسْتفَوْشِمَةَ، وَآِ لَ الرٍّباَ، وَمُوِ َ ُ ، وَلََ َ  المُصَوٍّرَ 

 (. 84ص

َ ُ ، ففَيَْ تِيَ ": عىنً الز بػىتًٍَ بٍنً العىوَّاًـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى  لَأَنْ يَْ خُذَ أَحَدُُ مْ حَبفَْ

رٌ لَُ  مِْ  أَنْ يَسَْ لَ الن اسَ أَعْطَوُْ  أَوْ مَنفَُ و ُ  ". بِحُزْمَةِ الحَطَبِ عََ ى ظَهْرِِ ، ففَيَبِيَ هَا، ففَيَكُف  ال  ُ  بِهَا وَجْهَُ  خَيفَْ

البخارم،  )بينعو الله تعابٔ كبوميو بسببها من أف يريق ماء كجهو كيذؿ نفسو بالسؤاؿ (فيكف الله ُّا كجهو)

 (.123، ص2ق، ج1422، 1471

 ابٍػيدٍرمًٍّ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك
أَيُّمَا رجَُلٍ َ سْبَ مَاوً مِْ  : "عىنٍ أىبي سىعًيدو

ق، 1411، 7175ابغاكم، ). "حَلَالٍ، فََ طَْ مَ نفَفْسَُ ، أَوْ َ سَاهَا، فَمَْ  دُونَُ  مِْ  خَْ قِ ال  ِ ، فَِ ن  لَُ  بها ز اة

  .(، حديث صحيح114، ص4ج
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نىا شىابٌّ : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللهي عىنٍوي، قىاؿى ك نىمىا بكىٍني جيليوسه مىعى رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى إًذٍ طىلىعى عىلىيػٍ بػىيػٍ

بًيلً اللهً : مًنى الثَّنًيَّةً، فػىلىمَّا رىأىيػٍنىاهي بأًىبٍصىارنًىا قػيلٍنىا ا الشَّابَّ جىعىلى شىبىابىوي كىنىشىاطىوي كىقػيوَّتىوي بُ سى فىسىمًعى : قىاؿى . لىوٍ أىفَّ ىىذى

وَمَا سَبِيلُ الِله إِو  مَْ  قفَتَلَ؟ مَْ  سََ ى عََ ى وَالِدَيِْ  فَفِي سَبِيلِ : " مىقىالىتػىنىا رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

الِله، وَمَْ  سََ ى عََ ى عِيَالِِ  فَفِي سَبِيلِ الِله وَمَْ  سََ ى عََ ى نفَفْسِِ  ليُِِ ف هَا فَفِي سَبِيلِ الِله، وَمَْ  سََ ى عََ ى 

 .(، حديث صحيح43، ص9ق، ج1424، 17824البيهقي، ).  "الت كَا رُِ ففَهُوَ فِي سَبِيلِ الش يْطاَنِ 

 بُ الأحاديث الشريفة دلالة كاضحة لدعوة الإسلبـ للعمل الشريف ابؼباح، كالبعد عن الأعماؿ المحرمة ابؼنهية 

 .شرعان 

 :اوعتزاز بالمهنة- 4

 :كذلك من الأحاديث التالية

ىـ إلًىيٍوً قىصٍعىةن : عىنٍ أىنىسو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى  ، فػىقىدَّ يَّاطو دىخىلٍتي مىعى النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىلىى غيلبىوـ لىوي خى

لًوً، قىاؿى : فًيهىا ثىريًده، قىاؿى  بَّاءى ": كىأىقػٍبىلى عىلىى عىمى فىجىعىلٍتي أىتػىتىبػَّعيوي :  قىاؿى "فىجىعىلى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىتىتىبَّعي الد 

يٍوً قىاؿى  بَّاءى : فىأىضىعيوي بػىتٍُى يىدى  (. 146، ص7ق، ج1422، 5420البخارم، )". فىمىا زلًٍتي بػىعٍدي أيحًب  الد 

ابن ماجة، ". )َ انَ زََ ريِ ا نَج اراً": عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى ك

 .(، حديث صحيح727، ص2ط، ج.، د2150
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َ ُ ، ففَيَْ تِيَ ": عىنً الز بػىتًٍَ بٍنً العىوَّاًـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك لَأَنْ يَْ خُذَ أَحَدُُ مْ حَبفَْ

رٌ لَُ  مِْ  أَنْ يَسَْ لَ الن اسَ أَعْطَوُْ  أَوْ مَنفَُ و ُ  ". بِحُزْمَةِ الحَطَبِ عََ ى ظَهْرِِ ، ففَيَبِيَ هَا، ففَيَكُف  ال  ُ  بِهَا وَجْهَُ  خَيفَْ

 (. 123، ص2ق، ج1422، 1471البخارم، )

بفا سبق يتضح أبنية الاعتزاز كالفخر بابؼهن كالأعماؿ الشريفة، كلقد شجع رسوؿ الله صلى الله عليو 

 .كسلم لأف يعمل ابؼسلم كيعتز كيفخر بعملو الشريف

 :(المهارية)ال يم ال م ية : خامساً 

 :-ىي القيم التي تتعلق بأسلوب بفارسة العمل، كطريقة الآداء ابؼثلى لو كتتضمن مايلي

 :الإت ان- 1

 يُحِبُّ إِذَا عَمِلَ أَحَدُُ مْ عَمَلًا  ت الىإِن  ال   َ ": ، أىفَّ النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى اعىنٍ عىائًشىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍو

   .(، حديث صحيح233، ص7ق، ج1423، 4930البيهقي، )". أَنْ يفَُتِْ نَ ُ 

نىازىةن شىهًدىىىا رىسيوؿي الًله صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً : عىاصًمً بٍنً كيلىيٍبو ابعىٍرٍمًيٍّ قىاؿى كعن  ثىتًٍ أىبي كيلىيٍبو أىنَّوي شىهًدى مىعى أىبيًوً جى حىدَّ

هـ أىعٍقًلي كىأىفػٍهىمي، فىانػٍتػىهىى باًبعىٍنىازىةً إًبٔى الٍقىبٍرً كىبٓىٍ بييٍكًني بؽىىا، قىاؿى فىجىعىلى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً  كىسىلَّمى كىأىنىا غيلبى

فَعُ الْمَيٍَّ  : " حىتىَّ وىنَّ النَّاسي أىنَّوي سينَّةه، فىالٍتػىفىتى إلًىيٍهًمٍ، فػىقىاؿى " سَوُّوا لَحْدَ هَذَا: " كىسىلَّمى يػىقيوؿي  أَمَا إِن  هَذَا وَ يفَنفَْ

، 7ق، ج1423، 4932البيهقي، ". )وَوَ يَضُرُُّ ، وَلَكِ   اللهَ يُحِبُّ مَِ  الَْ امِلِ إِذَا عَمِلَ أَنْ يُحْسِ َ 

 . (، حديث صحيح234ص
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رُ الْكَسْبِ، َ سْبُ يدَِ الَْ امِلِ إِذَا : " عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك خَيفَْ

 . (، حديث حسن136، ص14ق، ج1421، 8412ابن حنبل، ). "نَصَحَ 

يتضح أبنية إتقاف العمل كبذويده، كقد كرد ذكر الإتقاف كالإحساف كالنصح؛ كبصيعها دلالة على إتقاف العمل 

 .كتقدبيو بصورة جيدة

 :اولتزام بالوق - 2

َ انَ ": سىأىلٍتي عىائًشىةى مىا كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يىصٍنىعي بُ بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ : عن عركة رضي الله عنو، قاؿ

، 676البخارم، ". )فَِ ذَا حَضَرَتِ الص لَاةُ خَرَجَ إِلَى الص لَاةِ - تفَْ نِي خِدْمَةَ أَهِْ ِ  - يَكُونُ فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ  

 (. 136، ص1ق، ج1422

من ابغديث السابق يتضح أف المحافظة كالالتزاـ بالوقت من القيم التي جاء ُّا الإسلبـ كاىتم بتطبيقها، 

ككاف رسوؿ الله صلى الله . كإدارة الوقت كتنظيمو كالالتزاـ بو من أىم عناصر النجاح كبرقيق الاىداؼ بُ ابغياة

 .عليو كسلم قدكةن للمسلمتُ بُ إلتزامو بالوقت كابغرص عليو

 :أهمية ال  م ل  مل و أهمية التدريب- 3

كىافى أىخىوىافً عىلىى عىهٍدً النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فىكىافى أىحىديبنيىا يىأٍبٌ : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك

، فىشىكىا الٍميحٍتًىًؼي أىخىاهي إًبٔى النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فػىقىاؿى  لََ   كَ ": النَّبيَّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى كىالآخىري بوىٍتًىًؼي

 . (، حديث صحيح152، ص4ق، ج1418، 2345التًمذم، ". )تفَرْزَقُ بِ ِ 
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، قىاؿى ك إِن  مِْ  أَشْرَاطِ الس اعَةِ أَنْ يفَفْشُوَ الْمَالُ : " قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ عىمٍركً بٍنً تػىغٍلًبى

حَت ى أَسْتَْ مِرَ تاَجِرَ بنَِي فُلَانٍ، : وَيَكْثفَرَ، وَتفَفْشُوَ التٍّجَارةَُ، وَيَظْهَرَ الْجَهْلُ، وَيبَِيعَ الر جُلُ الْبفَيْعَ ففَيفَُ ولَ 

، حديث 8، ص6ق، ج1421، 6005النسائي،  ". )وَيفَُْ تَمَسَ فِي الْحَيٍّ الَْ ظِيمِ الْكَاتِبُ فَلَا يوُجَدُ 

 . (صحيح

، ففََ الَ "مَا بفََ ثَ ال  ُ  نبَِيًّا إِو  رَعَى ال نََمَ ": عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك

بصع قتَاط كىو جزء من  (قراريط)". نفََ مْ، ُ نُْ  أَرْعَاهَا عََ ى قفَرَاريِطَ لِأَهْلِ مَك ةَ ": وَأَنَْ ؟ ففََ الَ : أَصْحَابُ ُ 

 (. 88، ص3ق، ج1422، 2262البخارم،  )النقد كقيل قراريط اسم موضع قرب جياد بدكة

يتضح من الأحاديث السابقة أبنية العلم كالتدريب للعمل، فيجب على العامل أف يتعلم أمور دينو 

 .كأسرار مهنتو كيتدرب عليها حتى يتقن عملو كيظهره بالشكل الكامل

 :ال يم اوقتصادية: سادساً 

 :-ىي القيم ابؼتعلقة بالناحية الاقتصادية كابؼمارسات ابؼالية بُ العمل، كتتضمن مايلي

 :إعادة التدوير - 1

يٍميونىةى بًشىاةو فىمىاتىتٍ فىمىرَّ ًُّىا رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً : عىنً ابٍنً عىبَّاسو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى  ةو لًمى تيصيدٍّؽى عىلىى مىوٍلاى

". إِن مَا حَرُمَ أَْ ُ هَا": إًنػَّهىا مىيٍتىةه فػىقىاؿى :  فػىقىاليوا"؟هَلا  أَخَذْتمُْ إِهَابفَهَا فَدَبفَْ تُمُوُ  فاَنفَتفَفَْ تُمْ بِ ِ ": كىسىلَّمى فػىقىاؿى 

اختلف أىل اللغة بُ الإىاب فقيل ىو ابعلد مطلقان كقيل ىو ابعلد قبل الدباغ فأما بعده فلب يسمى  (إىاُّا)

 (. 276، ص2ط، ج.، د363مسلم،  )إىابان كبصعو أىب
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حث رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم للبستفادة من جلد الشاة ابؼيتة بدبغو كإعادة استخدامو بدا يعود 

بالفائدة، كىي من قيم العمل التي تساعد على الاستفادة من الأشياء التي قد ينتهي استخدامها بشكل معتُ، 

 .كبرويلها لشيء وخر مفيد، بفا يساىم بُ ابغفاظ على موارد العمل

التي ينبغي على التًبية . ضركرة من الضركرات اللبزمة للتًبية" كُّذا تكوف تنمية قيم العمل ىذه 
بدؤسساتها كطرائقها النظامية كغتَ النظامية، السعي بكو مناقشتها كتدعيمها لدل الأفراد كابعماعات، باعتبار 

ق، 1416زاىر، )". التًبية بُ برليلها النهائي بؾهودان قيميان بـططان يستهدؼ برليل القيم الاجتماعية كغرسها
كالأسرة ىي سيدة الوسائط التًبوية يقع على عاتقها فهم قيم العمل كبرليلها؛ بٍ تنميتها كتربية أبنائها .  (7ص
كللتعرؼ على معتٌ كل بؾاؿ من بؾالات القيم، ك معتٌ كل قيمة كدكر الأسرة بُ تنميتها كانت إجابة . عليها

 .السؤاؿ الثاني
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ما الدور التربوي للأسرة في تنمية قيم ال مل المهني لدى : الإجابة ع ى السؤال الثاني:  انياً 
 أبنائها؟

كمن بٍ برليل قيم العمل كدكر . للئجابة على ىذا السؤاؿ تعرض الباحثة تعريف الأسرة، ككوائفها
 . الأسرة بُ تنميتها

 :مفهوم الأسرة، ووظائفها:أووً 

إف الأسرة ىي المحضن الأكؿ للطفل الذم يقتبس منو الدين كالقيم كابؼبادئ كالأخلبؽ، كىي مصدر 

كستتناكؿ الباحثة . الأماف كالاستقرار كالقوة كابؼساندة بُ بصيع مناحي ابغياة كبُ بصيع ابؼراحل العمرية للئنساف

 :تعريف الأسرة كأبنيتها ككوائفها كما يلي

 مفهوم الأسرة- أ

 :الأسرة في ال  ة

:" أصل كلمة الأسرة بُ معاجم اللغة بقد بأنها تيعرٌؼ الأيسرة بُ اللغة بأنها (أى سى رى )بالرجوع إبٔ مادة 

ابن منظور، )" عشتَتو كرىطو الأدنوف: الدرع ابغصتُ كيراد ُّا عشتَة الرجل كأىل بيتو، كأسرة الرجل

 (.20، ص4ق، ج1414

أنيس، كوخركف، )" الدرع ابغصينة كأىل الرجل كعشتَتو كابعماعة يربطها أمر مشتًؾ" كالأسرة ىي

 (.17، ص1ق، ج1392
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فجميع ابؼعاني اللغوية توضح بأف الأسرة ىي عشتَة الرجل التي تقدـ لو ابغماية كابؼنعة كابؼساعدة، 

 .كتربط بينهم ركابط من النسب كالألفة كالمحبة

 :الُأسرة في اوصطلاح

عبارة عن بصاعة اجتماعية من رجل "بأنها  (ق1422)تعددت ابؼعاني بؼفهوـ الأسرة فيذكر ابغامد

كامرأة على الأقل ترتبط برابطة زكجية شرعية، كيعيشاف بُ مكاف إقامة مشتًؾ كيقوماف بوويفة تكاثرية كبينهما 

 (.138ق، ص1428علي، كابغامد، كبؿمد،:نقلبن عن)". تعاكف اقتصادم

اللبنة الأساسية بُ بناء الأمة تبدأ باقتًاف رجل بامرأة :" بأف الأسرة ىي (ق1434)كيذكر ابغارثي

يرتبطاف برابطة شرعية ىي الزكاج، كتتطور لتشمل الأبناء ذكوران كإناثان كالأجداد، كيقع على عاتقها كاجبات 

 (.116ص)" كحقوؽ للؤبناء

فالأسرة مؤسسة اجتماعية يرتبط فيها الزكج كالزكجة برابطة شرعية، كينتج عنها الأبناء، يعيشوف بُ مكاف كاحد 

 . كىي ابػلية الأكبٔ لبناء اَّتمع، كتعد من أىم كسائط التًبية. كلكل منهم كاجبات كحقوؽ

 :الأسرة في الإسلام- ب

اىتم الدين الإسلبمي بتكوين الأسرة منذ بدايتها، كجعلها أساسان لبداية ابغياة البشرية، ككاف أساسها 

ٱ  ٻ  ٻ  ٹ ٹ چ . كدعاىم إبٔ تقول الله كعبادتو. الزكاج بتُ جنستُ بـتلفتُ بنا الذكر كالأنثى

ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ  ڀ    ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺ       ٺٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹ   ٹ   
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كلقد سن الشارع ابغكيم أيسيسان لاختيار الزكجة كالزكج . ]1: النساءسورة [  چٹٹ  ڤ  ڤ  ڤ        ڤ  ڦ

الصابغتُ؛ ابؼكوناف لبذرة اَّتمع كجعل أساس صلببضها ىو ابػيلق كالدين فوصى الرسوؿ صلى الله عليو كسلم 

قدًـ على الزكاج بأف بىتار الزكجة الصابغة ذات الدين
ي
عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى . الرجل ابؼ

يِ ، تَربَِْ  : المَرْأَةُ لِأَرْبَعٍ   تفَنْكَحُ : "اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى  لِمَالِهَا وَلِحَسَبِهَا وَجَمَالِهَا وَلِدِينِهَا، فاَظْفَرْ بِذَاتِ الدٍّ

 (. 7،ص7ق، ج1422، 5090البخارم، )  "يدََاكَ 

كنصح الزكجة ككليها ابؼسؤكؿ عن تزكبهها باختيار صاحب ابػيلق كالدين كجعلو معياران لاختيار الزكج 

إِذَا أَتاَُ مْ مَْ  تفَرْضَوْنَ خُُ َ ُ  ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى . الصابّ

نَةٌ فِي الْأَرْضِ وَفَسَادٌ عَريِضٌ  ، 1ت، ج.، د1967ابن ماجة، )". وَدِينَُ  ففَزَوٍّجُوُ ، إِو  تفَفَْ ُ وا تَكُْ  فِتفَْ

 .(، حديث حسن632ص

. كنظم الدين الإسلبمي العلبقات داخل الأسرة كجعل لكل فرد كاجبات يقوـ ُّا، كحقوقان يأخذىا

ُ  ُّكُمْ راَعٍ، :" قاؿ صلى الله عليو كسلم. فلكل فرد مسؤكليات كىو مسؤكؿ عن تأديتها على أكمل كجو

لٌ عَْ  رَعِي تِِ ، ولٌ عَْ  رَعِي تِِ ، وَالر جُلُ راَعٍ فِي أَهِْ ِ  وَهُوَ مَسْئُوولٌ عَْ  رَعِي تِِ  الِإمَامُ راَعٍ وَمَسْئُوووَُ  ُّكُمْ مَسْئُو

. "لٌ عَْ  رَعِي تِ ِ ولَةٌ عَْ  رَعِي تِهَا، وَالخَادِمُ راَعٍ فِي مَالِ سَيٍّدِِ  وَمَسْئُوووَالمَرْأَةُ راَعِيَةٌ فِي بفَيِْ  زَوْجِهَا وَمَسْئُو

 (.5، ص2ق، ج1422، 893البخارم، )

كأمر الأبناء ببر أبائهم كالإحساف إليهم كخدمتهم، كتكوف حاجة الآباء للؤبناء كبتَة عند كبر سنهما، 

. كضعف قوتهما كقلة حيلتهما؛ فكاف البر ُّم أشد كالإحساف بؽما أكبَ ابغقوؽ، كالصبر على مايلقاه من كبربنا
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ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ    ڱ  ںں  ڻ      ڻ  ڻ  ڻ  ۀ  ۀ   ٹ ٹ چ 

 [.ِّ: الإسراءسورة ] چہ  ہ  ہ  ہ   ھ  ھ  ھ  ھ  ے  ے   ۓ  

ككاف إحساف الرجل لوالديو كبربنا سببان بُ بر أبنائو لو بُ ابؼستقبل، فهي عملية متصلة كمستمرة، كما 

: قاَلَ رَسُولُ ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ :  قىاؿى ما،عىنً ابٍنً عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي . يقدـ الرجل من بر ييرد عليو

، 1ت، ج.، د1002الطبراني، ابؼعجم الأكسط، ). "بفَرُّوا آبااَُ مْ تفَبفَرُُّ مْ أَبفَنَاؤُُ مْ، وَعِفُّوا تَِ فُّ نِسَاؤُُ مْ "

 .(، حديث ضعيف299ص

كعلى الأبوين أف يعينا أبناءبنا على بربنا كتقدنً ابؼساعدة بؽما؛ فلب بينعوىم من خدمتهم بحجة أنهم 

قادركف على أداء أعمابؽما بأنفسهما، بل إعطاء الأبناء فرصة لتذكؽ متعة خدمة وبائهم كبرىم كالفوز بدعاء 

الوالدين بؽم بالرضا كالنجاح كالتوفيق، بفا يعودىم على عملية البر ابؼتصلة التي سيجنوف بشارىا عندما يصبحوف 

كما بهب عدـ تكليف الأبناء بأمور شاقة فوؽ طاقتهم بدافع البر، كبفارسة التسلط الأبوم كفرض . أباءن 

بل بهب أف تكوف ىناؾ مساحة من حرية الاختيار بدا يناسب . بزصصات دراسية كميوؿ كابذاىات معينة

كعلى الوالدين تقدنً التوجيو كالنصح كمساعد الأبناء بُ توسيع نطاؽ إدراكهم بالأمور التي . قدراتهم كميوبؽم

حوبؽم؛ كفتح الأفق أمامهم للتفكتَ، كتوضيح النقاط الإبهابية لاختيارىم كالنقاط السلبية؛ كعلى الابن دراستها 

كما بهب . كلا ييندـ الابن عند ابػطأ بل إعطائو فرصة لتعديل ابػطأ كالمحاكلة مرة أخرل. كمن بٍ عليو أف بىتار

أف يكوف الآباء قدكة حسنة بُ طرؽ التعامل كأساليب التًبية الصحيحة ليكوف الابن قدكةن بُ تربية أبنائو بُ 

رحَِمَ ال  ُ  وَالِدًا ": عىنٍ عىطىاءً بٍنً أىبي رىبىاحو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى . ابؼستقبل
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، كىبابن )". يفَْ بَلُ إِحْسَانَُ ، وَيفَتَجَاوَزُ عَْ  إِسَااَتِ ِ ": َ يْفَ ياَ رَسُولَ ال  ِ ؟ قاَلَ :  قاَلُوا"أَعَانَ وَلَدَُ  عََ ى بِرٍّ ِ 

 .(، حديث ضعيف212، ص1ق، ج1416، 138

ككما نظم الشارع ابغكيم قوانتُ بناء الأسرة كمستَة حياتها نظم قوانتُ الانفصاؿ سواءن كاف بالطلبؽ 

ہ  ہہ   ہ  ھ  ھ  ھ  ھے  ے  ۓ  ۓ  ﮲   ﮳  ﮴   ٹ ٹ چ . أك الوفاة

﮵  ﮶  ﮷       ﮸  ﮹  ﮺  ﮻  ﮼   ﮽﮾  ﮿  ﯀  ﯁  ﯂  ﯃  ﯄  ﯅  ﯆  ﯇  ﯈  ﯉   ﯊﯋  

 [.ِِٗ: البقرةسورة ] چ﯌  ﯍  ﯎  ﯏  ﯐﯑  ﯒  ڭ   ڭ  ڭ  ڭ   ۇ  ۇ 

 :وظائف الأسرة- ج

كمن ىذه الأدكار . للؤسرة كوائف عديدة تقوـ ُّا كتعد ركيزة أساسية لتقوـ بدكرىا كمسؤكليتها بذاه أفرادىا

 :-مايلي

 : الوظيفة الدينية -ُ

بتكوين الأسرة بالزكاج الشرعي يكمل كل من الزكجتُ دين الآخر، كيعف كل منهما الآخر، كيتم 

إبقاب الأبناء كتربيتهم تربية إسلبمية كتعليمهم ابغلبؿ كابغراـ كأداء الفركض كالواجبات الدينية، كُّذا 

فيقع على عاتقها تربية الطفل . فالأسرة ابؼسلمة ىي ابؼسؤكلة الأكبٔ عن تعميق العقيدة الدينية داخل أبنائها

 :رسوؿ الله صلى الله عليو كسلمقاؿ : قاؿعن أبي ىريرة رضي الله عنو . على أداء العبادة كتقول الله تعابٔ

ق، 1422 ،1385البخارم، )".  ل مولود يولد ع ى الفطرة ف بوا  يهودان  أو ينصران  أو يمجسان "

 (.100، ص2ج
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 : الوظيفة البيولوجية -2

كالمحافظة على ابعنس "كىي إبقاب الأبناء، بقصد التعمتَ كالاستمرار  (البيولوجية)تعتٍ ىذه الوويفة 

البشرم كىنا يأبٌ دكر الأبوين بُ إقامة العلبقة بينهما على أساس الشريعة من بداية اختيار كل منهما 

كلا يقف دكر الأبوين على إبقاب الأبناء فقط، بل رعايتهم . (121ق، ص1431ابغارثي، )" شريكو

 .الصحية كابعسمية كابغفاظ على سلبمتهم البدنية

 : الوظيفة النفسية -3

على الأسرة برقيق ابغاجات العاطفية كالنفسية للؤبناء، كحاجتهم للؤماف كالاستقرار النفسي، 

كغمرىم بابغب كالعطف كالربضة بفا يبعث بُ نفوسهم الطمأنينة كالانتماء كتدريبهم على تقدير الذات 

كتدريب الأبناء كيف يتعاملوف مع انفعالاتهم سواء بحزف أك فرح أك حب . كبرمل ابؼسؤكلية كابزاذ القرارات

 .أك كره كبُ حالة الغضب كالرضا بدا نصت عليو النصوص الشرعية كالتوجيهات النبوية الكربية

 : الوظيفة الأخلاقية -4

من كوائف الأسرة تربية الأخلبؽ كالسلوؾ، كتنمية القيم كابؼبادئ، كتعويد الأبناء على مكارـ 

عَ  الن بِيّ عىن أىبي ىيرىيرة رىضًيى اللَّوي عىنٍوي . فالدين الإسلبمي ىو دين خيلق كأدب. الأخلبؽ كالآداب العامة

، 15ق، ج1430، 8949البزار، )". إِنٍّمَا بُِ ثُْ  لِأتَُمِمَ مَكَارمَِ الَأخْلَاق ":صَ  ى ال  ُ  عََ ي  وَسَ  م قال

الأخلبؽ كالقيم ابغميدة كالإيثار كالصدؽ كالأمانة "كعلى الأسرة تنمية . (، حديث صحيح346ص

. كالعطاء كالبذؿ كعمل ابػتَ كمساعدة الغتَ كالإتقاف بُ العمل كالتعاكف كالتواضع كغتَىا من الأخلبقيات
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عامل التًبية الإسلبمية الفاضلة، كعامل البيئة : كبفا لا بىتلف فيو اثناف أف الولد إذا تيسر لو عاملبف"

ينشأ على الإبياف ابغق، كيتخلق بأخلبؽ الإسلبـ، كيصل إبٔ قمة الفضائل - لاشك-الصابغة فإف الولد

 (.635ق،ص1410علواف، )" النفسية، كابؼكارـ الذاتية

 :الوظيفة اوجتماعية -5

الأسرة ىي أكؿ مؤسسة تعتٍ بالتنشئة الاجتماعية للطفل، فهي ابؼعلم الأكؿ للغة كالثقافة كالعادات، 

. كفيها تنمو شخصية الطفل الاجتماعية، كيتدرب من خلببؽا على الأدكار الاجتماعية، كتعليم الآداب العامة

كعلى الأسرة مساعدة الأبناء للببلراط بُ اَّتمع كمعرفة كيفية التعامل مع الآخرين، كتنمية قيم الاعتزاز 

كىي الظاىرة السلوكية الوجدانية التي تربي الولد على أداء ابغقوؽ، كالتزاـ . "كالانتماء كالشجاعة الأدبية

ق، 1410علواف، )" الآداب، كالرقابة الاجتماعية، كالاتزاف العقلي، كحسن السياسة كالتعامل مع الآخرين

 (. 353ص

 : الوظيفة اوقتصادية -6

يتوجب على الأسرة توفتَ الأمن الاقتصادم الذم يوفر احتياجات أفرادىا كمتطلباتهم للحياة الكربية، 

كتربية . كتوفتَ ابؼسكن كابؼأكل كابؼلبس؛ حسب طاقتها كقدرتها كلا تكلف مالا تقدر عليو من البذخ كابؼغالاة

ھ  ھ  ھ   ھ  ےے  ۓ  ٹ ٹ چ . الأبناء على قيمة ابؼاؿ كطرؽ الكسب ابؼشركع

ۓ  ﮲  ﮳  ﮴﮵  ﮶   ﮷      ﮸  ﮹   ﮺  ﮻﮼  ﮽  ﮾  ﮿  ﯀  ﯁﯂  ﯃  ﯄   

 ، عىنً النَّبيٍّ ماعىنٍ عىبٍدً الًله بٍنً عىمٍروك رىضًيى اللَّوي عىنٍوي [ ِّّ: البقرةسورة ] چ    الآية...﯅  ﯆  ﯇  ﯈
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، 8ق، ج1421، 9132النسائي،)". َ فَى باِلْمَرْاِ إِْ مًا أَنْ يُضَيٍّعَ مَْ  يفَُ وتُ " :صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

 .(، حديث حسن268ص

 

 :تح يل قيم ال مل المهني ودور الأسرة في تنميتها:  انياً 

. يقع على عاتق الأسرة تربية الأبناء اقتصاديان، كتوضيح معتٌ العمل كأبنيتو كمكانتو بُ الدين الإسلبمي

كما يقع على عاتقهم تربيتهم على أبنية الكسب ابغلبؿ من العمل . فابغصوؿ على ابؼاؿ ىو بشرة العمل كابعد

 رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً ؼ .ابؼشركع، كبذنب الأعماؿ غتَ ابؼشركعة؛ فالإنساف مسئوكؿ عن ذلك
عىنً ابٍنً مىسٍعيودو

وَ تفَزُولُ قَدَمُ ابِْ  آدَمَ يفَوْمَ الِ يَامَةِ مِْ  عِنْدِ ربٍَِّ  حَت ى يُسَْ لَ عَْ  خَمْسٍ، ": النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

". عَْ  عُمُرِِ  فِيمَ أَففَنَاُ ، وَعَْ  شَبَابِِ  فِيمَ أَبْلَاُ ، وَمَالِِ  مِْ  أَيَْ  اْ تَسَبَُ  وَفِيمَ أَنفَفََ ُ ، وَمَاذَا عَمِلَ فِيمَا عَِ م

فأسلوب الأسرة بُ الكسب كالإنفاؽ ."(، حديث حسن190، ص4ق، ج1419، 2416التًمذم، 

كالاستهلبؾ كمدل تشبع الأبوين بقيم العمل كالإنتاج ينعكس على كاقع ابغياة الأسرية، كيؤثر على شخصيات 

 (.132ق،ص1427زيادة، كمتوبٕ، نور الدين، بنجر،)" الأبناء

كيػيرىبى الابن على حب العمل كأبنية الإنتاج ، لكي لا يكوف شخص مستهلكان كعالةن ككلبن على 

فعلى ابؼسلم أف يكوف شخصان . فاليد العليا ابؼابكة للماؿ ختَ من اليد السفلى التي تسأؿ الناس إبغافان . اَّتمع

إبهابيان بُ ابغياة بؾدان بُ طلب الرزؽ ابغلبؿ منتجان كصانعان كماىران بُ عملو، لا يتصف بالكسل كابػنوع كالنفور 

فابؼؤمن يعمل كبهتهد ليتصدؽ كينفق ابؼاؿ على نفسو كمن يعوؿ كبهعل نصيبان للفقراء كالمحتاجتُ، . من العمل

كما . [19:تالذارياسورة ] چڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ٹ ٹ چ . كىي من صفات ابؼتقتُ
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على الأسرة أف توضح لأبنائها أف ىذا ابؼاؿ من عطاء الله، فيجب إنفاقو على كجو مشركع، كأف بهعلوا فيو 

كما توضح لأبنائها الفرؽ بتُ العمل اَّتٍ للماؿ . نصيبان لينفقوه لوجو الله تعابٔ كعمل ابػتَ كمساعدة الغتَ

كلا . كىو العمل ابؼهتٍ، كالعمل التطوعي الذم لا يرجى فيو ابؼاؿ كإبما يقوـ بو الفرد مساعدةن للغتَ كلعمل ابػتَ

 . يقل العمل التطوعي أبنية عن العمل ابؼهتٍ فكلببنا ىاـ كضركرم للحياة

كما على الأسرة أف تنمي لدل الأبناء قيم الادخار كأف ابؼاؿ سبب بُ كجود ابغياة الكربية كىو 

عصب ابغياة، فينفق ابؼسلم من مالو بطرؽ مشركعة كيدخر منو لنوائب الدىر بدكف إسراؼ أك تفاخر أك 

منذ مراحلهم التعليمية الأكبٔ أف يسابنوا بُ الأنشطة ابؼنزلية " كعلى الآباء كالأمهات أف يعوٌدكا أبنائهم. طمع

كاَّتمعية بابؼشاركة بُ الأعماؿ التي يقوـ ُّا الآباء كالأمهات، سواءن كانت خدمات زراعية أك حيوانية أك بذارية 

 (.410ق، ص1428الأىدؿ،)" كل حسب قدرتو، كحسب الظركؼ ابؼواتية لو، كمايتهيأ لو بُ بيئتو

ككما ذكرت الباحثة سابقان بً تصنيف قيم العمل ابؼهتٍ ابؼستنبطة من الستَة النبوية بعد بركيمو إبٔ 

ستة بؾالات كعلى الأسرة أف تنمي قيم العمل لدل أبنائها بُ بصيع اَّالات، الإبيانية، كالأخلبقية، 

كفيما يلي تفصيل لدكر الأسرة التًبوم لتنمية قيم العمل بُ كل . كالاجتماعية، كالذاتية، كالعملية، كالاقتصادية

 .  بؾاؿ

 :دور الأسرة في تنمية قيم ال مل في الجانب الإيماني: أووً 

إف قيم العمل بُ ىذا ابعانب ىي قيم قلبية يتم التصديق كالإبياف ُّا؛ كتظهر على تصرفات الفرد 

كىي بؾموعة من ابؼعايتَ الإبيانية التي دعا إليها الإسلبـ كىو عليها قائم لتوجيو سلوؾ الفرد بُ عملو؛ . كسلوكو

كللقيم الإبيانية بؾاؿ كبتَ يضم العديد من القيم الإسلبمية الذم . لتكوف ىدفان يسعى العامل لتحقيقو بُ العمل
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لا بيدَّ من تلبزـ القًيىم ؼ." بوتاجها العمل كيتصف ُّا العامل، كىي ابؼعينة على التنمية الاقتصادية لدكلة الإسلبـ

الإبيانية مع التنمية الاقتصادية؛ لأف التنمية الاقتصادية ليست مطلوبة لذاتها، بل ىي كسيلة لتحقيق الرخاء 

كالسعادة كإقامة الدنيا كالدين، كإذا كاف الاقتصاد الإسلبمي يدعونا إبٔ العمل كالاستثمار كتعمتَ الأرض 

راتب، شبكة الألوكة الالكتًكنية، تاريخ )". كالضرب فيها، فإف ىناؾ ضوابط دينية أخلبقية بركمو

كعلى الأسرة تنمية الرقابة الذاتية لدل الأبناء؛ كابػوؼ من الله . (ـ5ق، الساعة 20/10/1435:الاستفادة

كفيما يلي تفصيل لقيم . كحده لكيلب يعمل أعمالان بؿرمة حتى كإف بٓ يراه أحد، فيستشعر دائمان مراقبة الله لو

 .العمل ابؼهتٍ بُ اَّاؿ الإبياني كسوؼ يتم عرض معتٌ القيمة، كدكر الأسرة بُ تنميتها

 :ت وى الله ت الى-  1

. خشيتو كامتثاؿ أكامره كاجتناب نواىيو: ابػشية كابػوؼ، كتقول الله: "تعرؼ التقول بُ اللغة بأنها

 (. 1052ق، 1392أنيس كوخركف،  )" كأصلو كقي، قلبوه للفرؽ بتُ الاسم كالصفة

كىي ... ىي ابغذر كالوقاية كالبعد عما حرـ الله خوؼ الوقوع فيو: كبُ الإصطلبح فإف التقول

اجتناب مانهى الله عنو كيدخل فيو وداء مافرضو الله على ابؼسلم من الطاعات كالواجبات، كمانهى عنو من فعل 

 (. 12ق، ص1430عوض،  )" المحرمات كالابتعاد عنها خوؼ الوقوع فيها

ڳ   چ :قاؿ الله تعابٔ بُ سورة الدخاف. كابؼؤمن يبتعد عن المحرمات كيقي نفسو العذاب كابؽلبؾ

  ئج  ئح  ئم  ئى  یئى  ئى  ی  ی   یٹ ٹ چ ك [51: سورة الدخاف]  چڳ  ڳ  ڳ  ڱ 

 [.5:سورة الطلبؽ] چئي       بج  بح  بخ  بم
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 رىضيى اللهي عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى : كلقد كرد ذكر تقول الله تعابٔ بُ السنة النبوية بُ أكثر من موضع كمنها

ياَ رَسُولَ : ، قاَلُوا"إِن  أَْ ثفَرَ مَا يدُْخِلُ مَِ  الن اسِ الن ارَ الْأَجْوَفاَنِ : " ، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى عىنوي 

أَتَدْرُونَ أَْ ثفَرَ مَا يدُْخِلُ الْجَن ةَ؟ تفَْ وَى الِله، وَحُسُْ  : "، قاَلَ "الْفَرْجُ وَالْفَمُ : "الِله، وَمَا الْأَجْوَفاَنِ؟ قاَلَ 

  .(، حديث حسن435، ص15ق، ج1421 ،9696ابن حنبل،). "الْخُُ قِ 

كعلى الأسرة أف تربي أبناءىا على أف العامل بهب أف يتحلى بالتقول كالصلبح فيعمل الأعماؿ 

كتربيتو على تقول الله كاستشعار . ابؼشركعة، كيراعي حق الله بُ عملو فلب يعمل إلا ماييرضي الله سبحانو كتعابٔ

عٍتي رىسيوؿى الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىقيوؿي :  قىاؿى ،عىنٍ ميعىاذً بٍنً جىبىلو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي  .ابؼراقبة الذاتية  ياَ أَيفَُّهَا ": بظىً

ڱ  ڱ    ڱ  ڱ  ں     ..چ: ، بٍيَّ قػىرىأى "الن اسُ، ات خِذُوا تفَْ وَى الِله تِجَارةًَ يَْ تيَِكُمُ الرٍّزْقُ بِلَا بِضَاعَةٍ وَوَ تِجَارةٍَ 

، 20ق، ج1415، 190الطبراني،  )[3-2:الطلبؽسورة ] چ.. ں  ڻ  ڻ   ڻ   ڻ  ۀ   ۀ  

  (، حديث ضعيف97ص

كقد تستخدـ الأسرة أسلوب القصة لتنمية قيمة تقول الله كأبنيتها كقد جسدىا قدكة ابؼسلمتُ كتعليمان 

فلقد كاف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم مثالان حيان لتطبيق تقول الله تعابٔ، . بؽم النبي صلى الله عليو كسلم

كىافى عىلىى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بػيرٍدىيٍنً قًطٍريًػَّتًٍُ، كىكىافى إًذىا : قىالىتٍ رضي الله عنها عىائًشىةى السيدة عىنٍ ؼ

، فػىقيلٍتي  فو الٍيػىهيودًمٍّ بػىزٌّ مًنى الشَّأًـٍ ىـ لفًيلبى لىوٍ أىرٍسىلٍتى إلًىيٍوً فىاشٍتػىرىيٍتى مًنٍوي ثػىوٍبػىتًٍُ : جىلىسى فػىعىرؽًى فًيهًمىا ثػىقيلبى عىلىيٍوً، كىقىدً

إًبمَّىا ييريًدي أىفٍ يىذٍىىبى بدىابٕ أىكٍ يىذٍىىبى ًًُّمىا، فػىقىاؿى رىسيوؿي  قىدٍ عىلًمٍتي مىا ييريًدي بؿيىمَّده  :إًبٔى الٍمىيٍسىرىةً، فىأىرٍسىلى إلًىيٍوً، فػىقىاؿى 

، 4628النسائي،)". َ ذَبَ، قَدْ عَِ مَ أَنٍّي مِْ  أَتفََ اهُمْ لِ  ِ  وَآدَاهُمْ لِلْأَمَانةَِ ": اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

 .(، حديث صحيح294، ص7ق، ج1406
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 :إخلاص ال مل لله ت الى- 2

خىلىصى خيليوصان كخىلبصان أم صفا :" بُ ابؼعجم الوسيط (خىلىصى )بالرجوع إبٔ مادة : الإخلبص بُ اللغة

 (. 249ق، ص1392أنيس كوخركف، )". ككلمة الإخلبص ىي كلمة التوحيد. كزاؿ عنو شوبو

إرادة ابؼرء بعملو كجو الله، كىذا التوجيو للئرادة بوتاج إبٔ تصفية : "كالإخلبص بُ الإصطلبح ىو

كتنقية للؤقواؿ كالأعماؿ، كسلبمة النية كالقصد ليكوف العمل خالصان لوجهو سبحانو، كىذا يعتٍ بذؿ أقصى 

غاية ابعهد كابزاذ الأسباب ابؼباحة لضماف بقاح العمل، كالوصوؿ للؤىداؼ كبرقيقها لأف النجاح بشرة 

 (.27ق، ص1412ابؼالكي، )" الإخلبص بُ العمل كدلالة عليو

أف الله تعابٔ أمر بعبادتو كحده : كقد كرد ذكر الإخلبص بُ العديد من ابؼواضع بُ القروف الكرنً كمنها

  ۀڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ  ڱ   ں  ں  ڻ  ڻ  ڻ   ڻ  ۀٹ ٹ چ . كالإخلبص لو

 [. 5:البينةسورة ]  چہ  ہ   ہ

كما كرد العديد من الأحاديث التي بينت أبنية إخلبص النية بُ العمل لوجو الله تعابٔ، كأف النية بؿلها 

عٍتي رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عيمىرى بٍنى ابػىطَّابً رىضًيى اللَّوي عىنٍوي عىلىى ابؼنًٍبرىً قىاؿى "ركم أف . القلب بظىً

إِن مَا الَأعْمَالُ باِلنفٍَّي اتِ وَإِن مَا لِكُلٍّ امْرِئٍ مَا نفَوَى، فَمَْ  َ انَْ  هِجْرَتُُ  إِلَى دُنفَيَا يُصِيبفَهَا، أَوْ إِلَى امْرَأَةٍ ": يػىقيوؿي 

كلقد بتُ رسوؿ الله صلى الله  (.6، ص1ق، ج1422، 1البخارم،)". يفَنْكِحُهَا، فَهِجْرَتُُ  إِلَى مَا هَاجَرَ إِليَْ ِ 

رُ : "عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى عليو كسلم صور الإخلبص بُ العمل،  خَيفَْ

 . (، حديث حسن136، ص14ق، ج1421، 8412ابن حنبل، ). "الْكَسْبِ، َ سْبُ يدَِ الَْ امِلِ إِذَا نَصَحَ 
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أبنية كبتَة بُ بؾاؿ العمل، إذ بالإخلبص يرتفع "   كعلى الأسرة أف توضح لأبنائها أف للئخلبص

مستول الأعماؿ كينمو الإنتاج، كيتحسن الاقتصاد، كبالإبناؿ يتدنى مستول الإنتاج، كتفسد الأعماؿ، كتنشق 

فعلى ابؼؤمن . (89ق، ص1423ابغازمي، )" العلبقة بتُ أرباب الأعماؿ كالعماؿ، كبردث  الفرقة بدؿ الألفة

أف يعمل لإرضاء الله كطاعتو كإخلبص العمل لو ليجعل كلمة الله ىي العليا؛ فيعمل كبهد من أجل النهوض 

كتستخدـ الأسرة أسلوب التًغيب بُ . بأمتو كمن أجل برقيق ابغضارة كنشر العلم كابػتَ بُ بلبد ابؼسلمتُ

 .إخلبص العمل كأنو أفضل كسيلة للكسب؛ بأف يكوف العمل متقنان بـلصان لوجو الله تعابٔ

 

 :التو ل ع ى الله ت الى- 3

كىكىلى بالله كىكٍلبن أم استسلم إليو كإليو :" بُ ابؼعجم الوسيط (كىكىلى )بالرجوع إبٔ مادة : التوكل بُ اللغة

 (. 1054ق ، ص1392أنيس كوخركف، )" سلمو كفوضو إليو كاكتفى بو: الأمر كىكٍلبن ككيكيولان 

كإبما يقول العبد . ترؾ تدبتَ النفس، كالابللبع من ابغوٍؿ كالقوة:" كالتوكل على الله بُ الإصطلبح ىو

 (. 115ق،ص1410ابعوزية، )" على التوكل إذا علم أف ابغق سبحانو يعلم كيرل ماىو فيو

تفويض الأمور إبٔ الله عز كجل، كالثقة بحسن اختيار الله فيما أمر " بأنو (3ت، ص.د)كتعرفو الركيشد

بو، كالاعتماد على الله بُ جلب ابؼنافع كدفع ابؼضار الدينية كالدنيوية؛ كمن حصوؿ الرزؽ كحصوؿ النصر، 

كشفاء ابؼرضى، كتفريج الكركب كغتَ ذلك من منافع الدنيا، كالاعتماد على الله بُ حصوؿ ابؼنافع الأخركية؛ 

 ".كالإبياف كابؽداية، كالعمل الصابّ، كالعلم النافع كغتَىا
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سيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، كالتوكل سببه بُ الرزؽ، فعن عيمر بني ابػطاب رىضيى اللهي عنو، عن ر

رَ، تفَْ دُو خِمَاصًا، وَتفَرُوحُ بِطاَناً ":أنو قاؿ ". ) لَوْ أَن كُمْ تفَوَ  ْ تُمْ عََ ى ال  ِ  حَق  تفَوَ ُِّ ِ ، لَرَزقََكُمْ َ مَا يفَرْزُقُ الط يفَْ

كعلى العامل ابؼسلم أف يكوف متوكلبن على . (، حديث صحيح1394، ص2ت، ج.، د4164ابن ماجة، 

كاف التوكل حاؿ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بُ أموره كلها، ك. الله، بأف يعمل ك بهتهد كيسلم أمره لله تعابٔ

. كمن طعن بُ التوكل فقد طعن بُ الإبياف. من طعن بُ ابغركة فقد طعن بُ السينٌة: قاؿ سهل بن عبدالله"

ابعوزية، )" فمن عمل على حالو فلب يتًكن سنتو. فالتوكل حاؿ النبي صلى الله عليو كسلم، كالكسب سنتو

 (.117ق، ص1410

كعلى الأسرة أف تبتُ الفرؽ لأبنائها بتُ معتٌ التوكل على الله كالتواكل كالركوف للكسل، فشرط التوكل 

كقد تستخدـ بُ ذلك أسلوب ابغيجة كابغوار بابؼنطق، . كتسليم الأمر لله الأخذ بالأسباب كالاجتهاد فيها

 كىافى أىىٍلي اليىمىنً :"عىنً ابٍنً عىبَّاسو رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، قىاؿى ؼ. كتوضح سبب نزكؿ بعض الآيات الدالة على التوكل

، فىأىنػٍزىؿى : بوىيج وفى كىلاى يػىتػىزىكَّديكفى، كىيػىقيوليوفى  يتػىوىكٍّليوفى، فىإًذىا قىدًميوا مىكَّةى سىأىليوا النَّاسى
ٿ  ٿ  چ :  الله تعابٔبكىٍني ابؼ

سورة ] چ  ڦ   ڦ  ڦڦ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤٹٿ  ٿ   ٹ  ٹ

 .(ص133، 2ق، ج1422، 1523البخارم، . )[197:البقرة

كاَّاؿ الإبياني لقيم العمل ىو بدثابة اَّاؿ الأـ بعميع بؾالات قيم العمل، حيث أف بصيع اَّالات 

فالعامل . أساس تطبيقها ىو رضا الله سبحانو كتعابٔ كتقواه كالإخلبص لو كطاعة لله كرسولو، كتسليم الأمر لله

الصادؽ تقي، كالعامل الذم ييوبُ بعهده تقي، كالتاجر الذم لا يركج بضاعتو بكثرة ابغلف مطيع لله كلرسولو، 
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فإذا ايىتم بتنمية القيم الإبيانية بُ نفوس الأبناء ساىم ذلك بُ تنمية قيم . كابؼووف ابؼلتزـ بوقتو بـلص كتقي

 .العمل بُ اَّالات الأخرل

 

 :دور الأسرة في تنمية قيم ال مل في الجانب الأخلاقي:  انياً 

إف قيم العمل الأخلبقية ىي بؾموعة من ابؼعايتَ ابػيلقية التي دعا إليها الإسلبـ لتوجيو السلوؾ 

كمن أعظم القيم التي ينميها الآباء . الأخلبقي للفرد بُ عملو، كتكوف ىدفان يسعى العامل لتحقيقها بُ العمل

عىن أىبي ىيرىيرة رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىن . بُ أبنائهم ىي القيم ابػيلقية؛ فالدين الإسلبمي ىو دين الأخلبؽ ابغميدة

، 15ق، ج1430، 8949البزار، )". إِن مَا بفََُ ثُ  لِأتَُمِمَ مَكَاِرم الَأخْلَاق ":النَّبيٌ صىلَّى اللَّوي عىلىيو كىسىلَّم قاؿ

ڱ  ڱ     ٹ ٹ چ . كلا تتم مكارـ الأخلبؽ إلا بصاحب ابػيلق العظيم. (، حديث صحيح346ص

، قىاؿى [. 4:القلمسورة ] چڱ  ں    : ، فػىقيلٍتي  رىضيى اللهي عنهاعىائًشىةى السيدة سىأىلٍتي : عىنٍ سىعٍدً بٍنً ىًشىاوـ

، 25302ابن حنبل،). "َ انَ خُُ ُ ُ  الُْ رْآنَ " :أىخٍبريًتًٍ عىنٍ خيليقً رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى؟ فػىقىالىتٍ 

على ابؼربتُ تنمية ابػيلق ابغسن كتأديب الأبناء كإنو لواجب . (، حديث صحيح183، ص42ق، ج1421

فتظهر القيم . فتَبى الابن على الأخلبؽ كالتمسك ُّا كىي مايكمل بو دينو كتصح ُّا حياتو. أساسي للوالدين

كبهب التميز بتُ التًبية على الأخلبؽ . ابػيلقية بُ سلوكو كجوانب حياتو، ففي ابؼنزؿ، كابؼدرسة، كالعمل

كبؽذا كانت . "ابغميدة، كبتُ الضعف كالاستكانة حتى لا تيسلب حقوقو، كيكوف الأدب خنوع كضعف

كتتًجم . ابؼسؤكلية الأخلبقية برتاج إبٔ كفاءة بُ دراسة كتوجيو ابؼستويات ابؼختلفة من حيث العمر كالثقافة
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عمليان فالأخلبؽ العملية ىي تلك التي لا تكتفي بابغديث رياءن كنفاقان أك قصوران عن تنفيذىا مع بسنيها، كإبما 

 (. 10ق، ص1403البقرم، )" ىي تتًجم النظريات إبٔ سلوؾ فردم أك بصاعي

كفيما يلي تفصيل لقيم العمل ابؼهتٍ بُ اَّاؿ الأخلبقي، كسوؼ يتم عرض معتٌ القيمة كدكر الأسرة بُ 

 .تنميتها

 :قيمة التواضع -1

أم : كتواضع فلب. من كىضىعى الشيء أم ألقاه من يده كحطو؛ ضد رفعو: يييقصد بالتواضع بُ اللغة

 (.1040ق ، ص1392أنيس كوخركف، ). تذلل كبزاشع

سيئل الفضيل بن "أنو عندما  (ق1410) ذكرت عدة معاني للتواضع بُ الإصطلبح منها ماذكره ابن القيم

. كالتواضع أف لا ترل لنفسك قيمة... كيقبلو بفن قالو. بىضع للحق، كينقاد لو: عياض عن التواضع؟ فقاؿ

 (.314، ص2ج)". فمن رأل لنفسو قيمة فليس لو بُ التواضع نصيب

كصى رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم على أبنية التواضع كالتحلي بو، كبغض الكبر كالتفاخر، فعن 

وَإِن  اللهَ أَوْحَى إِلَي  أَنْ تفَوَاضَُ وا حَت ى وَ يفَفْخَرَ أَحَدٌ :" رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم أنو كقف خاطبان فقاؿ

صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كقاؿ . (2198، ص4ت، ج.، د2865مسلم، )". عََ ى أَحَدٍ، وَوَ يفَبِْ ي أَحَدٌ عََ ى أَحَدٍ 

 (.93، ص1ت، ج.، د91مسلم، )". وَ يدَْخُلُ الْجَن ةَ مَْ  َ انَ فِي قفَْ بِِ  مِثفََ الُ ذَر ةٍ مِْ  ِ بْرٍ ": كىسىلَّمى قىاؿى 

كعلى الأسرة أف تربي أبناءىا على أف يكوف متواضعان بُ عملو لتُ ابعانب، كيبتعد عن الكبر 

بل يػيرىبى الأبناء . ابؼمقوت، فلب يصح أف يتكبر بسبب منصبو أك منصب كالده، أك بؼهارة صنعتو كندرة مهنتو

. كأف يكوف حسن ابؼعشر لتُ ابعانب. على التواضع بُ العمل للمديرين كابؼرؤكستُ كابؼستفيدين من خدماتو

كيتأكَّد الالتًزاـ بخلق التواضيع بصفةو خاصَّة بُ تعاميل ربٍّ العمل مع مرؤكسيو من عمَّاؿ كأيجىراء، كيدخل بُ "
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بؾالستهم، كالتبس ط بُ ابغديث معهم، كمشاركتهم بنومهم الوويفيَّة، كتفق د متطلَّباتهم كحاجاتهم : ذلك

القوسي، شبكة الألوكة الالكتًكنية، )" كتفه مها، كالسعي إبٔ توفتَ سيبيل الراحة بؽم، كعدـ الاحتًجاب عنهم

 . (ـ1:00ق، س1435/ 29/10: تاريخ الاستفادة

عىنٍ ؼ. كقدتستخدـ الأسرة أسلوب ضرب بابؼثل بُ التواضع بأنبياء الله الذين كانوا يعملوف تواضعان منهم

رًا مِْ  أَنْ يَْ ُ لَ مِْ  عَمَلِ يدَِِ ، وَإِن  نبَِي  ": رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى  مَا أََ لَ أَحَدٌ طََ امًا قَطُّ، خَيفَْ

كقد . (57، ص3ق، ج1422، 2072البخارم،". )َ انَ يَْ ُ لُ مِْ  عَمَلِ يدَِ ِ  ال  ِ  دَاوُدَ عََ يِْ  الس لَامُ 

كابؼثل الأعلى بُ ذلك ىو رسوؿ الله . تستخدـ أسلوب القدكة الصابغة لتبتُ أبنية قيمة التواضع بُ العمل

قػيلٍتي : عىنٍ عيرٍكىةى، قىاؿى فقد كاف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بُ بيتو بُ خدمة أىلو، . صلى الله عليو كسلم

ؾً؟ قىالىتٍ : لعًىائًشىةى  مىا ": يىا أيّـَ الٍميؤٍمًنًتُى، أىم  شىيٍءو كىافى يىصٍنىعي رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى إًذىا كىافى عًنٍدى

يطي ثػىوٍبىوي، كىيػىرٍقىعي دىلٍوىهي  ، 12ق، ج1408، 5676الدارمي، )". يػىفٍعىلي أىحىديكيمٍ بُ مًهٍنىةً أىىٍلًوً، بىىٍصًفي نػىعٍلىوي، كىبىىً

. بصيل ابؼعاشرة. كرنً الطبع. كاف صلى الله عليو كسلم ىتُ ابؼؤنة، لتُ ابػلق"ك.  (، حديث صحيح490ص

طلق الوجو بسامان، متواضعان من غتَ ذلة، جوادان من غتَ سرؼ، رقيق القلب رحيمان بكل مسلم خافض ابعناح 

كإلأب بهب أف يكوف قدكة للؤبناء بُ القياـ . (313ق، ص1410ابعوزية، )" للمؤمنتُ لتُ ابعانب بؽم

 .بأعماؿ ابؼنزؿ؛ كأف يفسر بؽم خيلق الرسوؿ صلى الله عليو كسلم كتواضعو كتعاكنو مو أىل بيتو

 :قيمة الصدق- 2

كصىدىؽى فلبف بُ ابغديث أم أخبر بالواقع، كبُ القتاؿ " ىو إخبار ابغق كالواقع : إف الصدؽ بُ اللغة

 (. 510ق، ص1392أنيس كوخركف، )" أقبل عليو بقوة: كبكوه



172 
 

إخبار الإنساف بدا يعتقد أنو ابغق، كيشمل الإخبار كل مايفهم ابؼقصود سواء كاف : " كبُ الإصطلبح ىو

 (.  313ق، ص1405ابعوىرم، )" كعكس الصدؽ الكذب. بالكلبـ أك بالعمل كالكتابة كالإشارة

ٹ ٹ چ . كلقد ذكر القروف الكرنً الصدؽ بُ عدد من ابؼواضع؛ كمنها الصدؽ كالالتزاـ بالعهد

  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٺ  ڀ  ڀ    ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺپٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ

  ڄ  ڄ  ڄ          ڄ  ڃ  ڦٹ   ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ   ڦ  ڦ  ڦ

 [23،24:الأحزابسورة ] چڃ  

عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً ؼ. كلقد ذكر النبي صلى الله عليو كسلم الصدؽ كبتُ أجر الصادؽ كمثوبتو

، وَإِن  البِر  يفَهْدِي إِلَى الجَن ةِ، وَإِن  الر جُلَ ليََصْدُقُ حَت ى يَكُونَ ": كىسىلَّمى قىاؿى  إِن  الصٍّدْقَ يفَهْدِي إِلَى البِرٍّ

يً ا وَإِن  الكَذِبَ يفَهْدِي إِلَى الفُجُورِ، وَإِن  الفُجُورَ يفَهْدِي إِلَى الن ارِ، وَإِن  الر جُلَ ليََكْذِبُ حَت ى يكُْتَبَ . صِدٍّ

اباً  (.25، ص8ق، ج1422، 6094البخارم،). "عِنْدَ ال  ِ  َ ذ 

كعلى الأسرة دكر كبتَ بُ أف تربي أبناءىا على الصدؽ بُ العمل كأنو يتطلب على العامل أف يتحلى 

بالصدؽ بُ إبيانو كىو صدؽ القلب، كصدؽ النية بُ الأعماؿ كىو الإخلبص، كصدؽ اللفظ كىو صدؽ 

كعلى التاجر أف يكوف صادقان بُ إبراـ عقود بذارتو، كبيعو كشرائو، كيوضح البضاعة بدافيها من عيوب . ابغديث

قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً : حىكًيمً بٍنً حًزىاوـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى فػىعىنٍ . كلا بىبئها أك يكذب ليحسنها

فَِ نْ صَدَقاَ وَبفَيفَ نَا بوُرِكَ لَهُمَا فِي بفَيِْ هِمَا، - حَت ى يفَتفَفَر قاَ : أَوْ قاَلَ - البفَيفٍََّ انِ باِلخِيَارِ مَا لَمْ يفَتفَفَر قاَ، : " كىسىلَّمى 

 (.  58، ص3ق، ج1422، 2079البخارم، ". )وَإِنْ َ تَمَا وََ ذَباَ مُحَِ ْ  بفَرََ ةُ بفَيِْ هِمَا
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كقد تستخدـ الأسرة أيسلوب القصة بُ تىعليم أبنائها أبنية الصدؽ كما بُ حديث بائع الطعاـ الذم 

رأل الرسوؿ بُ صبرة الطعاـ ماءن فسألو فأجاب بصدؽ اصابتو السماء يارسوؿ الله فأمرة صلى الله عليو كسلم 

 أىفَّ : رىضيى اللهي عنوي عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى ؼ. كىي دعوة للؤمانة كإقامة العدؿ. أف بهعلها واىرة لتَاىا من يرغب بُ الشراء

هي فًيهىا، فػىنىالىتٍ أىصىابعًيوي بػىلىلبن فػىقىاؿى  ا يىا ": رىسيوؿى الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى مىرَّ عىلىى صيبػٍرىةً طىعىاوـ فىأىدٍخىلى يىدى مىا ىىذى

؟ أَفَلَا جََ ْ تَُ  ففَوْقَ الط َ امِ َ يْ يفَرَاُ  الن اسُ، مَْ  غَش  ":  قىاؿى أىصىابػىتٍوي السَّمىاءي يىا رىسيوؿى الًله، قىاؿى "صىاحًبى الطَّعىاًـ

 (.99، ص1ت، ج.، د102مسلم، )". ففََ يْسَ مِنٍّي

فأكؿ ما بهب أف تعتٌ بو بُ تربية الطفل ىو الصدؽ، "كعلى الوالدين أف يكونا قدكةن صابغة لأبنائهم 

كقد لوحظ أف الضغوط النفسية التي تعرض للطفل، كالقدكة السيئة من الولدين ينشئاف فيو ما يسمى التبرير 

 (.70ق، ص1403البقرم، )" كغتَه من العمليات العقلية اللبشعورية كىي كالكذب الشعورم بُ نتائجو

 :قيمة ال طاا والبذل -3

: كأعطيات ابعند. ىًبىاتهم: كأيعطيات ابؼلوؾ. ماييعطى، كبصعو أيعطًيىة" بأنو: يػيعىرٌؼ العطاء بُ اللغة

يقصد بو ابعود . (609ق، ص1392أنيس كأخركف، )" كابؼعطاء كثتَ العطاء. أرزاقهم كمايتًتب إليهم من ماؿ

كتدؿ ىذه القيمة على الكرـ ككثرة العطاء كابعود كالإنفاؽ بُ كجوه ابػتَ، كقد بسثلها قائد ىذه "كالإنفاؽ، 

 (.167ق، ص1431ابغارثي، )" الأمة كبسثلها أصحابو بُ حياتو كبعد بفاتو

چ  ڇ  چ :ككرد ابغث على الإنفاؽ كالعطاء بُ عدة مواضع بُ القروف الكرنً كمنها قولو تعابٔ

  ک  ک     کڇ  ڇ  ڇ  ڍ  ڍ  ڌ    ڌ   ڎ  ڎ  ڈ  ڈ  ژ       ژ  ڑ  ڑ

  گ  گ  ڳ  ڳ  ڳ  ڳ  ڱ   ڱ  ڱ  ڱ  ں  ں  ڻ  ڻ  ڻ  ڻ  ۀ  گک  گ
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  ہ   ہ  ہ  ھ  ھ   ھ  ھ  ے  ے  ۓ   ۓ  ڭ  ڭ  ڭ  ۇ  ۇ  ہۀ

 [263-261:البقرةسورة ] چ  ۇٴ  ۋ  ۋ  ۈۆ  ۆ   ۈ

مىا سيئًلى النَّبي  : " جىابًرو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، يػىقيوؿي ككاف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم معطاءن كربيان، فعن 

عىنً ابٍنً ك. (13، ص8ق، ج1422، 6034البخارم، ). "لاى : صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىنٍ شىيٍءو قىط  فػىقىاؿى 

كىافى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى أىجٍوىدى النَّاسً، كىكىافى أىجٍوىدي مىا يىكيوفي بُ ": عىبَّاسو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

ارسًيوي القيرٍوفى، فػىرىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً  لىةو مًنٍ رىمىضىافى فػىييدى رىمىضىافى حًتُى يػىلٍقىاهي جًبٍريًلي، كىكىافى يػىلٍقىاهي بُ كيلٍّ لىيػٍ

يرٍسىلىةً 
 (.8، ص1ق، ج1422، 6البخارم، )". كىسىلَّمى أىجٍوىدي باًبػىتًٍَ مًنى الرٍّيحً ابؼ

إف على الأسرة تربية أبنائها على قيمة العطاء كالبذؿ، فيجب أف يعمل الفرد ليكسب كيعطي 

كيتصدؽ، كما أف من أكجو العطاء مساعدة الغتَ، فالعطاء إما أف يكوف ماديان كابؼسابنة بابؼاؿ، أك عطاء فعلي 

بتقدنً العمل كابؼساعدة، أك عطاء علمي كأف يقدـ مشورة لشخص من خلبؿ خبرتو العلمية، أك يسهم بُ 

كتبتُ الأسرة لأبنائها أف على ابؼسلم أف يعمل كيكسب ابؼاؿ . تعليم عامل جديد كغتَىا من أكجو العطاء

مستخدمةن أسلوب التًغيب كالتحفيز كىو لنيل ابؼثوبة من . ابغلبؿ لكي يتصدؽ كينفق كيعطي لوجو الله تعابٔ

مَْ  تَصَد قَ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى الله تعابٔ كالأجر العظيم ؼ

بَِ دْلِ تَمْرَةٍ مِْ  َ سْبٍ طيٍَّبٍ، وَوَ يفَْ بَلُ ال  ُ  إِو  الط يٍّبَ، وَإِن  ال  َ  يفَتفََ بفَ ُ هَا بيَِمِينِِ ،  مُ  يفَُرَبٍّيهَا لِصَاحِبِِ ، َ مَا 

ُ ، حَت ى تَكُونَ مِثْلَ الجَبَلِ   (.108، ص2ق، ج1422، 1410البخارم،". )يفَُرَبٍّي أَحَدُُ مْ ففَُ و 
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عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، . كقد يكوف العطاء بالعمل البدني كالزرع كإماطة الأذل كبكوىا

رٌ أَوْ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : قىاؿى  مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا، أَوْ يفَزْرعَُ زَرْعًا، ففَيَْ ُ لُ مِنُْ  طيَفَْ

 (. 103، ص3ق، ج1422، 2320البخارم، ". )إِنْسَانٌ أَوْ بهَِيمَةٌ، إِو  َ انَ لَُ  بِِ  صَدَقَةٌ 

 :الأمانة- 4

أنيس كوخركف، )" الوفاء، كالوديعة: كالأمانة. كاف أمينان : أىمينى أمانةن :"   تعرؼ الأمانة بُ اللغة بأنها من

 (. 28ق، ص1392

ىي كل مابهب على ابؼسلم أف بوفظو، كيصونو، كيؤديو، إنها :" كتعرؼ الأمانة بُ الإصطلبح بأنها

ق، 1405جوىرم، )" شعوره بدسؤكليتو عن كل مايوكل إليو، كبذؿ ابعهد بُ تأديتو على النحو الذم يرضاه الله

 (.243ص

ٿ  ٹ  ٹ   ٹ  ٹ  ڤ   چ  ٹ ٹ: ككرد ذكر الأمانة بُ القروف الكرنً بُ عدة مواضع كمنها

كالأمانة ىي صفة الأنبياء كمنها . [27:الأنفاؿسورة ] چڤ  ڤ  ڤ  ڦ  ڦ 

  ے   ے  ۓ  ۓ  ھھہ  ھ        ھ  ٹ ٹ چ ماكيصف بو موسى عليو السلبـ، 

 [26:القصصسورة ] چ﮲  ﮳    

 رضي اللهي عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو كجاء بُ السنة ابؼطهرة التشديد على أبنية الأمانة كأنها علبمة ابؼؤمن، 

وَ إِيمَانَ لِمَْ  وَ أَمَانةََ لَُ ، وَوَ دِيَ  لِمَْ  ":  خىطىبػىنىا رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فػىقىاؿى بُ ابٍػيطٍبىةً : ، قىاؿى عنوي 

 رضي اللهي عىنٍ عيبىادىةى بٍنً الصَّامًتً ك. (، حديث صحيح88، ص3ت، ج.، د3004الألباني، ). "وَ عَهْدَ لَ ُ 
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اصْدُقُوا إِذَا : اضْمَنُوا لِي سِتًّا مِْ  أَنفَفُسِكُمْ أَضْمَْ  لَكُمُ الْجَن ةَ ": ، أىفَّ النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى عنوي 

ابن ). "حَد  فَتُمْ، وَأَوْفُوا إِذَا وَعَدْتمُْ، وَأَدُّوا إِذَا اؤْتمُِنْتُمْ، وَاحْفَظوُا ففَرُوجَكُمْ وَغُضُّوا أَبْصَارَُ مْ، وَُ فُّوا أَيْدِيَكُمْ 

 .(، حديث صحيح417، ص37ق، ج1421، 22757حنبل، 

كبهب أف تينمٌي الأسرة قيمة الأمانة لدل أبنائها فللؤمانة أبنية كبرل بُ العمل ابؼهتٍ؛ فاختيار العامل 

يعتبر الإسلبـ ابؼناصب كالووائف العامة أمانات، بهب أف لا " ابعيد بُ ابؼكاف ابؼناسب من الأمانة، حيث

تار بؽا إلا من تؤىلو قدراتو العلمية كابػيلقية لشغلها ق، 1405جوىرم، )". يعتُ فيها إلا ابعدير ُّا، كأف لا بىي

إِذَا ضُيفٍََّ ِ  الَأمَانةَُ ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى (. 250ص

إِذَا أُسْنِدَ الَأمْرُ إِلَى غَيْرِ أَهِْ ِ  فاَنفَتَظِرِ  ":َ يْفَ إِضَاعَتفَهَا ياَ رَسُولَ ال  ِ ؟ قاَلَ : قاَلَ « فاَنفَتَظِرِ الس اعَةَ 

 (.104، ص8ق، ج1422، 6496البخارم،)". الس اعَةَ 

فىضىرىبى بيًىدًهً عىلىى مىنٍكًبي، : يىا رىسيوؿى الًله، أىلاى تىسٍتػىعٍمًليتًٍ؟ قىاؿى : قػيلٍتي : عىنٍ أىبي ذىررٍّ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى ك

ياَ أَباَ ذَرٍّ، إِن كَ ضَِ يفٌ، وَإِنفَ هَا أَمَانةَُ، وَإِنفَ هَا يفَوْمَ الِْ يَامَةِ خِزْيٌ وَندََامَةٌ، إِو  مَْ  أَخَذَهَا بِحَ ٍّهَا، ": بٍيَّ قىاؿى 

 (.1457، ص3ت، ج.، د1825مسلم، ). "وَأَد ى ال ذِي عََ يِْ  فِيهَا

. فاختيار العامل بُ العمل أمانة كبهب أف يسند العمل إبٔ العامل الكفء ابؼؤىل للعمل ابؼطلوب منو

كإذا كاف اختيار العامل أمانة، فإف أداء العمل نفسو أمانة، كعلى العامل أك ابؼووف أف لا يستغل منصبو "

 (. 251، ص1405جوىرم، )" استغلبلان سيئان، فيجتٍ من كرائو مالا بول لو فضلبن عن أقاربو كذكيو

كما أكصى رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم على عدـ أخذ العامل ماليس لو، حتى لو كاف شيئان صغتَان 

عٍتي رىسيوؿى الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىقيوؿي : عىنٍ عىدًمٍّ بٍنً عىمًتَىةى الٍكًنٍدًمٍّ، قىاؿى . تافهان  مَِ  اسْتفَْ مَْ نَاُ  مِنْكُمْ ": بظىً

ىـ إلًىيٍوً رىجيله أىسٍوىدي مًنى : ، قىاؿى "عََ ى عَمَلٍ، فَكَتَمَنَا مِخْيَطاً، فَمَا ففَوْقَُ  َ انَ غُُ ووً يَْ تِي بِِ  يفَوْمَ الِْ يَامَةِ  فػىقىا
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، قىاؿى : الٍأىنٍصىارً كىأىنيٍّ أىنٍظيري إلًىيٍوً، فػىقىاؿى  ؟": يىا رىسيوؿى الًله، اقػٍبىلٍ عىتٍٍّ عىمىلىكى عٍتيكى تػىقيوؿي :  قىاؿى "كىمىا لىكى ا : بظىً كىذى

ا، قىاؿى  وَأَناَ أَقُولُُ  الْْنَ، مَِ  اسْتفَْ مَْ نَاُ  مِنْكُمْ عََ ى عَمَلٍ، ففَْ يَجِئْ بَِ ِ يِ ِ  وََ ثِيرِِ ، فَمَا أُوتِيَ مِنُْ  أَخَذَ، ": كىكىذى

 (. 1465، ص3ت، ج.، د30مسلم، )". وَمَا نهُِيَ عَنُْ  انفَتفَهَى

ألاَّ يستغلَّ موقعو بُ العمل بعرٍّ منفعة شخصيَّة لو كلقرابتو كصداقتو، أك للبستًيلبء على كعلى العامل 

 كبكوىا بُ غتَ ما خيصٍّصت لو، أك للتكس ب ابؼادم غتَ العهد ابؼاليةابؼاؿ العاـ بطيريؽ ملتويىة، أك لصرؼ 

القوسي، شبكة الألوكة ). ابؼشركع؛ كتلقٍّي ابؽدايا كالرَّشاكىل مقابل خدمات كتسهيلبت للميهدين أك الراشتُ

كعلى الأسرة أف توضح لأبنائها أنو إذا أخذ . (ـ10:45ق، س1435/ 28/10الالكتًكنية، تاريخ الاستفادة 

عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى العامل فوؽ أجره بغتَ حق فقد خاف الأمانة، مستعينةن لذلك بأسلوب التًىيب ؼ

ت، .، د2943أبو داكد، ". )مَِ  اسْتفَْ مَْ نَاُ  عََ ى عَمَلٍ ففَرَزقَفَنَاُ  رِزْقاً، فَمَا أَخَذَ بفَْ دَ ذَلِكَ ففَهُوَ غُُ ولٌ ": قىاؿى 

 . (، حديث صحيح134، ص3ج

 أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي كقد تستخدـ أسلوب القصة مستشهدةن بقصص الستَة النبوية، ففي ركاية

لًوً، فػىقىاؿى  ، فىجىاءىهي العىامًلي حًتُى فػىرىغى مًنٍ عىمى ا أيىٍدًمى بٕ : عىلىيٍوً كىسىلَّمى اسٍتػىعٍمىلى عىامًلبن ا لىكيمٍ كىىىذى . يىا رىسيوؿى اللَّوً، ىىذى

ىـ رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً ".أَفَلاَ قفََ دْتَ فِي بفَيِْ  أَبيِكَ وَأمٍُّكَ، ففَنَظَرْتَ أَيفَُهْدَى لَكَ أَمْ وَ؟": فػىقىاؿى لىوي   بٍيَّ قىا

أَم ا بفَْ دُ، فَمَا باَلُ الَ امِلِ نَسْتفَْ مُِ ُ ، : " كىسىلَّمى عىشًيَّةن بػىعٍدى الصَّلبىةً، فػىتىشىهَّدى كىأىثػٍتٌى عىلىى اللَّوً بدىا ىيوى أىىٍليوي، بٍيَّ قىاؿى 

هَلْ يفَُهْدَى لَُ  أَمْ وَ، : هَذَا مِْ  عَمَِ كُمْ، وَهَذَا أُهْدِيَ لِي أَفَلاَ قفََ دَ فِي بفَيِْ  أَبيِِ  وَأمٍُِّ  ففَنَظَرَ : ففَيَْ تيِنَا ففَيفَُ ولُ 

هَا شَيْئًا إِو  جَااَ بِِ  يفَوْمَ الِ يَامَةِ يَحْمُِ ُ  عََ ى عُنُِ ِ ، إِنْ َ انَ  ففَوَال ذِي نفَفْسُ مُحَم دٍ بيَِدِِ ، وَ يفَُ لُّ أَحَدُُ مْ مِنفَْ
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َ رُ، ففََ دْ بفَ  ْ  ُ  .  "بَِ يرًا جَااَ بِِ  لَُ  رغَُااٌ، وَإِنْ َ انَْ  بفََ رَةً جَااَ بِهَا لَهَا خُوَارٌ، وَإِنْ َ انَْ  شَاةً جَااَ بِهَا تفَيفَْ

 (. 180، ص8ق، ج1422، 6636البخارم،)

كتبتُ الأسرة أنو على العامل أف بوافظ على أسرار العمل ككتمانها فهي أمانة كىو مؤبسن عليها، كعليو 

أيضان أف بوافظ على كسائل العمل كماىو برت يده من أدكات كأجهزة ىي ملك عملو كليست ملكو؛ كأف لا 

مستخدمةن أسلوب التًغيب فقد امتدح النبي صلى الله عليو كسلم ابػازف . يستخدمها بغتَ العمل كمن أجلو

عىنٍ أىبي ميوسىى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى الأمتُ كابػازف ىو الذم يعمل على بصع الصدقات من الناس 

مَا أمُِرَ بِِ  َ امِلًا مُوَففَ رًا، طيٍَّبًا - ال ذِي يفَُْ طِي: وَربُ مَا قاَلَ -الخَازِنُ الَأمِيُ ، ال ذِي يفَُنْفِقُ : "اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

قفَيْ ِ   (.103، 3ق، ج1422، 2319البخارم، ).  "نفَفْسُُ ، إِلَى ال ذِي أمُِرَ بِِ  أَحَدُ المُتَصَدٍّ

أفٍ بورص العامًل على كقت العمل، كأفٍ يستثمره بُ سرعة إبقاز العمل ابؼوكوؿ إليو، " كعلى العامل

كأداء كاجبو كاملبن بُ عملو؛ مصنعنا كاف أك مزرعة أك متجرنا أك مكتبنا أك غتَه، كعدـ إضاعة الوقت كتبديده بُ 

الانشًغاؿ بأمورو لا علبقة بؽا بالعمل، سواء كاف ذلك داخل مقرٍّ العمل أك خارجو، كيقتضي ذلك منو أفٍ يرعى 

" حقوؽ الناس التي كيضًعت بتُ يديو فليس أعظم خيانة من رجل توبَّٔ أمور الناس فناـ عنها حتى أضاعىهىا

 .(ـ10:45ق، س1435/ 28/10القوسي، شبكة الألوكة الالكتًكنية، تاريخ الاستفادة )

 :الإيثار- 5

: كعكسها. الإيثار تفضيل ابؼرء غتَه على نفسو" كرد بُ ابؼعجم الوسيط أف: معتٌ الإيثار بُ اللغة

 (. 5،6ق، ص1392أنيس كوخركف، )يستأثر على غتَه بابػتَ : رجله أثرً: الأثرً
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كىو أف يؤثر غتَه .... ضد الشح، فإف ابؼؤثر على نفسو تارؾ بؼا ىو بؿتاج إليو"كالإيثار بُ الإصطلبح 

فهذه لا . كأما الأثىرة فهي استئثار صاحب الشيء بو عليك، كحوزه لنفسو دكنك... بالشيء مع حاجتو إليو

مد عليها ابؼستأثر عليو  (. 283-277ق، ص1404ابعوزية، )" بوي

ٹ ٹ . كلقد امتدح الله سبحانو كتعابٔ الأنصار بُ ابؼدينة ككيفية استقبابؽم كإيثارىم للمهاجرين من مكة

ې  ې  ى  ى  ئا  ئا    ئە  ئە  ئو  ئو  ئۇ   ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ   ئۈ  چ 

   ی  ئج  ئح  ئم  ئى  ئي  یئې  ئې  ئې  ئى  ئى   ئى     ی    ی

 [.9:ابغشرسورة ] چبج

كعلى الأسرة أف تيربي أبنائها على الإيثار كالتضحية كتقدنً الغتَ على النفس حتى بُ بؾاؿ العمل، 

فيجب على العامل أف يتحلى بخلق الإيثار كالتضحية من أجل الغتَ، كأف لا يستأثر بدا يفيد بيئة العمل لنفسو 

فقط، بل يستفيد كييفيد غتَه بدا ىو مفيد كبىدـ مصلحة العمل، كأف لابهعل ابؼاؿ كابغصوؿ عليو ىو ىدفو 

الأعلى من العمل، فالعمل ليس للماؿ فقط كإبما لتطوير النفس، كخدمة الآخرين ، كليكوف الإنساف منتجان 

كتيفرؽ الأسرة بتُ معتٌ الإيثار كالأثرة؛ كأف الإيثار . مفيدان إبهابيان يعمر الأرض بكل كيبتغي رضواف الله تعابٔ

كقد تستخدـ أسلوب القصة؛ مستشهدةن بقصة رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم  فقد . بؿموده كالأثرة مذمومة

أىفَّ امٍرىأىةن جىاءىتً النَّبيَّ صىلَّى اللهي ": عىنٍ سىهٍلو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي كاف أجود الناس كأكثرىم إيثاران للغتَ على نفسو، ؼ

فىأىخىذىىىا النَّبي  صىلَّى اللهي "نىسىجٍتػيهىا بيًىدًم فىجًئٍتي لًأىكٍسيوىكىهىا، : قىالىتٍ ،عىلىيٍوً كىسىلَّمى ببًػيرٍدىةو مىنٍسيوجىةو، فًيهىا حىاشًيىتػيهىا

نىا كىإًنػَّهىا إًزىاريهي  نػىهىا، قىاؿى القىوٍيـ : ، فىحىسَّنػىهىا فيلبىفه، فػىقىاؿى "عىلىيٍوً كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، فىخىرىجى إلًىيػٍ مىا : اكٍسينًيهىا، مىا أىحٍسى

، لىبًسىهىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، بٍيَّ سىأىلٍتىوي، كىعىلًمٍتى أىنَّوي لاى يػىريد ، قىاؿى  إًنيٍّ كىاللَّوً، مىا : أىحٍسىنٍتى
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، 3ق، ج1422، 2093البخارم، )". فىكىانىتٍ كىفىنىوي : سىأىلٍتيوي لًأىلٍبىسىوي، إًبمَّىا سىأىلٍتيوي لتًىكيوفى كىفىتًٍ، قىاؿى سىهٍله 

 (. 61ص

ب الأثرة  ب الإيثار جواد كرنً، كلكنو لا بوي كقدكة ابؼسلمتُ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم كاف بوي

عىنٍ عىبٍدً اللَّوً بٍنً عىامًرً بٍنً رىبيًعىةى، عىنٍ . كىي عكس الإيثار، كيقصد ُّا تفضيل الرجل لنفسو بدلان من الآخرين

يىا رىسيوؿى اللَّوً نىاكًلٍتًٍ : كينٍتي مىعى النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بُ الطَّوىاؼً فىانػٍقىطىعىتٍ شًسٍعيوي فػىقيلٍتي : أىبيًوً، قىاؿى 

  .(، حديث ضعيف463، ص2ق، ج1419، 1242أبو داكد، )". هَذَا أَ فَرَةٌ وَوَ أُحِبُّ الْأَ فَرَةَ ": أيصٍلًحٍوي قىاؿى 

 

 : الحِ م- 6

" كالعقل، كيقاؿ بؼن يتعظ إذا كيعظ كينتبو إذا نيبو. الأناة كضبط النفس:" يعرؼ ابًغلم بُ اللغة بأنو

 (. 195ق، ص1392أنيس كوخركف، )

ىو ضبط النفس عند الغضب، ككفها عن مقابلة الإساءة :" كيعرؼ ابغلم بُ الإصطلبح بأنو

ابعوىرم، )" بالإساءة، كبركيم ابؼسلم دينو كعقلو عند إيذاء الآخرين لو، مع قدرتو على رد الإيذاء بدثلو

 (. 272ق، ص1405

فابغلم ضد الغضب، كلقد نهى النبي صلى الله عليو كسلم عن الغضب، كبتُ أف أشد الناس من يستطيع أف 

ليَْسَ ": عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى . بيلك نفسو عند الغضب

، 8ق، ج1422، 6114البخارم،)". الش دِيدُ باِلصُّرَعَةِ، إِن مَا الش دِيدُ ال ذِي يمَِْ كُ نفَفْسَُ  عِنْدَ الَ ضَبِ 

مَْ  ": رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قاؿ . كرغب بُ ابغلم ككظم الغيظ كبتُ أجره يوـ القيامة.  (28ص
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َ ظَمَ غَيْظاً وَهُوَ قاَدِرٌ عََ ى أَنْ يفَُنْفِذَُ ، دَعَاُ  ال  ُ  عََ ى راُُوسِ الْخَلَائِقِ يفَوْمَ الِْ يَامَةِ، حَت ى يُخَيفٍَّرَُ  فِي أَيٍّ 

 .  (، حديث حسن1400، ص2ت، ج.، د4186ابن ماجة،). "الْحُورِ شَااَ 

كعلى الأسرة أف تيربي أبناءىا على كاجب العامل بُ أف يصبر على أذل ابؼراجعتُ بُ العمل أك من ىم معو بُ 

فالعامل بير  عليو . بيئة العمل من زملبء كرؤساء كمستخدمتُ، كأف يعفو كيصفح عن أخطائهم كبذاكزاتهم بحقو

فئاته شتىَّ من ابؼراجعتُ، منهم ابؼتعلٍّم كابعاىل، كمنهم الكبتَ الناضج كالصغتَ الطائش، كمنهم الكرنً كاللئيم، 

فعليو أفٍ يػيوىطٍّن نفسو على احتًماؿ الأذل منهم بُ أدائو عملىو، كابغلم عليهم، كالعفو كالصَّفح عمَّن قد يصدر 

منو شيءه من الطيش كالسَّفىو أك السلوؾ ابػاطئ؛ كذلك امتثالان لأمر الله ُّذا، كاحتًسابنا للؤجر العظيم عنده 

 . (ـ10:45ق، س1435/ 28/10القوسي، شبكة الألوكة الالكتًكنية، تاريخ الاستفادة ) يوـ القيامة

كقد تستخدـ الأسرة أسلوب القدكة، كأف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم كاف حليم ابػلق عفوان كربيان، 

كحلمو حتى على غتَ ابؼسلمتُ كأذاىم لو، كحلمو صلى الله . كبٓ يغضب لنفسو قط بل كاف غضبو لدين الله

رضي الله عنها عىائًشىةى السيدة عىنٍ ؼ. عليو كسلم على التاجر الذم اتهمو بأنو يريد أخذ بضاعتو كلا يوفيو أجره

ىـ : قىالىتٍ  كىافى عىلىى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بػيرٍدىيٍنً قًطٍريًػَّتًٍُ، كىكىافى إًذىا جىلىسى فػىعىرؽًى فًيهًمىا ثػىقيلبى عىلىيٍوً، كىقىدً

، فػىقيلٍتي  فو الٍيػىهيودًمٍّ بػىزٌّ مًنى الشَّأًـٍ قىدٍ : لىوٍ أىرٍسىلٍتى إلًىيٍوً فىاشٍتػىرىيٍتى مًنٍوي ثػىوٍبػىتًٍُ إًبٔى الٍمىيٍسىرىةً، فىأىرٍسىلى إلًىيٍوً، فػىقىاؿى : لفًيلبى

: عىلًمٍتي مىا ييريًدي بؿيىمَّده، إًبمَّىا ييريًدي أىفٍ يىذٍىىبى بدىابٕ أىكٍ يىذٍىىبى ًًُّمىا، فػىقىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

، 294، ص7ق، ج1406، 4628النسائي،)". َ ذَبَ، قَدْ عَِ مَ أَنٍّي مِْ  أَتفََ اهُمْ لِ  ِ ، وَآدَاهُمْ لِلْأَمَانةَِ "

 .(حديث صحيح

 رضي الله أىنىسً بٍنً مىالًكو كقد تستخدـ الأسرة أسلوب القصة من مواقف الستَة النبوية، كمنها ماركاه 

 فىأىدٍرىكىوي أىعٍرىابيٌّ ،"كينٍتي أىمٍشًي مىعى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى كىعىلىيٍوً بػيرٍده بقىٍرىانيٌّ غىلًيظي ابغىاشًيىة": ، قىاؿى عنو
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بٍذىةن شىدًيدىةن حىتىَّ  هي بًردًىائوًً جى بىذى ةً عىاتًقً رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىدٍ أىثػَّرىتٍ ًُّىا حىاشًيىةي "فىجى نىظىرٍتي إًبٔى صىفٍحى

توًً  بٍذى ، : ، بٍيَّ قىاؿى "البػيرٍدً مًنٍ شًدَّةً جى فاَلْتفَفََ  إِليَِْ  رَسُولُ ال  ِ  صَ  ى اللهُ "يىا بؿيىمَّدي ميرٍ بٕ مًنٍ مىاؿً اللَّوً الَّذًم عًنٍدىؾى

 (.146، ص7ق، ج1422، 5809البخارم، )". عََ يِْ  وَسَ  مَ  مُ  ضَحِكَ،  مُ  أَمَرَ لَُ  بَِ طاَاٍ 

 :السماحة- 7

حان، كبظىىاحةن - (بظىىحى ):" كما ذكرت بُ ابؼعجم الوسيط:كالسماحة بُ اللغة - (بظىيحى )لاف كسهل، ك: بظى

بظىىحى : يػيقىاؿ (. "447)". ابعود كالكرـ كالسهولة: (السىماحة)ك. صار من أىل السىمىاحة: بظىىاحةى كبظييوحة

 كسىخىاءو، كىقيل: كأىبٍظىح
وـ
يتىابػىعىة : إًبما يػيقىاؿ بُ السَّخىاءً : إًذا جادى كأىعٍطىى عىن كىرى

بظىىحى، كأىما أىبٍظىح فإًبما يػيقىاؿ بُ ابؼ

 (.484، ص6ت، ج.الزبيدم، د)". كالانٍقًياد

ىي خلق رفيع يدؿ على لتُ ابعانب كالشخص السمح ىو ابعواد السخي كىو من : كبُ الإصطلبح

ككصف النبي صلى الله عليو كسلم الرجل السمح كدعى لو . يبذؿ بُ العسر كاليسر ابؼثل بُ الكرـ كالسخاء

 . بالربضة

ذكرت عدة أحاديث نبوية شريفة لفظ السماحة، كرغب فيها صلى الله عليو كسلم كدعا بالربضة 

: أَن  رَسُولَ ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ، قاَلَ : بٍنً عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىااعىنٍ جىابًرً ؼ. للمتسامح السمح

  (.57، ص3ق، ج1422، 2076البخارم،)". رحَِمَ ال  ُ  رجَُلًا سَمْحًا إِذَا باَعَ، وَإِذَا اشْتفَرَى، وَإِذَا اقفَتَضَى"

. كبتُ أف جزاء الرجل ابؼسلم السمح ىو دخوؿ ابعنة بفضل طيب أخلبقو كبظاحتو بُ البيع كالشراء كالقضاء

فيكوف لتُ ابعاني جواد كرنً حسن الأداء بُ بيعو كشرائو كعدـ ابؼماطلة بُ أداء حقوؽ الغتَ كأداء القضاء 

َ انَ رجَُلٌ سَمْحًا باَئًِ ا ": عَِ  الن بِيٍّ صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ قاَلَ عىنٍ عيثٍمىافى بٍنً عىفَّافى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، . كالدين
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، حديث حسن 473، ص1ق، ج1421، 414ابن حنبل،)". وَمُبْتَاعًا، وَقاَضِيًا وَمُْ تَضِيًا فَدَخَلَ الْجَن ةَ 

 . (لغتَه

كالأسرة بؽا دكر كبتَ بُ أف توضح لأبنائها أف السماحة بُ العمل بأف يكوف العامل لتُ الطباع سهل 

. ابؼعشر، يبعد عن ابعدؿ كالصراعات، كيتًفع عن ابػلبفات، كيكوف مواوبان على عملو متفانيا فيو، طليق الوجو

كلقد كيصف ُّذه الصفة النبي صلى الله . يؤدم ماعليو من كاجبات بُ ىدكء كيسر، متعاكنان مع بصاعتو كرفاقو

ُ نَْ  شَريِكِي فِي الْجَاهِِ ي ةِ فَكُنَْ  ":عىنً السَّائًبً قىاؿى للًنَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى ؼ. عليو كسلم قبل الإسلبـ

رَ شَريِكٍ، وَ تدَُاريِنِي، وَوَ تمَُاريِنِي  .(، حديث صحيح678، ص2ت، ج.، د2287ابن ماجة،)". خَيفَْ

فقد اتصف . كقد تستخدـ الأسرة أسلوب القدكة؛ كضرب ابؼثل برسوؿ الله صلى الله عليو كسلم

أىفَّ رىجيلبن أىتىى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي  القدكة العظيم رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بالسماحة كابعود

دي إًلاَّ : ، فػىقىاليوا"أَعْطوُ ُ ": النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىتػىقىاضىاهي بىعًتَنا، فػىقىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى  مىا بقىً

أَعْطوُُ ، فَِ ن  مِْ  ": أىكٍفػىيٍتىتًٍ أىكٍفىاؾى اللَّوي، فػىقىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : سًنًّا أىفٍضىلى مًنٍ سًنٍّوً، فػىقىاؿى الرَّجيلي 

 (. 116، ص3ق، ج1422، 2392البخارم،)". خِيَارِ الن اسِ أَحْسَنفَهُمْ قَضَااً 

 

 .احترام أصحاب المه - 8

أنيس كوخركف، )" أم كرمو: احتًمو:" بدعتٌ التكرنً كجاءبُ معجم الوسيط: يقصد بالإحتًاـ بُ اللغة

 (. 169ق، ص1392

. يقصد بو تقدير أصحاب ابؼهن كإنزابؽم منزلةن راقية تليق بحرفيتهم، كتقدر عملهم: كبُ الإصطلبح

 .كىي عكس التقليل من شأنهم أك النظرة الدكنية بغرفهم
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ى  ى  ئا  ئا    ئە   ٹ ٹ چ . فلقد كرـ الله بتٍ ودـ بصيعان كبٓ يفرؽ بينهم إلا بالتقول

  ی  ئج  ئح  ئم  ی     ییئە    ئو  ئو   ئۇ  ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ  ئې    ئې  ئې  ئى  ئى  ئى   

سورة ] چ  تح  تخ  تم  تى  تي  ثج تج  بح  بخ   بم  بى  بيبجئى  ئي

بتُ النبي صلى الله عليو كسلم أف ابؼسلمتُ أخوة، كنهى عن السخرية بالآخرين لأم سبب . [11:ابغجرات

قاَلَ رَسُولُ : ، قىاؿى  رضي الله عنوعىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى  .كاف، كبتُ عليو الصلبة كالسلبـ حرمة دـ ابؼسلم كمالو كعرضو

وَ تَحَاسَدُوا، وَوَ تفَنَاجَشُوا، وَوَ تفَبَاغَضُوا، وَوَ تَدَابفَرُوا، وَوَ يبَِعْ بفَْ ضُكُمْ عََ ى ": الِله صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ 

 "بفَيْعِ بفَْ ضٍ، وَُ ونوُا عِبَادَ الِله إِخْوَاناً الْمُسِْ مُ أَخُو الْمُسِْ مِ، وَ يَظِْ مُُ  وَوَ يَخْذُلُُ ، وَوَ يَحِْ رُُ  التفَ ْ وَى هَاهُنَا

بِحَسْبِ امْرِئٍ مَِ  الش رٍّ أَنْ يَحِْ رَ أَخَاُ  الْمُسِْ مَ، ُ لُّ الْمُسِْ مِ عََ ى الْمُسِْ مِ "وَيُشِيرُ إِلَى صَدْرِِ  َ لَاثَ مَر اتٍ 

 (. 1986، ص4ت، ج.، د2564مسلم،) ".حَرَامٌ، دَمُُ  وَمَالُُ ، وَعِرْضُ ُ 

نًهًم كمهاراتهم، كتعزيز  كعلى الأسرة أف تنمي بُ أبنائها احتًاـ أصحاب ابؼهًن على اختلبؼ مًهى

كالعامل مهما كاف مستواه التعليمي أك ابؼهتٍ أك الاقتصادم أك الاجتماعي لو شأف مهم ."مكانتهم كحرفيتهم

كأثر بالغ بُ حياة اَّتمع الذم يىعًيش فيو؛ فعلى كاىلو يقوـ النشاط اليومي، فهو عضو فعَّاؿ بُ اَّتمع أيًّا 

كاف النشاط الذم ييزاكًلو، أك اَّاؿ الذم يعمل فيو، كما أنَّو كرب العمل كلٌّ منهما ييتًم  رسالة الآخر، فهو 

بوتاج إبٔ تأمتُ مصدرو للعيش كالرزؽ بالأجر الذم يتقاضاه كرب العمل بوتاج إبٔ إبقاز العمل كإتقانو، 

، كغاية الأمَّة بُ الرخاء كالأمن بكافَّة بؾالاتو ابؼتعدٍّدة " ككلببنا بوقٍّق تطل عات اَّتمع بُ الإنتاج كالر قًيٍّ

 .(ـ9:17، س1435/ 26/10:القوسي، شبكة الألوكة الالكتًكنية، تاريخ الاستفادة)
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كلقد احتـً صلى الله عليو كسلم أصحاب ابؼهن كابغرؼ كبٓ يفرؽ بينهم كبتُ غتَىم من ابؼسلمتُ، بل 

فقدـ لو ابػياط الدباء . كاف يشجع العمل كابغرؼ، كمنها قصة تلبيتو صلى الله عليو كسلم لدعوة ابػياط

دىخىلٍتي مىعى النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىلىى غيلبىوـ لىوي : عىنٍ أىنىسو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى كانصرؼ ليكمل عملو، 

ىـ إلًىيٍوً قىصٍعىةن فًيهىا ثىريًده، قىاؿى  ، فػىقىدَّ يَّاطو لًوً، قىاؿى : خى فىجىعىلى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىتىتىبَّعي ": كىأىقػٍبىلى عىلىى عىمى

بَّاءى  يٍوً قىاؿى :  قىاؿى "الد  بَّاءى : فىجىعىلٍتي أىتػىتىبػَّعيوي فىأىضىعيوي بػىتٍُى يىدى ق، 1422، 5420البخارم، ). فىمىا زلًٍتي بػىعٍدي أيحًب  الد 

 (. 146، ص7ج

كمن احتًامو صلى الله عليو كسلم بؼهنة ابغدادة أف مرضعة ابنو إبراىيم كانت أـ سيف زكجة أبي سيف 

فدفع . كقد كاف العرب قبل الإسلبـ يدعوف ابغداد قتُ، ككانوا يقللوف من ىذه ابؼهنة كمن العاملتُ فيها. ابغداد

قاَلَ رَسُولُ الِله : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى . النبي صلى الله عليو كسلم ابنو لأـ سيف لتًضعو

يْتُُ  باِسْمِ أَبِي إِبفَرَاهِيمَ ": صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ  َ ةَ غُلَامٌ، فَسَم  ، امٍرىأىةً قػىتٍُو "وُلِدَ لِي ال  يفَْ   بٍيَّ دىفػىعىوي إًبٔى أيّـٍ سىيٍفو

ى ،(كتعتٍ ابغداد) نىا إًبٔى أىبي سىيٍفو كىىيوى يػىنػٍفيخي بًكًتَهًً، قىدً امٍتىلؤى يػٍ ، فىانٍطىلىقى يىأٍتيًوً كىاتػَّبػىعٍتيوي، فىانػٍتػىهى  يػيقىاؿي لىوي أىبيو سىيٍفو

يىا أىبىا سىيٍفو أىمٍسًكٍ، جىاءى : الٍبػىيٍتي ديخىاننا، فىأىسٍرىعٍتي الٍمىشٍيى بػىتٍُى يىدىمٍ رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فػىقيلٍتي 

رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فىأىمٍسىكى فىدىعىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى باًلصَّبيٍّ، فىضىمَّوي إلًىيٍوً، كىقىاؿى مىا شىاءى 

، فػىقىاؿى أىنىسه  نىا : اللهي أىفٍ يػىقيوؿى لىقىدٍ رىأىيػٍتيوي كىىيوى يىكًيدي بنًػىفٍسًوً بػىتٍُى يىدىمٍ رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فىدىمىعىتٍ عىيػٍ

تَدْمَعُ الَْ يُْ  وَيَحْزَنُ الَْ ْ بُ، وَوَ نفَُ ولُ إِو  مَا يفَرْضَى ربَفَ نَا، وَالِله ياَ ": رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فػىقىاؿى 

 ( 1807، ص4ت، ج. ، د2315مسلم، )". إِبفَرَاهِيمُ إِن ا بِكَ لَمَحْزُونوُنَ 

قر الرسوؿ صلى الله عليو كسلم خادمان أك عاملبن قط، فخدمو أنس بن مالك عدة سنتُ كبٓى  فلم بوي

كىافى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى مًنٍ ": قىاؿى أىنىسه يقل لو بؼا فعلت كذا أك بٓ بٓى تفعلو، ككاف يناديو يا أينيس 
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، كىبُ نػىفٍسًي أىفٍ أىذٍىىبى لًمىا أىمىرىني بوًً نىبي  الًله : ، فىأىرٍسىلىتًٍ يػىوٍمنا بغىًاجىةو، فػىقيلٍتي "أىحٍسىنً النَّاسً خيليقنا كىالًله لاى أىذٍىىبي

يىافو كىىيمٍ يػىلٍعىبيوفى بُ الس وؽً، فىإًذىا رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فىخىرىجٍتي حىتىَّ أىميرَّ عىلىى صًبػٍ

، فػىقىاؿى : كىسىلَّمى قىدٍ قػىبىضى بقًىفىامى مًنٍ كىرىائًي، قىاؿى   "ياَ أنُفَيْسُ أَذَهَبَْ  حَيْثُ أَمَرْتُكَ؟": فػىنىظىرٍتي إلًىيٍوً كىىيوى يىضٍحىكي

، يىا رىسيوؿى اللهً : قىاؿى قػيلٍتي   (.1805، ص4، ج2310مسلم،)". نػىعىمٍ، أىنىا أىذٍىىبي

 

 : الرفق- 9

أنيس )". رفقان، كمرفًقان لاف جانبو كحسن صنيعو- رىفىقى بو، كلو، كعليو:" ييعرٌؼ الرفق بُ اللغة بأنو

ييقصد بو لتُ ابعانب كاللطف كالأخذ بالأيسر كالأسهل بُ : كبُ الإصطلبح. (362ق، ص1392كوخركف، 

 . القوؿ كالفعل

دعا الرسوؿ صلى الله عليو كسلم على أبنية التمسك ُّذا ابػيلق العظيم كبتُ أف المحركـ من الرفق 

رَ ": عَِ  الن بِيٍّ صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ، قاَلَ عىنٍ جىريًرو، ؼ. بؿركـ من ابػتَ مسلم، ). "مَْ  يُحْرَمِ الرٍّفْقَ، يُحْرَمِ الْخَيفَْ

كرغب بُ الرفق كالتعامل بابغستٌ كاللتُ، كبتُ صلى الله عليو كسلم أبنية . (2003، ص4ت، ج.، د2592

: عَِ  الن بِيٍّ صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ، قاَلَ عىنٍ عىائًشىةى، زىكٍجً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، ؼ. الرفق بُ الأمور كلها

زَعُ مِْ  شَيْاٍ إِو  شَانَ ُ " ، 4ت، ج.، د2594مسلم، ). "إِن  الرٍّفْقَ وَ يَكُونُ فِي شَيْاٍ إِو  زاَنَُ ، وَوَ يفَُنفَْ

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى، عىنٍ رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كبتُ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم حيقوؽ ابػدـ، . (2004ص

ت، .، د1662مسلم، )". لِْ مَمُْ وكِ طََ امُُ  وَِ سْوَتُُ ، وَوَ يكَُ  فُ مَِ  الَْ مَلِ إِو  مَا يطُِيقُ ": كىسىلَّمى أىنَّوي قىاؿى 

 (.1284، ص3ج
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كعلى الأسرة أف تيربي أبناءىا بأنو بهب أف يتحلى العامل بالرفق على من يتعامل معهم من إداريتُ 

كمستفيدين كمستخدمتُ، كعلى الأسرة تربية أبنائها على الليطف بُ القوؿ كالرفق على من ىم دكنهم، فابػادـ 

ىعٍريكرً بٍنً سيوىيٍدو، قىاؿى ؼ. كالعامل الذم يعمل برت يديو بهب أف يرفق بو كيعينو كبوتـً حقوقو
لىقًيتي أىبىا ذىررٍّ : عىنً ابؼ

، فػىقىاؿى  ةً، كىعىلىيٍوً حيلَّةه، كىعىلىى غيلبىمًوً حيلَّةه، فىسىأىلٍتيوي عىنٍ ذىلًكى إًنيٍّ سىابػىبٍتي رىجيلبن فػىعىيػَّرٍتيوي بأًيمٍّوً، فػىقىاؿى بٕ النَّبي  : باًلرَّبىذى

ياَ أَباَ ذَرٍّ أَعَيفَ رْتَُ  بِ مٍُِّ ؟ إِن كَ امْرُؤٌ فِيكَ جَاهِِ ي ةٌ، إِخْوَانكُُمْ خَوَلُكُمْ، جََ َ هُمُ ال  ُ  تَحَْ  ": صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

أَيْدِيكُمْ، فَمَْ  َ انَ أَخُوُ  تَحَْ  يدَِِ ، ففَْ يُطِْ مُْ  مِم ا يَْ ُ لُ، وَلْيفَْ بِسُْ  مِم ا يفَْ بَسُ، وَوَ تُكَ ٍّفُوهُمْ مَا يفَْ ِ بفَهُمْ، 

كعليهم توضيح حق العامل كحق . (149، ص3ق، ج1422، 2545البخارم،)". فَِ نْ َ   فْتُمُوهُمْ فََ عِينُوهُمْ 

احتًاـ العامل : فمن أبرز الأخلبؽ التي ينبىغًي على رب العمل ابغرصي عليها كالالتًزاـ ُّا "رب العمل لأبنائهم،

" كتقدير كرامىتو الإنسانية، كميعامىلتو بالرٍّفق كاللتُ، كاجتناب كلٍّ سلوؾ أك تصر ؼ يتضمَّن مهانة أك مذلَّة لو

 . (ـ9:17، س1435/ 26/10:القوسي، شبكة الألوكة الالكتًكنية، تاريخ الاستفادة)

كمن الأساليب التًبوية التي قد تستفيد منها الأسرة بُ تنمية قيمة الرفق لدل أبنائها؛ أسلوب القدكة 

فقد كاف صلى الله عليو كسلم رحيم . الصابغة، فقدكة ابؼسلمتُ صلى الله عليو كسلم كاف أشد الناس رفقان 

فف صلبتو كىو يؤـ ابؼصلتُ لسماعو صوت  القلب رفيقان بابؼؤمنتُ، حتى بُ أداء الصلبة كالعبادات، فكاف بىي

إِنٍّي لَأَقُومُ فِي الص لَاةِ أُريِدُ أَنْ أُطَوٍّلَ ": عَِ  الن بِيٍّ صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ قاَلَ أىبي قػىتىادىةى، فعن . طفل يبكي

، فَ تََجَو زُ فِي صَلاتَِي َ رَاهِيَةَ أَنْ أَشُق  عََ ى أمٍُّ ِ  ق، 1422، 707البخارم، )". فِيهَا، فََ سْمَعُ بكَُااَ الص بِيٍّ

أىفَّ عىائًشىةى، رىضًيى  "ففي ابغديث.كمنها رفقو بُ القوؿ حتى على اليهود الذين يؤذكنو بالقوؿ. (143، ص1ج

دىخىلى رىىٍطه مًنى اليػىهيودً عىلىى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، : اللَّوي عىنػٍهىا زىكٍجى النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىالىتٍ 

يـ عىلىيٍكيمٍ، قىالىتٍ عىائًشىةي : فػىقىاليوا يـ كىاللَّعٍنىةي، قىالىتٍ : فػىفىهًمٍتػيهىا فػىقيلٍتي : السَّا ففََ الَ رَسُولُ ال  ِ  صَ  ى : كىعىلىيٍكيمي السَّا
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ياَ رَسُولَ ال  ِ ، أَوَلَمْ تَسْمَعْ :  ففَُ ْ  ُ "مَهْلًا ياَ عَائِشَةُ، إِن  ال  َ  يُحِبُّ الرٍّفْقَ فِي الَأمْرِ ُ  ٍّ ِ ": اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ 

ق، 1422، 6024البخارم،). "وَعََ يْكُمْ : قَدْ قفَْ  ُ : " مَا قاَلُوا؟ قاَلَ رَسُولُ ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ 

 (.12، ص8ج

 

 :دور الأسرة في تنمية قيم ال مل في الجانب اوجتماعي:  الثاً 

يقصد بقيم العمل الاجتماعية بأنها بؾموعة من ابؼعايتَ الاجتماعية التي دعا إليها الإسلبـ لتوجيو 

كالقيم الاجتماعية عمومان . السلوؾ الاجتماعي للفرد بُ عملو؛ كتكوف ىدفان يسعى العامل لتحقيقها بُ العمل

ليست ناشئة مع الفرد كاَّتمع بالأصل كإلا كانت قيم بصيع الأفراد كاَّتمعات موحدة؛ بل يوجدىا اَّتمع "

كبىتارىا الفرد لنفسو فنتيجة بؼا يواجهو من متطلبات ابغياة كابؼواقف ابؼختلفة ككفقان للظركؼ المحيطة كالأكلويات 

ق، 1430البقمي، )". ابؼتاحة كُّذا بقد أف القيم متغتَة كمتبدلة بتُ الأفراد كاَّتمعات كخلبؿ الأزماف ابؼختلفة

كقيم العمل بُ اَّاؿ الاجتماعي ىي قيم تكوف داخل بؾتمع العمل كبيئتو الداخلية؛ كبتُ كاجبات . (39ص

كلذلك بؽا خصوصية تنفرد ُّا عن باقي اَّتمع؛ فهي جزء منو ينحصر بُ نطاؽ . العامل بكو بؾتمعو عامة

كفيما يلي تفصيل لقيم العمل ابؼهتٍ بُ اَّاؿ . كمن ىذه القيم التعاكف، التكافل الاجتماعي. العمل

 .الاجتماعي، كسوؼ يتم عرض معتٌ القيمة كدكر الأسرة بُ تنميتها

 

 :الت اون- 1

. أعانو: كعاكنو معاكنة كعًوانان . ساعده: كأعانىوي على الشيء" ىو ابؼساعدة : معتٌ التعاكف بُ اللغة

 (.638ق، ص1392أنيس كوخركف، )". عاكف بعضهم بعضان : كتعاكف القوـ
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ابؼيل الوجداني كالعقلي كالنفسي للفرد كالتبادؿ كالتنسيق كالتعاكف مع :" كيقصد بالتعاكف بُ الإصطلبح

زملبئو كالعيش معهم بركح الفريق بُ أعمالو كأنشطتو اليومية، كابؼيل للحياة ابعماعية كالذكباف بُ الفريق 

كىو الاشتًاؾ مع بؾموعة من الأفراد بُ ابقاز . (69ق، ص1429الديب، )". كاَّموعة كالإدارة كابؼؤسسة

 .بعض ابؼهمات ابؼطلوبة

ئە  ئو  ئو  ...ٹ ٹ چ إف التعاكف خلق إسلبمي كرد ذكره بُ عدد من ابؼواضع بُ القروف الكرنً 

 [.2: ابؼائدةسورة ] چ  ئى     ی  ی  ی  ی   ئى  ئې  ئىئې  ئۆ  ئۆ   ئۈ  ئۈ     ئېئۇئۇ

قىاؿى رىسيوؿي الًله : عىنً ابٍنً عىبَّاسو قىاؿى كردت عدة أحاديث نبوية تبتُ فضل العمل ابعماعي كالتعاكف، ؼك

، حديث 36، ص4ق، ج1419، 2166التًمذم، )".  يدَُ الِله مَعَ الجَمَاعَةِ ":صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

مَثَلُ الْمُؤْمِنِيَ  فِي تفَوَادٍّهِمْ، وَتفَرَاحُمِهِمْ، وَتفََ اطفُِهِمْ مَثَلُ : " قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى ك. (صحيح

، 4ت ج.، د2586مسلم،). "الْجَسَدِ إِذَا اشْتَكَى مِنُْ  عُضْوٌ تَدَاعَى لَُ  سَائرُِ الْجَسَدِ باِلس هَرِ وَالْحُم ى

 (.1999ص

عىنٍ أىبي كضرب مثل مساعدة ابؼؤمن لأخيو ابؼؤمن كالبنياف ابؼتماسك يساعد بعضو على الثبات، 

يَانِ يَشُدُّ بفَْ ضُُ  ": قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : ميوسىى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى  الْمُؤْمُِ  لِْ مُؤْمِِ  َ الْبفَنفَْ

 (.1999، ص4ت ج.، د2585مسلم، )". بفَْ ضًا

كعلى الأسرة أف تنمي بُ أبنائها أبنية العمل ابعماعي كقيمة التعاكف بُ أبنائها منذ الصغر، كأف تبتُ 

بؽم أنو على العامل أف يسهم بُ الأعماؿ ابعماعية كيكوف متعاكنان مع زملبئو بُ العمل فلب يتوانى عن تقدنً 

ابؼساعدة لغتَه، كما يكوف عضوان نشط فعالان بُ بصاعتو كيتعاكف معهم بُ إبقاز الأعماؿ ابؼكلفتُ ُّا، كلا 
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حتى كلو كاف كاحد منهم فحسب يستطيع القياـ بالعمل كلو، إذ أف كل خطوة ." يكوف عالة على ابعماعة

منها متًتبة على ماقبلها، كالوقت ابؼبذكؿ بتعاكنهم ىو نفسو إذا قاـ بالعمل كاحد فحسب بُ ىذا ابؼثل خاصة، 

فتعاكنهم بٓ يكن بغب العجلة كإبما كاف ليحس كل منهم بأنو ينتسب إبٔ بصاعة عاملة، فابؼسألة ليست 

 (.82ق، ص1403البقرم، )". استغلبؿ بعهود الغتَ

كقد تستخدـ الأسرة أسلوب القدكة من خلبؿ الاقتداء  بتعاكف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم مع 

كقد تستخدـ أسلوب . صحابتو الكراـ فقد شارؾ بُ بناء ابؼسجد النبوم كحفر ابػندؽ مع صحابتو الكراـ

 لشامي االقصة فمن ابؼواقف التي يىظهر فيها التعاكف بُ ستَة رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم ماذكره

أف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم كاف بُ سفر، كأمر أصحابو بإصلبح شاة، " (13، ص7ق، ج1414)

يا رسوؿ الله عليٌ : يا رسوؿ الله عليٌ سلخها، كقاؿ وخر: يا رسوؿ الله على ذبحها، كقاؿ وخر: فقاؿ رجل

نكفيك العمل، :  فقالوا يا رسوؿ الله"وع يّ جمع الحطب": طبخها، فقاؿ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلٌم

قد ع م  أنكم تكفوني، ولك  أ ر  أن أتميز ع يكم، وأن الله ت الى يكر  م  عبد  أن يرا  ": فقاؿ

 ". متميزا بي  أصحاب 

 

 :التكافل اوجتماعي- 2

كيقاؿ كفل ابؼاؿ، ككفل . ضمنو: كفل الرجل كفالةن :" جاء بُ ابؼعجم الوسيط: يعرؼ التكافل بُ اللغة

أنيس ). ألزمو نفسو كبرمل بو: كتكفل بالشيء. رباه كأنفق عليو: ككفل الصغتَ. عنو ابؼاؿ لغربيو فهو كافل

 (. 793ق، ص1392كوخركف، 
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أف يتضامن أبناء اَّتمع كيتساندكف فيما بينهم سواء أكانوا أفرادان : "كيقصد بالتكافل الاجتماعي ىو

بدافع من ..أك سلبية كتحرنً الاحتكار..أك بصاعات حكامان أك بؿكومتُ على ابزاذ مواقف إبهابية كرعاية اليتيم

شعور كجداني عميق ينبع من أصل العقيدة الإسلبمية، ليعيش الفرد بُ كفالة ابعماعة كتعيش ابعماعة بدؤازرة 

كإف مفهوـ .  (9ت، ص.علواف، د)" الفرد، حيث يتعاكف ابعميع لإبهاد اَّتمع الأفضل كدفع الضرر عن أفراده

تكافل الفرد مع : التكافل الاجتماعي كقيمة من قيم العمل يشمل ثلبثة أنواع من التكافل الاجتماعي كىي

كالصور الثلبثة بصيعها كاجبة كعلى الفرد أف يسعى لتطبيقها ضمن . ذاتو، كالتكافل الأسرم، كتكافل اَّتمع

كفيما يلي ذكر أنواع التكافل . قيم العمل ابؼهتٍ؛ ككضحها النبي صلى الله عليو كسلم من خلبؿ ستَتو العطرة

 :بالتفصيل

 :تكافل الفرد مع ذات - أ

بالاستغناء عن ابؼسألة " كتكوف كفايتها . كتكافل الفرد مع ذاتو يشمل تزكية النفس كحفظها ككفايتها

ق، 1430ابععيد، )" كالتوكل على الله كالاعتماد على النفس لقضاء حوائجها كتوفتَ العيش الكرنً بؽا

 (.120ص

كقد ذكر القروف الكرنً ابعوانب الثلبثة لكفالة الفرد مع ذاتو كمنها تزكية النفس كتهذيبها ليستقيم 

ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ  ڦ  ڦ   ڦ  ڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ٹ ٹ چ . سلوؾ الفرد

كجاء ذكر جانب حفظ النفس كبضايتها من ابؼهالك . [10-7:الشمسسورة ] چڃ  ڃ  ڃ  ڃ  

 چ  ھ    ھ  ے    ےھ   ھہڻ  ڻ  ڻ   ڻ  ۀ       ۀ  ہ  ہ      ہٹ ٹ چ . كالأخطار

 ٹ ٹ . كذكر القروف الكرنً جانب كفاية النفس عن ابؼسألة كتوفتَ العيش الكرنً بؽا. [195:البقرةسورة ]
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  ئۈ  ئې  ئې   ئې  ئۈ  ئو  ئۇ    ئۇ  ئۆ  ئۆئوى  ى     ئا  ئا  ئە     ئەچ 

 [.77:القصصسورة ] چ  ئح   ئم  ئى  ئي  بج  ئج   ئى  ی  ی  ی  یئىئى

كبينت الأحاديث النبوية العديد من صور تكافل الفرد مع ذاتو كمنها أف يغنيها عن سؤاؿ الناس 

: قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ ثػىوٍبىافى مىوٍبٔى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى ؼ. كييعزىا كيكرمها

". أَناَ، فَكَانَ وَ يَسَْ لُ الن اسَ شَيْئًا:  ففََ الَ  فَوْباَنُ "مَْ  تَكَف لَ لِي أَنْ وَ يَسَْ لَ الن اسَ شَيْئًا فَ تََكَف لَ لَُ  باِلْجَن ةِ؟"

 .(، حديث صحيح571، ص1ق، ج1411، 1500ابغاكم، )

عىنً الز بػىتًٍَ بٍنً العىوَّاًـ ؼ. كبتُ النبي صلى الله عليو كسلم أف عمل الفرد ككسبو ختَ لو من مسألة الناس

َ ُ ، ففَيَْ تِيَ بِحُزْمَةِ الحَطَبِ عََ ى ": رىضًيى اللَّوي عىنٍوي عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى  لَأَنْ يَْ خُذَ أَحَدُُ مْ حَبفَْ

رٌ لَُ  مِْ  أَنْ يَسَْ لَ الن اسَ أَعْطَوُْ  أَوْ مَنفَُ و ُ  ، 1471البخارم، )". ظَهْرِِ ، ففَيَبِيَ هَا، ففَيَكُف  ال  ُ  بِهَا وَجْهَُ  خَيفَْ

 (. 123، ص2ق، ج1422

كعلى الأسرة أف توضح أبنية تكافل الفرد مع ذاتو كأنو يسعى لينفع نفسو بالعيش الكرنً كتزكيتها 

يىا نىبيَّ اللَّوً، فىمىنٍ بٓىٍ : ، فػىقىاليوا"عََ ى ُ لٍّ مُسِْ مٍ صَدَقَةٌ ": عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى . كتطهتَىا بالصدقة

دٍ؟ قىاؿى  فَعُ نفَفْسَُ  وَيفَتَصَد قُ ": بهىً دٍ؟ قىاؿى :  قىاليوا"يفَْ مَلُ بيَِدِِ ، ففَيفَنفَْ :  قىاليوا"يُِ يُ  ذَا الحَاجَةِ المَْ هُوفَ ": فىإًفٍ بٓىٍ بهىً

دٍ؟ قىاؿى  ، فَِ نفَ هَا لَُ  صَدَقَةٌ ": فىإًفٍ بٓىٍ بهىً ، 1445البخارم، )". ففَْ يفَْ مَلْ باِلْمَْ رُوفِ وَلْيُمْسِكْ عَِ  الش رٍّ

  (.115، ص2ق، ج1422
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عىنٍ أىبي سىعًيدو ابٍػيدٍرمًٍّ، كمن تكافل الفرد مع ذاتو أف بوسن لنفسو كيقضي متطلباتو من ماؿ حلبؿ، ؼ

أَيُّمَا رجَُلٍ َ سْبَ مَاوً مِْ  حَلَالٍ، فََ طَْ مَ نفَفْسَُ ، و َ سَاهَا، فَمَْ  : "عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

كقد  .(، حديث صحيح144، ص4ق، ج1411، 7175ابغاكم، ) . "دُونَُ  مِْ  خَْ قِ ال  ِ ، فَِ ن  لَُ  بها ز اة

تستخدـ الأسرة أسلوب التًغيب بُ العمل لكفالة النفس، كقد تستخدـ أسلوب القدكة الصابغة كبرث الأبناء 

فقد كاف النبي صلى الله عليو كسلم بىدـ نفسو كيقوـ بقضاء . بُ الاقتداء برسوؿ الله صلى الله عليو كسلم

مَا ": مىا كىافى عىمىلي رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بُ بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ : عىنٍ عىائًشىةى، أىنػَّهىا سيئًلىتٍ . احتياجاتو بنفسو

ق، 1414، 5675الدارمي، ". )َ انَ إِو  بَشَرًا مَِ  الْبَشَرِ، َ انَ يفَفِْ ي  فَوْبَُ ، وَيَحِْ بُ شَاتَُ ، وَيَخْدُمُ نفَفْسَ ُ 

 .(، حديث صحيح488، ص12ج

 :التكافل الأسري- ب

إف التكافل الاجتماعي يبدأ من بذرة اَّتمع ككحدتو الأكبٔ كىي الأسرة، فإف لكل فرد بُ الأسرة 

مهاـ كعليو مسؤكليات؛ كمنها ماىو مشتًؾ للقياـ بدتطلبات الأسرة كاحتياجاتها؛ ككل فرد يشارؾ حسب 

كلقد ذكر القروف الكرنً العديد من الآيات التي توضح أبنية التكافل بصوره . مقدرتو كفطرتو ككويفتو فيها

ابؼختلفة كمنها التكافل الأسرم؛ كيشمل بر الوالدين كالإنفاؽ عليهما؛ كالوقوؼ على احتياجاتهما 

ں   ں  ڻ  ڻ  ڱڱ    ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ٹ ٹ چ. كمساعدتهما

ڻ  ڻ  ۀ   ۀ  ہ  ہ  ہ  ہ  ھ     ھ  ھ  ھ  

 [. 36:النساءسورة ] چےۓ  ۓ  ﮲  ﮳  ﮴  ﮵   ﮶  ﮷  ﮸ے  
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  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ   ڈ      ژ  ڌ   چ  چ  ڇ  ڇ  ڇ  ڇ  ڍ  ڍڃ  ڃ  ڃ    ڃ  چچٹ ٹ چ ك

 [. 7:الطلبؽسورة ] چ  ڑ  ک  ک  ک  ک  ڑژ

كبتُ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم أبنية التكافل بُ الأسرة بُ حياة الرجل بالنفقة على زكجتو 

عىنٍ سىعٍدً بٍنً أىبي . كبعد موتو بالإرث الذم يتًكو لأىلو. كأبنائو؛ ففي حياتو حتى اللقمة يرفعها الرجل لامرأتو

جىاءى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىعيوديني كىأىنىا بدىكَّةى، كىىيوى يىكٍرىهي أىفٍ بيىيوتى باًلأىرٍضً الَّتًي : كىقَّاصو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

، : ، قػيلٍتي "وَ ": يىا رىسيوؿى اللَّوً، أيكصًي بدىابٕ كيلٍّوً؟ قىاؿى : ، قػيلٍتي "يفَرْحَمُ ال  ُ  ابَْ  عَفْرَااَ ": ىىاجىرى مًنػٍهىا، قىاؿى  فىالشَّطٍري

، قىاؿى : ، قػيلٍتي "وَ ": قىاؿى  رٌ مِْ  أَنْ تَدَعَهُمْ ": الثػ ليثي فاَلثفَُُّ ثُ، وَالثفَُُّ ثُ َ ثِيرٌ، إِن كَ أَنْ تَدعََ وَرَ فَتَكَ أَغْنِيَااَ خَيفَْ

عَالَةً يفَتَكَف فُونَ الن اسَ فِي أَيْدِيهِمْ، وَإِن كَ مَهْمَا أَنفَفَْ َ  مِْ  نفَفََ ةٍ، فَِ نفَ هَا صَدَقَةٌ، حَت ى ال ُّْ مَةُ ال تِي تفَرْففَُ هَا إِلَى 

ق، 1422، 2742البخارم،). "فِي امْرَأَتِكَ، وَعَسَى ال  ُ  أَنْ يفَرْففََ كَ، ففَيفَنْتَفِعَ بِكَ ناَسٌ وَيُضَر  بِكَ آخَرُونَ 

رُ الص دَقَةِ مَا َ انَ عَْ  ظَهْرِ غِنًى، وَابْدَأْ بِمَْ  تفَُ ولُ ": عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ك. (3، ص4ج ". خَيفَْ

 (.112، ص2ق، ج1422، 1426البخارم، )

كمن صور التكافل الأسرم التي جسدىا النبي صلى الله عليو كسلم؛ معاكنة أىل بيتو بُ أعماؿ ابؼنزؿ 

:  مىا كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يىصٍنىعي بُ بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ  رضي الله عنهاعىائًشىةى السيدة تي ئلسي "كخدمتهم فلقد 

البخارم، )". فَِ ذَا حَضَرَتِ الص لَاةُ خَرَجَ إِلَى الص لَاةِ - تفَْ نِي خِدْمَةَ أَهِْ  ِ - َ انَ يَكُونُ فِي مِهْنَةِ أَهِْ  ِ "

كأكصى النبي صلى الله عليو كسلم بدالو بعد كفاتو بنفقة نسائو كأيجرة . (136، ص1ق، ج1422، 676

وَ ": أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي . خادمو، كالصدقة بباقي ابؼاؿ
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البخارم، ). "يفَْ تَسِمُ وَرَ تَِي دِينَاراً وَوَ دِرْهَمًا مَا تفَرَْ ُ  بفَْ دَ نفَفََ ةِ نِسَائِي، وَمَئُونةَِ عَامِِ ي ففَهُوَ صَدَقَةٌ 

 (.12، ص4ق ج1422، 2776

كتوضح الأسرة ابؼسلمة أف صور التكافل الأسرم عديدة كبـتلفة؛ كىي بعميع أفراد الأسرة كله حسب 

طاقتو كقدراتو كمن أىم صور التكافل الأسرم بر الوالدين كالإحساف إليهما، كبتُ النبي صلى الله عليو كسلم 

عىنٍ عىائًشىةى، عىنً أف كسب الأبناء من أطيب كأفضل الكسب للرجل كلا حرج أف يأكل الرجل من ماؿ كلده، 

ابن حنبل، ). "إِن  أَوْوَدَُ مْ مِْ  أَطْيَبِ َ سْبِكُمْ، فَكُُ وا مِْ  َ سْبِ أَوْوَدُِ مْ : "النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

 .(، حديث حسن438، ص42ق، ج1421، 25654

عىنٍ أىبي . كإف أجر العامل الذم يسعى بػدمة كالديو أك لسد حاجات نفسو كأسرتو؛ ىو بُ سبيل الله

نىا شىابٌّ مًنى الثَّنًيَّةً، : ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللهي عىنٍوي، قىاؿى  نىمىا بكىٍني جيليوسه مىعى رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى إًذٍ طىلىعى عىلىيػٍ بػىيػٍ

بًيلً اللهً : فػىلىمَّا رىأىيػٍنىاهي بأًىبٍصىارنًىا قػيلٍنىا ا الشَّابَّ جىعىلى شىبىابىوي كىنىشىاطىوي كىقػيوَّتىوي بُ سى فىسىمًعى مىقىالىتػىنىا : قىاؿى . لىوٍ أىفَّ ىىذى

وَمَا سَبِيلُ الِله إِو  مَْ  قفَتَلَ؟ مَْ  سََ ى عََ ى وَالِدَيِْ  فَفِي سَبِيلِ الِله، : "رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

وَمَْ  سََ ى عََ ى عِيَالِِ  فَفِي سَبِيلِ الِله، وَمَْ  سََ ى عََ ى نفَفْسِِ  ليُِِ ف هَا فَفِي سَبِيلِ الِله، وَمَْ  سََ ى عََ ى 

 . (، حديث صحيح 43، ص9ق، ج1424، 17824البيهقي، ).  "الت كَا رُِ ففَهُوَ فِي سَبِيلِ الش يْطاَنِ 

كما تتصدؽ بو الزكجة من طعاـ أك ماؿ حلبؿ بدكف أف تيفسد أك تيضر أىل بيتها كاف بؽا أجر كبيتد 

قىاؿى رىسيوؿي : عىنٍ عىائًشىةى، رىضًيى اللَّوي عىنػٍهىا قىالىتٍ . لزكجها الذم كسب ابؼاؿ ابغلبؿ كللخازف أك ابػادـ بُ منزبؽا

رَ مُفْسِدَةٍ، َ انَ لَهَا أَجْرُهَا بِمَا أَنفَفََ ْ ، "اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى  إِذَا أَنفَفََ ِ  المَرْأَةُ مِْ  طََ امِ بفَيْتِهَا غَيفَْ
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ُ صُ بفَْ ضُهُمْ أَجْرَ بفَْ ضٍ شَيْئًا ، 1425البخارم، )". وَلِزَوْجِهَا أَجْرُُ  بِمَا َ سَبَ، وَلِْ خَازِنِ مِثْلُ ذَلِكَ، وَ يفَنفَْ

 (. 112، ص2ق، ج1422

كقد تستخدـ الأسرة أسلوب التًغيب بُ تنمية قيمة التكافل الأسرم فقد حبب النبي صلى الله عليو 

. كسلم، العمل باليد كالكسب ابغلبؿ الطيب؛ كجعل ماينفقو ابؼسلم على نفسو كأىلو كخادمو بأجر الصدقة

مَا َ سَبَ الر جُلُ َ سْبًا أَطْيَبَ مِْ  عَمَلِ يدَِِ ، وَمَا أَنفَفَقَ الر جُلُ ":عىنٍ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

 .(، صحيح733، ص2ت، ج.، ، د2138ابن ماجة، )". عََ ى نفَفْسِِ  وَأَهِْ ِ  وَوَلَدِِ  وَخَادِمِِ ، ففَهُوَ صَدَقَةٌ 

 :تكافل المجتمع- ج

اعتتٌ الدين الإسلبمي بجميع فئات اَّتمع؛ كحث على التكافل كالتًابط كالتًاحم بينهم، ككصى بصلة 

كيكوف تكافل . الرحم، ككفالة اليتيم، كالإحساف للفقراء كابؼساكتُ، كأكصى بابعار، كابن السبيل، كابػدـ

ككردت العديد من الآيات بُ . اَّتمع بالإحساف إليهم كتقدنً يد العوف كابؼساعدة، كنصرتهم كالوقوؼ بجانبهم

القروف الكرنً التي تبتُ ىذا ابؼعتٌ، كتوصي بالتكافل بُ اَّتمع ابؼسلم كتزيد من ترابطو كبساسكو، كما كرد ذلك 

 .بُ الأحاديث النبوية، التي تعزز ىذه القيمة العظيمة

فلقد ذكر صلى الله عليو كسلم العديد من الأحاديث النبوية التي توصي بتكافل اَّتمع؛ كاحتواء 

 عىنٍ سىهٍلو ؼ. الفئات الضعيفة كالمحتاجة، كمن ىذه الفئات اليتامى؛ فوصى صلى الله عليو كسلم بكفالة اليتيم

 كىأىشىارى باًلسَّبَّابىةً "وَأَناَ وََ افِلُ اليَتِيمِ فِي الجَن ةِ هَكَذَا": رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : ، قىاؿى رضي الله عنو

يٍئنا نػىهيمىا شى كما بتُ النبي صلى الله عليو .(53، ص7ق، ج1422، 5304البخارم، )". كىالويسٍطىى، كىفػىرَّجى بػىيػٍ

كسلم منزلة من يسعى على أرملة أك مسكتُ فيقضي حوائجهم كبيد بؽم يد العوف، كجعل أجرىم كأجر اَّاىد 
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الس اعِي عََ ى الَأرْمََ ةِ ": قىاؿى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى . بُ سبيل الله

ق، 1422، 5353البخارم، )". وَالمِسْكِيِ ، َ الْمُجَاهِدِ فِي سَبِيلِ ال  ِ ، أَوِ الَ ائمِِ ال  يْلَ الص ائمِِ النفَ هَارَ 

 (.62، ص7ج

كعلى الأسرة أف تبتُ لأبنائها أف ابؼسلم يعمل كيكسب من حلبؿ لكي يساعد أفراد بؾتمعو 

: قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى . كينصرىم، حتى كلو بالشيئ القليل

مَْ  تَصَد قَ بَِ دْلِ تَمْرَةٍ مِْ  َ سْبٍ طيٍَّبٍ، وَوَ يفَْ بَلُ ال  ُ  إِو  الط يٍّبَ، وَإِن  ال  َ  يفَتفََ بفَ ُ هَا بيَِمِينِِ ،  مُ  يفَُرَبٍّيهَا "

ُ ، حَت ى تَكُونَ مِثْلَ الجَبَلِ  ، 2ق، ج1422، 1410البخارم، )". لِصَاحِبِِ ، َ مَا يفَُرَبٍّي أَحَدُُ مْ ففَُ و 

كأف العامل بهب أف يتختَ عملو كيكسب مالو من أكجو مشركعة حتى يساعد غتَه من فئات . (108ص

هً، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى اَّتمع، عن  عََ ى ُ لٍّ مُسِْ مٍ ": سىعًيدي بٍني أىبي بػيرٍدىةى، عىنٍ أىبيًوً، عىنٍ جىدٍّ

دٍ؟ قىاؿى : ، فػىقىاليوا"صَدَقَةٌ  فَعُ نفَفْسَُ  وَيفَتَصَد قُ ": يىا نىبيَّ اللَّوً، فىمىنٍ بٓىٍ بهىً دٍ؟ :  قىاليوا"يفَْ مَلُ بيَِدِِ ، ففَيفَنفَْ فىإًفٍ بٓىٍ بهىً

دٍ؟ قىاؿى :  قىاليوا"يُِ يُ  ذَا الحَاجَةِ المَْ هُوفَ ": قىاؿى  ، فَِ نفَ هَا ": فىإًفٍ بٓىٍ بهىً ففَْ يفَْ مَلْ باِلْمَْ رُوفِ، وَلْيُمْسِكْ عَِ  الش رٍّ

 (.115، ص2ق، ج1422، 1445البخارم، )". لَُ  صَدَقَةٌ 

كما أكصى النبي صلى الله عليو كسلم بالابذار بداؿ اليتيم كتنميتو حتى تكوف الزكاة من مكسب ابؼاؿ 

، عىنٍ أىبيًوً، عىنٍ . كليس من أصلو، حفاوان على حق اليتيم كتنمية اقتصادية للمجتمع عىنٍ عىمٍركً بٍنً شيعىيٍبو

هً، أىفَّ النَّبيَّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى خىطىبى النَّاسى فػىقىاؿى  رُْ ُ  ": جىدٍّ أَوَ مَْ  وَلِيَ يتَِيمًا لَُ  مَالٌ ففَْ يَت جِرْ فِيِ ، وَوَ يفَتفَْ

فعلى العامل أف يتحرل . (، حديث ضعيف25، ص2ق، ج1419، 641التًمذم، )". حَت ى تَْ ُ َ ُ  الص دَقَةُ 

مواطن العمل ابؼشركع لكي ييفيد بؾتمعو كيساعد الفئات المحتاجة، كعلى رب العمل البحث عن الفئات 



198 
 

المحتاجة كاليتامى كذكم الاحتياجات ابػاصة كيوفر بؽم أعمالان مشركعة تناسبهم كيكسبوف من كرائها الرزؽ 

 .ابغلبؿ

كقد تستخدـ الأسرة أسلوب ابغوار التًبوم ابؽادؼ لتوصل معتٌ ىذه القيمة لدل أبنائها؛ كما فعل 

، قىاؿى . رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم يمَانُ ": يىا رىسيوؿى الًله، أىم  الٍأىعٍمىاؿً أىفٍضىلي؟ قىاؿى : قػيلٍتي : عىنٍ أىبي ذىررٍّ الْإِ

:  قىاؿى "أَنفَفَسُهَا عِنْدَ أَهِْ هَا وَأَْ ثفَرُهَا  مََنًا" :أىم  الرٍّقىابً أىفٍضىلي؟ قىاؿى : قػيلٍتي :  قاَلَ "باِلِله وَالْجِهَادُ فِي سَبِيِ  ِ 

يىا رىسيوؿى الًله، أىرىأىيٍتى إًفٍ ضىعيفٍتي عىنٍ : قػيلٍتي :  قىاؿى "تُِ يُ  صَانًِ ا أَوْ تَصْنَعُ لِأَخْرَقَ ": فىإًفٍ بٓىٍ أىفػٍعىلٍ؟ قىاؿى : قػيلٍتي 

، 1ت، ج.، د136مسلم، ". )تَكُفُّ شَر كَ عَِ  الن اسِ فَِ نفَ هَا صَدَقَةٌ مِنْكَ عََ ى نفَفْسِكَ ": بػىعٍضً الٍعىمىلً؟ قىاؿى 

 (. 89ص

 :دور الأسرة في تنمية قيم ال مل في الجانب الشخصي: راب اً 

يقصد بقيم العمل الشخصية أنها بؾموعة من ابؼعايتَ الشخصية كالتي يتصف ُّا العامل ابؼسلم بُ 

شخصيتو، كالتي دعا إليها الإسلبـ لبناء الشخصية ابؼسلمة، كيشعر ُّا بُ ذاتو، كتظهر بُ سلوكو، كتكوف ىدفان 

 .كفيما يلي سوؼ يتم عرض معتٌ القيمة كدكر الأسرة بُ تنميتها. يسعى العامل ليتصف ُّا بُ عملو

 :ت دير الذات- 1

كيقاؿ قدرت الثوب . جاء على ابؼقدار: تقدير:" كما كرد بُ ابؼعجم الوسيط: يقصد بالتقدير بُ اللغة

ابغرمة : كيقاؿ لو عندم قىدٍر . كافقو كساكاه: يقاؿ جاء الشيء على قىدٍرً الشيء. ابؼقدار: كالقىدٍري . فتقدر

 (.718ق، ص1392أنيس كوخركف، )" كالوقار
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بؾموعة من ابؼشاعر كالأحاسيس النفسية كالقناعات :" معتٌ قيمة تقدير الذات بُ الإصطلبح ىي

العقلية تتكوف لدل الفرد، فتؤكد معرفتو بذاتو كقدراتو كمواىبو كىويتو كرسالتو كأبنيتو كجدارتو باحتًاـ كتقدير 

الآخرين لو؛ كىو مابينحو الشعور بالرضا كالثقة كابغب كالإعزاز لذاتو كبؽويتو كرسالتو بُ ابغياة، كتدفعو 

 (. 151ق، ص1429الديب، )" للمحافظة على ىذه ابؼكانة كأداء رسالتو بُ الإصلبح كالبناء

كأكحى الله تعابٔ لرسولو صلى الله عليو كسلم ليبتُ أنو لا يعلم الغيب كلا بيلك خزائن الله؛ كإبما ىو 

 . بشر يوحى إليو كبُ ىذه الآية يظهر تقدير الرسوؿ لذاتو الشريفة فلم يعطها ما لا تستحقو كقولو أنا ملك

   ے  ے  ۓ  ۓ  ھں  ں  ڻ  ڻ   ڻ  ڻ  ۀ  ۀ   ہ  ہ  ہ    ہ  ھ  ھ  ھٹ ٹ چ 

يذكر السعدم . [50:الأنعاـسورة ] چ   ﮻  ﮼﮺  ﮵  ﮶  ﮷  ﮸  ﮹﮴﮲  ﮳

فأكوف نافذ التصرؼ قويان، فلست أدعي فوؽ  {كىلا أىقيوؿي لىكيمٍ إًنيٍّ مىلىكه }:" بُ تفستَ ىذه الآية (ق1420)

ىذا غايتي كمنتهى أمرم كأعلبه إف أتبع إلا ما : أم {إًفٍ أىتَّبًعي إًلا مىا ييوحىى إًبٕىَّ }. منزلتي، التي أنزلتٍ الله ُّا

 (. 257، ص1ج)". يوحى إبٕ، فأعمل بو بُ نفسي، كأدعو ابػلق كلهم إبٔ ذلك

كمن بماذج تقدير الذات بُ القروف الكرنً، تقدير يوسف عليو السلبـ لذاتو كقدراتو كمنزلتو فوصف 

سورة ] چ  چ     چ  چ  چ  ڃڄ   ڄ  ڃ   ڃ  ڃ ٹ ٹ چ . نفسو أف حفيظ عليم

حفيظ للذم أتولاه، فلب يضيع منو شيء بُ غتَ : أم {إًنيٍّ حىفًيظه عىلًيمه }"كابؼقصود ُّذه الآية. [55:يوسف

بؿلو، كضابط للداخل كابػارج، عليم بكيفية التدبتَ كالإعطاء كابؼنع كالتصرؼ بُ بصيع أنواع التصرفات، كليس 

ذلك حرصا من يوسف على الولاية، كإبما ىو رغبة منو بُ النفع العاـ، كقد عرؼ من نفسو من الكفاءة 

 (. 400، ص1ق،ج1420السعدم، )". كالأمانة كابغفظ ما بٓ يكونوا يعرفونو
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عىنٍ عًمٍرىافى بٍنً حيصىتٍُو رىضًيى . كلقد كتب الله على كل إنساف ماقيدًرى لو كماكتب لو من ملكات أكعمل

فىلًمى يػىعٍمىلي :  قىاؿى "نفََ مْ ": يىا رىسيوؿى اللَّوً، أىيػيعٍرىؼي أىىٍلي ابعىنَّةً مًنٍ أىىٍلً النَّارً؟ قىاؿى : قىاؿى رىجيله : اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

، 8ق، ج1422، 6596البخارم، ).  "لِمَا يُسٍّرَ لَ ُ : ُ لٌّ يفَْ مَلُ لِمَا خُِ قَ لَُ ، أَوْ : "العىامًليوفى؟ قىاؿى 

 (. 120ص

إثبات القضاء كالقدر، ككونهما حقيقة ثابتة، لا شك فيهما، كمعنابنا كما : "كدؿ ىذا ابغديث على

أف الله تعابٔ علم بجميع الكائنات كأزمانها كأحوابؽا كأفعابؽا من ختَ أك شر، ككتب بُ اللوح : قاؿ أىل العلم

المحفوظ كل ما يصدر من ابػلق من طاعة كمعصية كإبياف ككفر، كأطلع ابؼلبئكة على أحواؿ الًإنساف قبل 

وهوره إبٔ ىذه ابغياة عندما أمر ابؼلك أف يكتب عليو أقداره كىو لا يزاؿ بُ بطن أمو إذف فالقدر حقيقة ثابتة، 

فكل إنساف مقدره لو العمل الذم يناسبو . (309، ص5ق، ج1410قاسم، )". كىو عقيدة من عقائد الإبياف

 . كيناسب قدراتو التي خلقها الله كأكدعها فيو

يػٍفىةى، قىاؿى . كلكل إنساف قدرات كملكات خلقو الله ُّا : قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : عىنٍ حيذى

َ تِ ِ " يػٍفىةى رىضًيى ك. (، صحيح85، ص1ق، ج1411، 85ابغاكم، )". إِن  ال  َ  خَالِقُ ُ لٍّ صَانِعٍ وَصَنفَْ عىنٍ حيذى

َ تَ ُ ": اللَّوي عىنٍوي  َ تَُ ، إِن  ال  َ  خََ قَ صَانِعَ الْخَزَمِ وَصَنفَْ بالتحريك شجر  (ابػىزىـ)ك". إِن  ال  َ  خََ قَ ُ ل  صَانِعٍ وَصَنفَْ

كىي دلالة على الله خالق كل . (، حديث صحيح181، ص4ق، ج1415الألباني، ) يتخذ من بغائو ابغباؿ

 . إنساف كمعو قدراتو التي تناسب صنعتو، حتى صانع ابغباؿ

كالأسرة من دكرىا أف تيربي أبناءىا أنو على العامل أف يدرؾ مهاراتو كقدراتو؛ كبييز بتُ مايعرؼ كمالا 

يعرؼ، فلب يعطي نفسو أكبر من حقها كييظهر العلم الذم لا بيلكو، كلا يبخسها حقها بإنكار كتضعيف 
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كقد تستخدـ الأسرة . فالله سبحانو كتعابٔ خلق كل إنساف ككىبو قدرات كإمكانات بـتلفة. مايعرفو أك بيلكو

كتقدـ للؤبناء عدة خيارات لعدة أعماؿ يقوموف ُّا حتى يكتشفوا ميوبؽم كقدراتهم . أسلوب ابؼمارسة كالتدريب

 . كبهدكا أنفسهم فيها

 .المبادرة والإيجابية- 2

. أسرع: إليو مبادرةن، كبداران  (بىادىرى )" السبق كابؼسارعة، ففي ابؼعجم الوسيط: تعرؼ ابؼبادرة بُ اللغة بأنها

 (. 43ق، ص1392أنيس كوخركف، )" تسارعوا: القوـ (تػىبىاىدىر)ك. كبادر فلبف الغاية، سبقو إليها

ىي السرعة كالسباؽ بُ الإقباؿ على الأعماؿ، كتيعرؼ ىذه القيمة : كيقصد بابؼبادرة بُ الإصطلبح

ابغركة الذاتية للعبد ابؼؤمن النابعة من داخلو نتيجة لسلبمة فطرتو كبغياة قلبو كقوة عقلو كإحساسو : "بأنها

 (.318ق، ص1429الديب، )" بابؼسؤكلية كالأمانة، كترقبو لساعة الوقوؼ بتُ يدم الله للمحاسبة

ٱ  ٹ ٹ چ فرَّؽ الله تعابٔ بتُ أجر اَّاىدين كابؼسارعتُ للؤعماؿ عن أجر القاعدين عنها، 

  ٺ  ٺ  ٿ  ٺٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ    ڀ  ڀ  ڀ  ڀ   ٺ

 چ  ڦ  ڦ   ڦ   ڦ  ڄ   ڄ  ڄڤ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤٹٿ      ٿ  ٿ  ٹ  ٹ

ڑ  ک  ک  ک    ٹ ٹ چ . كما فرؽ بتُ من يعمل ابػتَ كمن لا يعمل. [95:النساءسورة ]

  ڻ  ڻں  ںک  گ  گ  گ     گ  ڳ  ڳ   ڳ  ڳ   ڱ  ڱ  ڱ  ڱ  

 [.76:النحلسورة ] چ  ہ   ہ  ھ  ھہڻ  ڻ   ۀ   ۀ  ہ
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كعلى الأسرة أف تربي أبنائها على ركح ابؼبادرة كالعمل الإبهابي بُ حياتو عامة، كبُ بؾاؿ العمل 

كلقد . فعلى العامل أف يكوف صاحب بنة كأف يبادر بُ عرض خدماتو كأعمالو لعمل ابػتَ كالعطاء. خاصة

ابًرً . كردت قصة عن امرأة أتت مبادرة إبٔ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم تعرض عليو أف تصنع لو منبران  عىنٍ جى

ياَ رَسُولَ ال  ِ  أَوَ : أىفَّ امٍرىأىةن مًنى الأىنٍصىارً قىالىتٍ لًرىسيوؿً اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : بٍنً عىبٍدً اللَّوً رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا

، فػىلىمَّا كىافى يػىوٍيـ :  قىاؿى ،"إِنْ شِئْ ِ ": أَجَْ لُ لَكَ شَيْئًا تفَْ ُ دُ عََ يِْ ، فَِ ن  لِي غُلَامًا نَج اراً قاَلَ  فػىعىمًلىتٍ لىوي ابؼنًٍبػىرى

ابعيميعىةً قػىعىدى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىلىى ابؼنًٍبرىً الَّذًم صينًعى، فىصىاحىتً النَّخٍلىةي الَّتًي كىافى بىىٍطيبي عًنٍدىىىا، حىتىَّ 

، فػىنػىزىؿى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى حىتىَّ أىخىذىىىا، فىضىمَّهىا إلًىيٍوً، فىجىعىلىتٍ تىئًن  أىنًتُى الصَّبيٍّ الَّذًم  كىادىتٍ تػىنٍشىق 

، حىتىَّ اسٍتػىقىرَّتٍ، قىاؿى  ق، 1422، 2095البخارم، )". بَكَْ  عََ ى مَا َ انَْ  تَسْمَعُ مَِ  الذٍّْ رِ ": ييسىكَّتي

 (. 61، ص3ج

عىنٍ سىهٍلو رىضًيى اللَّوي كأتت امرأة مبادرةن لرسوؿ الله صلى لله عليو كسلم تهدم بيردةن نسجتها بيديها، 

: ، أىتىدٍريكفى مىا البػيرٍدىةي؟ قىاليوا"أىفَّ امٍرىأىةن جىاءىتً النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى ببًػيرٍدىةو مىنٍسيوجىةو، فًيهىا حىاشًيىتػيهىا": عىنٍوي 

فىأىخىذىىىا النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا "نىسىجٍتػيهىا بيًىدًم فىجًئٍتي لًأىكٍسيوىكىهىا، : نػىعىمٍ، قىالىتٍ : الشَّمٍلىةي، قىاؿى 

نىا كىإًنػَّهىا إًزىاريهي  نػىهىا، قىاؿى القىوٍيـ : ، فىحىسَّنػىهىا فيلبىفه، فػىقىاؿى "إلًىيػٍهىا، فىخىرىجى إلًىيػٍ ، لىبًسىهىا : اكٍسينًيهىا، مىا أىحٍسى مىا أىحٍسىنٍتى

إًنيٍّ كىاللَّوً، مىا سىأىلٍتيوي لًأىلٍبىسىوي، إًبمَّىا : النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بؿيٍتىاجنا إلًىيػٍهىا، بٍيَّ سىأىلٍتىوي، كىعىلًمٍتى أىنَّوي لاى يػىريد ، قىاؿى 

 (. 61، ص3ق، ج1422، 2093البخارم، )". فىكىانىتٍ كىفىنىوي : سىأىلٍتيوي لتًىكيوفى كىفىتًٍ، قىاؿى سىهٍله 

كتبتُ بؽم الأجر . كقد تستخدـ الأسرة أسلوب التًغيب بُ ابؼبادرة إبٔ العمل كتنميتها لدل الأبناء

قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي : عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى . كالثواب الذم سيجنونو من ابؼبادرة للعمل

رٌ أَوْ إِنْسَانٌ أَوْ بهَِيمَةٌ، إِو  َ انَ لَُ  بِِ  ": عىلىيٍوً كىسىلَّمى  مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا، أَوْ يفَزْرعَُ زَرْعًا، ففَيَْ ُ لُ مِنُْ  طيَفَْ
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قىاؿى : ، قىاؿى  بن عبد الله رضي الله عنوعىنٍ جىابًرو ك. (103، ص3ق، ج1422، 2320البخارم، ". )صَدَقَةٌ 

مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا إِو  َ انَ مَا أُِ لَ مِنُْ  لَُ  صَدَقَةً، وَمَا سُرِقَ مِنُْ  لَُ  ": رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى 

رُ ففَهُوَ لَُ  صَدَقَةٌ، وَوَ يفَرْزَؤُُ  أَحَدٌ إِو  َ انَ لَُ   صَدَقَةٌ، وَمَا أََ لَ الس بُعُ مِنُْ  ففَهُوَ لَُ  صَدَقَةٌ، وَمَا أََ َ ِ  الط يفَْ

 (. 1188، ص3ت، ج.، د1552مسلم، ". )صَدَقَةٌ 

 :ط ب الرزق الحلال- 3

ىو كل نشاط حلبؿ يكسب الإنساف ملكية معينة، مالان أك أرضان، أك :" يقصد بطلب الرزؽ ابغلبؿ 

غتَ ذلك ىو مباح، كيعتبر النشاط قيمة كابؼلكية قيمة لا بسس إلا بحق، كقد كرد النهي عن أنشطة معينة تكوف 

ابؼلكية النابذة عنها باطلة كحرامان، كعصر ابػمر، كبزليلو كبيعو، ككذا الربا، كالبيع بغراـ، كغتَ ذلك من أنشطة 

 (. 311ق، ص1408أبو العينتُ، )" تفقد قيمتها الشرعية

ۀ  ۀ   ٹ ٹ چ : كرد ذكر طلب الرزؽ ابغلبؿ بُ عدة مواضع بُ القروف الكرنً، كمنها

كىكيليوا بفَّا رىزىقىكيمي اللَّوي }[. "88:ابؼائدةسورة ] چ   ھ  ھ  ھ  ے  ے  ۓھہ  ہ  ہ   ہ

كلوا من رزقو الذم ساقو إليكم، بدا يسٌرهي من الأسباب، إذا كاف حلبلان لا سىرقًنة كلا غصبان : أم {حىلبلا طىيٍّبنا

كلا غتَ ذلك من أنواع الأمواؿ التي تؤخذ بغتَ حق، ككاف أيضان طيبان، كىو الذم لا خبث فيو، فخرج بذلك 

 (.242، ص1ق، ج1420السعدم، )". ابػبيث من السباع كابػبائث

ڌ  ڎ   ڎ  ڈ  ڈ  ژ   ژ  ڑ  ڑ  ک  ک       ک   ٹ ٹ چ  ك

كبتُ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بعض ابؼكاسب المحرمة كابؼنهي . [114:النحلسورة ] چک
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يػٍفىةى، قىاؿى "عنها، ركم عن  رىأىيٍتي أىبي اشٍتػىرىل حىجَّامنا، فىأىمىرى بدىحىابًصًوً، فىكيسًرىتٍ، فىسىأىلٍتيوي عىنٍ : عىوٍفي بٍني أىبي جيحى

مِ، وَ مََِ  الكَْ بِ، وََ سْبِ الَأمَةِ، وَلََ َ  ": ذىلًكى قىاؿى  إِن  رَسُولَ ال  ِ  صَ  ى اللهُ عََ يِْ  وَسَ  مَ نفَهَى عَْ   مََِ  الد 

، 3ق، ج1422، 2238البخارم، )". الوَاشِمَةَ وَالمُسْتفَوْشِمَةَ، وَآِ لَ الرٍّباَ، وَمُوِ َ ُ ، وَلََ َ  المُصَوٍّرَ 

كما بتُ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم فضل العمل كطلب الرزؽ ابغلبؿ عن ابعلوس كسؤاؿ . (84ص

َ ُ ، ": عىنً الز بػىتًٍَ بٍنً العىوَّاًـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ؼ. الناس لَأَنْ يَْ خُذَ أَحَدُُ مْ حَبفَْ

رٌ لَُ  مِْ  أَنْ يَسَْ لَ الن اسَ أَعْطَوُْ  أَوْ  ففَيَْ تِيَ بِحُزْمَةِ الحَطَبِ عََ ى ظَهْرِِ ، ففَيَبِيَ هَا، ففَيَكُف  ال  ُ  بِهَا وَجْهَُ  خَيفَْ

 (.123، ص2ق، ج1422، 1471البخارم، ". )مَنفَُ و ُ 

ينبغي على العامل ابؼسلم أف يتحرل " كعلى الأسرة أف تربي أبنهائها على قيمة طلب الرزؽ ابغلبؿ كأنو

بُ كسبو الأعماؿ ابؼشركعة أكلان، بٍ يتحرل سلبمة الكسب، من الغش كابػداع كسائر الرذائل، كأف يتحرل فيو 

عىنً ابٍنً مىسٍعيودو، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى (. 91ق، ص1423ابغازمي، )" الصدؽ كالأمانة كالإخلبص

وَ تفَزُولُ قَدَمُ ابِْ  آدَمَ يفَوْمَ الِ يَامَةِ مِْ  عِنْدِ ربٍَِّ  حَت ى يُسَْ لَ عَْ  خَمْسٍ، عَْ  عُمُرِِ  فِيمَ أَففَنَاُ ، وَعَْ  ": قىاؿى 

ق، 1419، 2416، التًمذم. )"شَبَابِِ  فِيمَ أَبْلَاُ ، وَمَالِِ  مِْ  أَيَْ  اْ تَسَبَُ  وَفِيمَ أَنفَفََ ُ ، وَمَاذَا عَمِلَ فِيمَا عَِ م

 .(، حديث حسن612، ص4ج

كتوضح الأسرة أبنية العمل كالسعي لطلب الرزؽ عن ابعلوس كسؤاؿ الناس، فابؼسلم بهب أف يعمل 

كيكسب ابؼاؿ ابغلبؿ حتى يؤدم دكر ابػلبفة كعمارة الأرض على أكمل كجو، كلكي ينفع نفسو كيكفي نفسو 

كما ينفق على أىلو كمن يعوؿ، كينفق منها بُ كجوه ابػتَ . عن سؤاؿ الناس؛ كيلبي احتياجاتها ابؼشركعة

فقد عمل رسوؿ الله صلى الله . العظيم صلى الله عليو كسلم كقد تذكر الأسرة القدكة. كيساعد فئات اَّتمع

عليو كسلم كطلب الرزؽ ابغلبؿ، فعمل برعي الغنم، كعمل بالتجارة ككاف ييسمى بالصادؽ الأمتُ، كما عمل 
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كلقد سبق ذكر عملو صلى . كعمل بُ بناء ابؼسجد بُ ابؼدينة، كما عمل بحفر ابػندؽ. بعد البعثة بُ ابعهاد

 . الله عليو كسلم بُ الفصل الثاني

 :اوعتزاز بالمهنة- 4

اعتز بو أم تشرؼ كعد نفسو :" أف الاعتزاز بالشيء من كلمة اعتز كمعتٌ : معتٌ الاعتزاز بُ اللغة

شعور الفرد بكيانو ككجدانو :" ىي رديفة للكرامة يقصد ُّا. (598ق، ص1392أنيس كوخركف، )". عزيزان بو

ق، 1403البقرم، )" بالاحتًاـ مع احتًاـ كياف غتَه بُ الوقت نفسو فهي بذلك تفتًؽ كسلوؾ الغطرسة كالكبر

 (.  96ص

فإف الاعتزاز بابؼهنة ىو أف يتشرؼ الفرد بدهنتو كعملو، كيرل نفسو عزيزان مفتخران : كبُ الإصطلبح

كقد بينت السنة النبوية قيمة ابؼهن ككرمت أصحاُّا، ككانت ابؼهن مصدر فخر كاعتزاز، كلقد عمل . بعملو

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، . أنبياء الله بعدة مهن؛ ليكونوا قدكةن لعباد الله

كبٓ تكن ابؼهن مذلةن . (، حديث صحيح727، ص2ت، ج.، د2150ابن ماجة، )". َ انَ زََ ريِ ا نَج اراً": قىاؿى 

عىنً الز بػىتًٍَ بٍنً العىوَّاًـ رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً أك عيبان طابؼا أنها بُ حدكد الشرع، كبتُ ذلك صلى الله عليو كسلم، ؼ

َ ُ ، ففَيَْ تِيَ بِحُزْمَةِ الحَطَبِ عََ ى ظَهْرِِ ، ففَيَبِيَ هَا، ": النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى  لَأَنْ يَْ خُذَ أَحَدُُ مْ حَبفَْ

رٌ لَُ  مِْ  أَنْ يَسَْ لَ الن اسَ أَعْطَوُْ  أَوْ مَنفَُ و ُ  ، 2ق، ج1422، 1471البخارم، )". ففَيَكُف  ال  ُ  بِهَا وَجْهَُ  خَيفَْ

 (.123ص

كستَة رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم مصدر اعتزاز كافتخار لكل مسلم، فلم بىجل النبي صلى الله 

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عليو كسلم من ذكر أنو رعى الغنم كعمل برعايتها لأىل مكة، 
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نفََ مْ، ُ نُْ  أَرْعَاهَا عََ ى ": وَأَنَْ ؟ ففََ الَ : ، ففََ الَ أَصْحَابُ ُ "مَا بفََ ثَ ال  ُ  نبَِيًّا إِو  رَعَى ال نََمَ ": عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

 (.88، ص3ق، ج1422، 2262البخارم، )". قفَرَاريِطَ لِأَهْلِ مَك ةَ 

كعلى الأسرة أف تربي أبناءىا على أف للعامل أف يعتز كيتشرؼ بعملو الشريف، كىو بذلك يكوف 

كيكوف بـلصان . مبدعان بُ عملو، كيثرم بؾاؿ عملو بدا ىو مفيد دائما، كيكوف متفوقان كمتقدمان بُ إبقازه لعملو

كيكوف كاثقان من نفسو مؤمنان بقدراتو كمواىبو، كبوس بالرضا عن . كمتفانيان بُ عملو فمن أحب شيئان أخلص لو

كمن مظاىر الاعتزاز بالعمل ابؽمة العالية كابعد بُ ابقاز . العمل، كما بوتـً العامل عملبءه كزملبءه بُ العمل

كقد تستخدـ الأسرة أسلوب القصة لتنمي ىذه القيمة، كمنها قصة ابػياط الذم دعا . الأعماؿ بدقة كإبداع

عىنٍ أىنىسو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، . رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم لتناكؿ الطعاـ؛ كلبٌّ عليو الصلبة كالسلبـ دعوتو

ىـ إلًىيٍوً قىصٍعىةن فًيهىا ثىريًده قىاؿى : قىاؿى  ، فػىقىدَّ يَّاطو كىأىقػٍبىلى عىلىى : دىخىلٍتي مىعى النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىلىى غيلبىوـ لىوي خى

لًوً، قىاؿى  بَّاءى ": عىمى يٍوً قىاؿى :  قىاؿى "فىجىعىلى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىتىتىبَّعي الد  فىمىا : فىجىعىلٍتي أىتػىتىبػَّعيوي فىأىضىعيوي بػىتٍُى يىدى

بَّاءى   (.146، ص7ق، ج1422، 5420البخارم، )". زلًٍتي بػىعٍدي أيحًب  الد 

 

 :دور الأسرة في تنمية قيم ال مل في الجانب ال م ي: خامساً 

يقصد بقيم العمل العملية بأنها بؾموعة من ابؼعايتَ ابؼهارية كالتطبيقية بُ بؾاؿ العمل كالتي دعا إليها 

كفيما . الإسلبـ لتوجيو السلوؾ العملي التطبيقي للفرد بُ عملو؛ كتكوف ىدفان يسعى العامل لتطبيقها بُ العمل

 . يلي عرض معتٌ القيمة كدكر الأسرة بُ تنميتها
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 .قيمة الإت ان في ال مل- 1

" أرسل فيها ابؼاء ابػاثر لتجود: أرضو (تػىقٌنى )ك. أحكمو: (أىتػٍقىنىوي )" الإحكاـ ك: كالإتقاف بُ اللغة ىو

 (. 86ق، ص1392أنيس كوخركف، )

إتقاف الصنعة كصلبحها، كحسن بقائها، مع نهاية بُ بذويدىا :" كمعتٌ قيمة الإتقاف بُ العمل ىو

 (. 255ق، ص1432ابػطيب، )" كإحكامها

   بمئج  ئح  ئم  ئى    ئي  بج          بح    بخٹ ٹ چ ككرد ذكر الإتقاف بُ القروف الكرنً 

كحث رسوؿ الله صلى الله . [ٖٖ: النملسورة ] چ  تي  ثج  ثم  ثىتىبى  بي  تج     تح  تخ          تم

ببه لو تعابٔ : عىنٍ عىائًشىةى، أىفَّ النَّبيَّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى .عليو كسلم على أبنية إتقاف الأعماؿ كأنو عمل بؿي

، حديث 233، ص7ق، ج1423، 4930البيهقي، )". إِن  ال  َ  يُحِبُّ إِذَا عَمِلَ أَحَدُُ مْ عَمَلًا أَنْ يفَُتِْ نَ ُ "

إِن  اللهَ ": عىنٍ رىسيوؿً الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى ؼ. كالإتقاف يكوف بُ كل عمل حتى بُ الذبح. (صحيح

بْحَ، وَلْيُحِد  أَحَدُُ مْ  َ ةَ، وَإِذَا ذَبَحْتُمْ فََ حْسِنُوا الذ  حْسَانَ عََ ى ُ لٍّ شَيْاٍ، فَِ ذَا قفَتفَْ تُمْ فََ حْسِنُوا الِْ تفَْ َ تَبَ الْإِ

 (. 1548، ص3ت، ج.، د57مسلم، )". شَفْرَتَُ ، ففَْ يُرِحْ ذَبيِحَتَ ُ 

سن إخراجو على أكمل كجو كإف من  وده كبوي كالأسرة تربي أبناءىا أف على العامل أف ييتقن عملو كبهي

 شعوري العامل بابؼسؤكلية بذاه ما ييوكىل إليو من عمل، كحسن رعايتو لعملو، كتطويره، "صور إتقاف العمل

كالإسراع بُ إبقازه، كبذٍؿ الوسع كالطاقة بُ اجتًناب الوقوع بُ الأخطاء بُ أداء العمل كإنتاجو، كألاَّ يفرٍّؽ بتُ 

عملو بُ قطاع حكومي أك مؤسَّسة خاصَّة كعملو بػاصَّة نفسو، فهو ميطالىب بإتقاف العمل كإجادتو كإحسانو 
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ق، س 1435/ 15/11: القوسي، شبكة الألوكة الالكتًنية، تاريخ الاستفادة)" سواء كاف لو أك لغتَ

 .(ـ12:14

كقد تستخدـ الأسرة أسلوب التًبية بالأحداث كابؼواقف لتنمي بُ أبنائها قيمة الإتقاف، كما فعل 

فلقد اىتم رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بإتقاف . رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم ليبتُ للصحابة أبنية الإتقاف

نىازىةن شىهًدىىىا عن كليب ابعرمي، . الأعماؿ كبذويدىا بُ كل عمل حتى بُ تسوية القبور أىنَّوي شىهًدى مىعى أىبيًوً جى

هـ أىعٍقًلي كىأىفػٍهىمي، فىانػٍتػىهىى باًبعىٍنىازىةً إًبٔى الٍقىبٍرً كىبٓىٍ بييٍكًني بؽىىا، قىاؿى فىجىعىلى  رىسيوؿي الًله صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى كىأىنىا غيلبى

: " حىتىَّ وىنَّ النَّاسي أىنَّوي سينَّةه، فىالٍتػىفىتى إلًىيٍهًمٍ، فػىقىاؿى  " سَوُّوا لَحْدَ هَذَا: " رىسيوؿي الًله صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يػىقيوؿي 

فَعُ الْمَيٍَّ  وَوَ يَضُرُُّ ، وَلَكِ   اللهَ يُحِبُّ مَِ  الَْ امِلِ إِذَا عَمِلَ أَنْ يُحْسَِ   البيهقي، . )"أَمَا إِن  هَذَا وَ يفَنفَْ

 .(، حديث صحيح234، ص7ق، ج1423، 4932

 .اولتزام بالوق - 2

. داكـ عليو: كلىزـً العمل. ثبت كداـ: الشيء ليزيكمان  (لىزًىـ )ك"         يعرؼ الالتزاـ بُ اللغة بأنو الثبات كالدكاـ

 (. 823ق، ص1392أنيس كوخركف، )" أكجبو على نفسو: الشيء (التػىزىىـ )

:" إدارة كقت العامل لعملو كإمكانية تسليم العمل بُ كقتو المحدد، كىي: يقصد ُّا بُ الإصطلبح

كالقدرة على إبقاز الأعماؿ خلبؿ كقت الدكاـ الربظي، كالاختيار . القدرة على وداء الوقت بكفاءة كفعالية

كىي مهارة الفرد بُ السيطرة على . الصحيح كالتخطيط كالتًتيب كالتنظيم للؤعماؿ بدا بوقق ابؽدؼ ابؼنشود

/ 11/ 15: موقع موسوعة العلوـ الالكتًكنية، تاريخ الاستفادة)" الوقت ابؼتاح للعمل بُ ول ابؼعوقات ابػارجية

 . (ـ12:50ق، س1435
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ٹ ٹ چ كقد ذكر الوقت كأبنيتو بُ عدة مواضع بُ القروف الكرنً، منها ماجاء بُ كقت الصلبة؛ 

ٹ ك. [103:ءالنساسورة ] چ  ڻ    ۀ     ۀ  ہ  ہ  ہ            ہڻ ڻ  ڻ..

  ڈ     ژ  ژ  ڑ   ڑ   ک  ک  ک  ک  گ  گ   ڈڌ  ڌ  ڎ  ڎٹ چ 

كيذكر . [12:الإسراءسورة ] چ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ ڳگ  گ   ڳ  ڳ

ىذه الآيات تبتُ بعض نعم ابغياة الدنيوية، كىي :" بُ تفستَ ىذه الآية (1331، ص2ق، ج1422)الزحيلي

أيضا تدؿ على قدرة الله العظمى كحكمتو البالغة، فالله سبحانو جعل الليل كالنهار علبمتتُ دالتتُ على قدرتو 

كبديع صنعو، كبُ تعاقبهما برقيق مصلحة الإنساف كابغيواف كالنبات، أما الليل كولبمو، ففيو الراحة كالسكوف، 

الدنيا للعمل كالعيش كالكسب، كالضوء يناسبو ابغركة  كأما النهار كضوؤه بالشمس، ففيو التقلب بُ أبكاء

كبُ . كالانتقاؿ كإتقاف الأعماؿ، كالظلبـ بُ الليل يناسبو ىدكء الأعصاب، كراحة ابعسد، كمتعة العقل كالفكر

 ". تعاقب الليل كالنهار ابتغاء الرزؽ كالتمكن من التخطيط ليلب، كإبقاز العمل نهارا

، رىضًيى اللَّوي كحث النبي صلى الله عليو كسلم على الاىتماـ بالوقت كاغتنامو بدا يفيد ؼ عىنً ابٍنً عىبَّاسو

شَبَابَكَ قفَبْلَ : اغْتَنِمْ خَمْسًا قفَبْلَ خَمْسٍ : " قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى لًرىجيلو كىىيوى يىعًظيوي : عىنػٍهيمىا قىاؿى 

". هِرَمِكَ، وَصِح تَكَ قفَبْلَ سََ مِكَ وَغِنَااَكَ قفَبْلَ ففَْ رِكَ، وَففَرَاغَكَ قفَبْلَ شُْ ِ كَ، وَحَيَاتَكَ قفَبْلَ مَوْتِكَ 

 .(، حديث صحيح341، ص4ق، ج1411، 7846للحاكم، )

  كالتزـ صلى الله عليو كسلم بالوقت؛ فكاف لا بىلط بتُ أكقات العمل كأكقات وداء العبادات، كقد 

َ انَ يَكُونُ فِي ":  مىا كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يىصٍنىعي بُ بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ  رضي الله عنهاعىائًشىةى السيدةي لٍت ئسي 
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ق، 1422، 676البخارم،)". فَِ ذَا حَضَرَتِ الص لَاةُ خَرَجَ إِلَى الص لَاةِ - تفَْ نِي خِدْمَةَ أَهِْ ِ  - مِهْنَةِ أَهِْ ِ  

 (. 136، ص1ج

كلقد اىتمت ابغسبة الإسلبمية قدبيان بتقدنً العمل ابؼطلوب بُ الوقت المحدد كابؼتفق عليو، كفرضت 

كىم )بُ شركط ابغسبة على الأساكفة  (73-67، ص1ت، ج.د)عقوبات على من بىالفو فيذكر الشافعي

، فإف الناس الا نً، أف (ابؼختصتُ بصناعة الأحذية طلوف أحدا بدتاعو، إلا أف يشرطوا لصاحبو إبٔ يوـ معلوـ

منعهم أف بياطلوا جوب ككبُ ابغسبة على ابػياطتُ، يشتًط . الأمتعة عنهم يتضرركف بالتًدد إليهم، كبحبس

الناس بخياطة أمتعتهم كيتضرركف بالتًدد إليهم كحبس الأمتعة عنهم كلا يفسح بؽم بُ حبس السلعة عن 

كعلى صاحب العمل توفتَ . من أسبوع إلا أف يشتًط لصاحبها أكثر من ذلك كلا يتعدكا الشرط صاحبها أكثر

صص كقت للراحة أثناء فتًات العمل  كقت لأداء العبادات كالصلبة، كتوفتَ ابؼكاف ابؼخصص بؽا؛ كما بىي

 . الطويلة

بورص العامًل على كقت "كعلى الأسرة أف توضح لأبنائها صور الالتزاـ بالوقت بُ العمل كمنها أف 

العمل، كأفٍ يستثمره بُ سرعة إبقاز العمل ابؼوكوؿ إليو، كأداء كاجبو كاملبن بُ عملو؛ مصنعنا كاف أك مزرعة أك 

متجرنا أك مكتبنا أك غتَه كعدـ إضاعة الوقت كتبديده بُ الانشًغاؿ بأمورو لا علبقة بؽا بالعمل، سواء كاف ذلك 

داخل مقرٍّ العمل أك خارجو، كيقتضي ذلك منو أفٍ يرعى حقوؽ الناس التي كيضًعت بتُ يديو؛ فليس أعظم 

القوسي، شبكة الألوكة الإلكتًكنية، تاريخ )" خيانة من رجل توبَّٔ أمور الناس فناـ عنها حتى أضاعىهىا

، قىاؿى . (ـ12:30ق، س1435/ 15/11: الاستفادة قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً : عىنٍ ميعىاذً بٍنً جىبىلو

إِن  أَطْيَبَ الْكَسْبِ َ سْبُ التُّج ارِ ال ذِيَ  إِذَا حَد  وُا لَمْ يَكْذِبوُا، وَإِذَا ائفَتُمِنُوا لَمْ يَخُونوُا وَإِذَا وَعَدُوا : " كىسىلَّمى 
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لَمْ يُخِْ فُوا، وَإِذَا اشْتفَرَوْا لَمْ يذَُمُّوا، وَإِذَا باَعُوا لَمْ يطُْرُوا، وَإِذَا َ انَ عََ يْهِمْ لَمْ يمَْطُُ وا، وَإِذَا َ انَ لَهُمْ لَمْ 

 . (، حديث ضعيف488، ص6ق، ج1423، 4513، البيهقي". )يفََُ سٍّرُوا

ككاف عليو . كقد تستخدـ الأسرة أسلوب ابؼمارسة كالتدريب، لتًيعلٌم أبناءىا إدارة الوقت بُ العمل

الصلبة كالسلبـ ييربي الصحابة الكراـ على أبنية الالتزاـ بالوقت، ففي قصة الرجل الذم أتاه بؿتاجان يسألو 

الصدقة، كجهو صلى الله عليو كسلم للعمل بالاحتطاب كعتُ لو موعدان ليجيء بعده ككاف ىذا ابؼيعاد بعد 

، أىفَّ رىجيلبن مًنى الٍأىنٍصىارً، جىاءى إًبٔى النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى يىسٍأىليوي، بطسةى عشر يومان، ؼ عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو

: بػىلىى، حًلٍسه نػىلٍبىسي بػىعٍضىوي، كىنػىبٍسيطي بػىعٍضىوي، كىقىدىحه نىشٍرىبي فًيوً الٍمىاءى، قىاؿى :  قىاؿى "؟لَكَ فِي بفَيْتِكَ شَيْاٌ ": فػىقىاؿى 

 "مَْ  يَشْتَرِي هَذَيِْ ؟": فىأىتىاهي ًًُّمىا، فىأىخىذىبنيىا رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى بيًىدًهً، بٍيَّ قىاؿى : ، قىاؿى "ائْتِنِي بِهِمَا"

، قىاؿى : فػىقىاؿى رىجيله  ثنا، قىاؿى رىجيله "مَْ  يزَيِدُ عََ ى دِرْهَمٍ؟": أىنىا وخيذيبنيىا بًدًرٍىىمو أىنىا وخيذيبنيىا بًدًرٍبنىىتًٍُ، :  مىرَّتػىتًٍُ أىكٍ ثىلبى

اشْتَرِ بَِ حَدِهِمَا طََ امًا فاَنبِْذُْ  إِلَى أَهِْ كَ، وَاشْتَرِ ": فىأىعٍطىابنيىا إًيَّاهي كىأىخىذى الدٍّرٍبنىىتًٍُ، فىأىعٍطىابنيىا الٍأىنٍصىارمًَّ، كىقىاؿى 

:  ، فػىفىعىلى، فىأىخىذىهي رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، فىشىدَّ فًيوً عيودنا بيًىدًهً، كىقىاؿى "باِلْْخَرِ قَدُومًا، فَْ تنِِي بِ ِ 

: ، فىجىعىلى بوىٍتىطًبي كىيىبًيعي، فىجىاءى كىقىدٍ أىصىابى عىشىرىةى دىرىاىًمى، فػىقىاؿى "اذْهَبْ فاَحْتَطِبْ وَوَ أَراَكَ خَمْسَةَ عَشَرَ يفَوْمًا"

رٌ لَكَ مِْ  أَنْ تَجِياَ وَالْمَسْ لََةُ نكُْتَةٌ فِي وَجْهِكَ يفَوْمَ ": بٍيَّ قىاؿى " اشْتَرِ ببِفَْ ضِهَا طََ امًا وَببِفَْ ضِهَا  فَوْباً" هَذَا خَيفَْ

ابن ماجة، )". الِْ يَامَةِ، إِن  الْمَسْ لََةَ وَ تَصُْ حُ إِو  لِذِي ففَْ رٍ مُدْقِعٍ، أَوْ لِذِي غُرْمٍ مُفْظِعٍ، أَوْ دَمٍ مُوجِعٍ 

 .(، حديث ضعيف740، ص2ت، ج.، د2198
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 :أهمية ال  م والتدريب ل  مل- 3

ملكة معرفية تيسهم بُ تطوير العمل، كتنمية ابعانب الإبداعي لديو، " كيقصد ُّا بأف يكوف للعامل 

فيستطيع أف يتعرؼ كيكتشف أسهل الطرؽ للئنتاج، كبأقل جهد كبأعلى كفاءة، كتنمو ىذه ابؼلكة ابؼعرفية مع 

كبؽذا أبنية كبتَة بُ تنمية الطاقات البشرية، كزيادة معدؿ إنتاجها، كحسن تطويرىا . مزيد من ابػبرة كالتعلم

للعمل، كذلك من خلبؿ الأنشطة التطبيقية للؤعماؿ الفنية كابؼهنية بفا يزيد بُ حصيلتو ابؼعرفية كالتنفيذية 

 (88ق، ص1423ابغازمي، )" للؤعماؿ

   ئې  ئې  ئېئو  ئۇ  ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈٹ ٹ چ كلقد دعا الله تعابٔ إبٔ البحث كالعلم، 

ككانت ابغكمة الإبؽية بُ رعي  [. 26:الإسراءسورة ] چئى   ئى  ئى    ی  ی          ی  ی  ئج   

مَا بفََ ثَ ال  ُ  نبَِيًّا ": عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى ؼ. الغنم لتدريب الأنبياء

البخارم، )". نفََ مْ، ُ نُْ  أَرْعَاهَا عََ ى قفَرَاريِطَ لِأَهْلِ مَك ةَ ": وَأَنَْ ؟ ففََ الَ : ، ففََ الَ أَصْحَابُ ُ "إِو  رَعَى ال نََمَ 

 (. 88، ص3ق، ج1422، 2262

عن ابغكمة الإبؽية بُ عمل الأنبياء برعي  (441، ص4ق، ج1379)ذكر ابن حجر بُ فتح البارم 

أف بوصل بؽم التمرف برعيها على ما يكلفونو من القياـ بأمر أمتهم كلأف بُ بـالطتها ما :" الغنم قبل النبوة ىو

بوصل بؽم ابغلم كالشفقة لأنهم إذا صبركا على رعيها كبصعها بعد تفرقها بُ ابؼرعى كنقلها من مسرح إبٔ مسرح 

كدفع عدكىا من سبع كغتَه كالسارؽ كعلموا اختلبؼ طباعها كشدة تفرقها مع ضعفها كاحتياجها إبٔ ابؼعاىدة 

ألفوا من ذلك الصبر على الأمة كعرفوا اختلبؼ طباعها كتفاكت عقوبؽا فجبركا كسرىا كرفقوا بضعيفها كأحسنوا 
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التعاىد بؽا فيكوف برملهم بؼشقة ذلك أسهل بفا لو كلفوا القياـ بذلك من أكؿ كىلة بؼا بوصل بؽم من التدريج 

 ".  على ذلك برعي الغنم

كتيشجع فيهم . كعلى الأسرة أف تنمي بُ أبنائها حب العلم كطلبو، كأف تبتُ بؽم أبنية العلم للعمل

عىنٍ كتوضح الأسرة للؤبناء أف العلم سبب للرزؽ، . ركح ابؼمارسة كالتدريب، كإعطائهم فرصةن للمحاكلة كابػطأ

كىافى أىخىوىافً عىلىى عىهٍدً النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فىكىافى أىحىديبنيىا يىأٍبٌ النَّبيَّ : أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي قىاؿى 

، فىشىكىا الٍميحٍتًىًؼي أىخىاهي إًبٔى النَّبيٍّ صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فػىقىاؿى  لََ   كَ ": صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّمى كىالآخىري بوىٍتًىًؼي

 . (، حديث صحيح152، ص4ق، ج1419، 2345 التًمذم،". )تفَرْزَقُ بِ ِ 

كمعتٌ ابغديث أنو كاف ىناؾ أخواف يعملبف معان فكاف أحدبنا يذىب للرسوؿ صلى الله عليو كسلم 

بصيغة  (لعلك ترزؽ بو):"ليطلب العلم كابؼعرفة، فشكا الأخ المحتًؼ أخاه للرسوؿ صلى الله عليو كسلم فقاؿ

كبُ ابغديث . أرجو أك أخاؼ أنك مرزكؽ ببركتو لا أنو مرزكؽ بحرفتك فلب بسنن عليو بصنعتك: اَّهوؿ أم

ابؽركم، )" دليل على جواز أف يتًؾ الإنساف شغل الدنيا كأف يقبل على العلم كالعمل كالتجرد لزاد العقبّ

 (. 3328، ص8ق، ج1422

فٍ عىمٍركً فع. كليس بُ ىذا دعوة لتًؾ العمل كابػلبص للعلم كإبما ىي ابؼوازنة كابؼواءمة ككسطية الدين

، قىاؿى  إِن  مِْ  أَشْرَاطِ الس اعَةِ أَنْ يفَفْشُوَ الْمَالُ وَيَكْثفَرَ، : " قىاؿى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : بٍنً تػىغٍلًبى

حَت ى أَسْتَْ مِرَ تاَجِرَ بنَِي فُلَانٍ، وَيفَُْ تَمَسَ فِي : وَتفَفْشُوَ التٍّجَارةَُ، وَيَظْهَرَ الْجَهْلُ وَيبَِيعَ الر جُلُ الْبفَيْعَ ففَيفَُ ولَ 

 . (، حديث صحيح8، ص6ق، ج1421، 6005النسائي، )". الْحَيٍّ الَْ ظِيمِ الْكَاتِبُ فَلَا يوُجَدُ 

كقد تستخدـ الأسرة أسلوب ابغوار ابؼنطقي كالإقناع لتوضح لأبنائها أبنية العلم للعمل، كما قد 

 .تستخدـ أسلوب ابؼمارسة كالتدريب، كأسلوب التًغيب كالتًىيب



214 
 

 :دور الأسرة في تنمية قيم ال مل في الجانب اوقتصادي: سادساً 

يقصد بقيم العمل الاقتصادية بأنها بؾموعة من ابؼعايتَ ابؼالية كالاقتصادية بُ بؾاؿ العمل كالتي دعا 

إليها الإسلبـ لتوجيو كضبط السلوؾ الاقتصادم للفرد بُ عملو؛ كتكوف ىدفان يسعى العامل لتطبيقها بُ 

 .كفيما يلي عرض معتٌ القيمة كدكر الأسرة بُ تنميتها. العمل

 .إعادة التدوير- 1

 أـ الصناعية أـ تصنيع كاستخداـ ابؼخلفات  سواء ابؼنزلية إعادةىي عملية " يقصد بإعادة التدكير

: موسوعة البيئة الالكتًكنية، تاريخ الاستفادة)" البيئة كتراكمها على ابؼخلفات ىذه تأثتَ الزراعية  كذلك لتقليل

كىي إعادة تصنيع بعض الأدكات أك ابؼواد كالاستفادة منها بشكل وخر، . (ـ2:13ق، س1435/ 19/11

كىي قيمة عملية ذات أىداؼ . كتكوف للمحافظة على ابؼوارد من جهة كالمحافظة على البيئة من جهة أخرل

 . اقتصادية سامية

كقد كرد معتٌ إعادة التدكير كالاستفادة من بعض ابؼواد غتَ ابؼرغوب فيها إبٔ منتج وخر؛ كمنها بُ 

قصة موسى عليو السلبـ مع بتٍ إسرائيل، كصهرىم للحلي التي بٓ تكن ملكهم كالذم عيبر عنها بأكزاران من زينة 

القوـ إبٔ منتج وخر كىو العجل كلكن إعادتهم لتصنيع ىذه ابؼواد كانت إبشان كبتَان كاستعملوا إعادة التدكير بُ 

ئې  ئى  ئى  ئى  ی  ی  ی    ی  ئج  ئح  ئم  ٹ ٹ چ . عمل غتَ مشركع

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ       ڀ  ڀ  ئى  ئي  بج  بح  بخ   

 [. 87،88: طوسورة ] چڀ  ڀ  

http://www.bee2ah.com/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.bee2ah.com/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.bee2ah.com/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.bee2ah.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%AA
http://www.bee2ah.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%AA
http://www.bee2ah.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%AA
http://www.bee2ah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9
http://www.bee2ah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9
http://www.bee2ah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9
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جعلونا بكملها ككلفنا : أم {كىلىكًنَّا بضيٍّلٍنىا}: "بُ تفستَ ىذه الآية (289ق، ص1417 )قاؿ البغوم

. من حلي قوـ فرعوف، بظاىا أكزارا لأنهم أخذكىا على كجو العارية فلم يردكىا {أىكٍزىارنا مًنٍ زيًنىةً الٍقىوٍ ًـ} بضلها

إف الله : كقيل .كذلك أف بتٍ إسرائيل كانوا قد استعاركا حليا من القبط، ككاف ذلك معهم حتُ خرجوا من مصر

تعابٔ بؼا أغرؽ فرعوف نبذ البحر حيليهم فأخذكىا، ككانت غنيمة، كبٓ تكن الغنيمة حلبلان بؽم بُ ذلك الزماف، 

فػٍنىاىىا}..فسماىا أكزاران لذلك " إف السامرم قاؿ بؽم احفركا حفتَة فألقوىا فيها حتى يرجع موسى :قيل {فػىقىذى

 . كبً صهرىا كبرويلها إبٔ عجل لو خوار كايستعمل للعبادة

عىائًشىةى كمن صور إعادة التدكير كبرويل ابؼنتجات إبٔ ماييستفاد منو بوجو وخر ماركم عن السيدة 

رنا فًيوً بسىىاثيًلي، فػىهىتىكىوي النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، ": رىضًيى اللَّوي عىنػٍهىا أىنػَّهىا كىانىتً ابزَّىذىتٍ عىلىى سىهٍوىةو بؽىىا سًتػٍ

انػىتىا بُ البػىيٍتً بهىٍلًسي عىلىيٍهًمىا رٍيقػىتػىتًٍُ، فىكى فلقد . (136، ص3ق، ج1422، 2479البخارم، )". فىابزَّىذىتٍ مًنٍوي بمي

كرىها الرسوؿ صلى الله عليو كسلم كىي معلقة بؼا فيها من تصاكير كىي بؿرمة؛ كلكن بعد أف حيوٌلت 

 . استعملها كنمرقة للجلوس عليها

كعلى الأسرة أف توضح بأف ىناؾ العديد من ابؼنتجات التي بهب الاستفادة منها كعدـ ىدرىا بُ 

بؾاؿ العمل، فعلى العامل أف يستفيد منها على الوجو ابؼشركع؛ كالاقتصاد بُ استعماؿ ابؼوارد ابؼادية بإعادة 

طرؽ الاستفادة من الأشياء التي فرغ من استعمابؽا، كمنها دفع الورؽ الفائض إبٔ مصانع إعادة تصنيع الورؽ، 

كما أف ىناؾ عدة مهن قائمة بذاتها على إعادة التدكير . ككذلك العديد من الأدكات ابؼعدنية أك البلبستيكية

كالدباغة، كصناعة الورؽ، كابغدادة كبكوىا، كعلى العامل أف لا يستهاف ُّذه ابؼهن كاحتًامها كتقديرىا 

 . كمساعدة من يعمل فيها طابؼا أنها تقاـ على أصوؿ شرعية كليس ُّا بـالفة لأكامر الله
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كقد تستخدـ الأسرة أسلوب التًبية بالأحداث كابؼواقف كتوضح لأبنائها كيفية إعادة تدكير بعض 

فقد دعا رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم للبستفادة من . الأشياء كالاستفادة منها بشكل وخر بُ حدكد الشرع

الأدكات التالفة بإعادة تصنيعها بشيء مفيد، كمن ىذه الأعماؿ مهنة الدباغة التي تقوـ على الاستفادة من 

جلود ابغيوانات كصنع عدة منتجات جلدية استعملت بُ العهد النبوم من أحذية كقرب كبُ بناء أسقف 

يٍميونىةى بًشىاةو فىمىاتىتٍ : عىنً ابٍنً عىبَّاسو رىضًيى اللَّوي عىنٍوي قىاؿى ريكم . ابؼنازؿ كبيوت البادية كغتَىا ةو لًمى تيصيدٍّؽى عىلىى مىوٍلاى

إًنػَّهىا مىيٍتىةه :  فػىقىاليوا"؟هَلا  أَخَذْتمُْ إِهَابفَهَا فَدَبفَْ تُمُوُ  فاَنفَتفَفَْ تُمْ بِ ِ ": فىمىرَّ ًُّىا رىسيوؿي الًله صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فػىقىاؿى 

 (.276، ص2ت، ج.، د363مسلم، )". إِن مَا حَرُمَ أَْ ُ هَا": فػىقىاؿى 

 

كبعد استعراض قيم العمل ابؼهتٍ كشرحها كدكر الأسرة بُ تنميتها؛ كمن خلبؿ الدراسة كبرليلها، 

فإف قيم العمل . يتضح أف قيم العمل متًابطة كمتماسكة، كابؼطبق لقيمة يكوف مطبقان لقيمة أك لعدة قيم أخرل

بموذج منظم للقيم بُ اَّتمع أك بصاعة ما، كتتميز : كيعرؼ النسق القيمي بأنو. ابؼهتٍ منتظمة بُ نسق قيمي

 . القيم الفردية فيو بالارتباط ابؼتبادؿ الذم بهعلها تدعم بعضها بعضان كتكوف كلبن متكاملبن 

 :-فيما يلي (32ق، ص1416زاىر، )كبيكن تلخيص أبنية النسق القيمي

 .يساعد على التنبؤ بالسلوؾ الفردم كابعماعي -ُ

 .يساعد أفراد اَّتمع على أداء الالتزامات ابؼختلفة لأدكارىم بُ اَّتمع -ِ

يساىم بُ بناء أىداؼ سامية لأفراد اَّتمع، فتكوف أعمابؽم بؿاكلات للوصوؿ إبٔ أىداؼ  -ّ

 . كغايات عليا، كليست إشباع للرغبات كالدكافع فقط
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كبعد معرفة الأسرة لقيم العمل ابؼهتٍ كمعناىا كدكرىا بُ تنمية كل قيمة؛ كاف من ابؼعتُ  بؽا عرض 

بعض الأساليب التًبوية لتنمية قيم العمل، كبعض الأمثلة التطبيقية على ذلك، كسيتم عرض بعض الأساليب 

 .التًبوية بُ الإجابة على السؤاؿ الثالث
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ما الأساليب التربوية التي تساعد الأسرة ع ى تنمية قيم : الإجابة ع ى السؤال الثالث:  الثاً 

 ال مل المهني لأبنائها؟

 :للئجابة عن ىذا السؤاؿ تعرض الباحثة تعريف الأساليب التًبوية كأبنيتها

 :مفهوم الأس وب التربوي

كالطريق كالوجو ، ككل طريق بفتد فهو أسلوب ، السطر من النخل": ييعرؼ الأسلوب بُ اللغة بأنو

، 6ابن منظور، ج)" أخذ فلبف بُ أساليب من القوؿ أم أفانتُ منو: يقاؿ  ،كابؼذىب أسلوب كالفن أسلوب،

طريقتو كمذىبو، كطريقة : سلكت أسلوب فلبف بُ كذا: الطريق، كيقاؿ:" كبُ ابؼعجم الوسيط ىو. (319ص

 (.441ق، ص1392أنيس، كوخركف، )" الكاتب بُ كتابتو

بؾموعة من ابؼهارات القولية ك الفعلية التي يقوـ ُّا :" كتيعرؼ الأساليب التًبوية بُ الإصطلبح بأنها

العمرم، )ابؼربي حياؿ من يقوـ بتًبيتو بُ ابؼواقف ابؼختلفة بقصد تىنشًئتو التنشًئة الصابغة بُ بصيع جوانب حياتو 

 (.233ق، ص1431

ىي كل إجراءات التعليم كالتًبية ابؼوضوعية كابؼوجهة :" كتيعرؼ الأساليب التًبوية الإسلبمية بأنها

 (. 208ق، ص1428يابعن، )" لتحقيق أىداؼ التًبية الإسلبمية كغايتها
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 :أهمية الأساليب التربوية الإسلامية

 :-كىي كما يلي (212ق، ص1428)للؤساليب التًبوية الإسلبمية أبنية خاصة كمنها ماذكره يابعن

دد من خلببؽا أىداؼ التًبية الإسلبمية -ُ  .ىي الطرؽ التي بوي

 . تستخدـ لعلبج بعض ابؼشكلبت التًبوية -ِ

 .تراعي القيم الإسلبمية عند تطبيقها كتدعمها بُ كل اَّالات -ّ

 .تساىم بُ تكوين الشخصية الإسلبمية ابؼطلوبة بُ كل أبعادىا -ْ

 .الأساليب التربوية الم ترحة لتنمية قيم ال مل المهني للأبناا

كلقد قسمت . تقتًح الباحثة بعض الأساليب التًبوية ابؼعينة للؤسرة لتنمية قيم العمل ابؼهتٍ لأبنائها

الأساليب النظرية كالتي تكوف بطرؽ نظرية تستخدـ : الباحثة الأساليب التًبوية لتنمية قيم العمل إبٔ قسمتُ بنا

كابػطابة، كالنصح كبكو ذلك من الطرؽ التي بزاطب العقل كتنمي التفكتَ، كىي أساس لتنمية التفكتَ 

كالأساليب التطبيقية التي تكوف بالتطبيق كابؼمارسة كالتدريب؛ كييقيٌم سلوؾ الفرد من . كالاقتناع بالقيم لتطبيقها

 .كفيما يلي عرض لتلك الأساليب. خلببؽا

 :الأساليب النظرية: أووً 

تيعد الأساليب النظرية ىي أساس لعملية التوعية بالقيمة كالفهم الصحيح بؽا، كمن الأساليب النظرية 

كفيما . ابغوار التًبوم، القصص التًبوية ابؽادفة، ضرب الأمثاؿ التًبوية، التًغيب كالتًىيب: التي تنمي قيم العمل

 :يلي مناقشتها بالتفصيل
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 :الحوار التربوي- 1

. إف ابغوار من الأساليب التًبوية ابؼهمة التي بزاطب العقل كتعتمد على الفهم كالإقناع، بطرؽ منطقية

السؤاؿ كابعواب بصورة شائقة تشحذ الذىن كتقرب ابؼعتٌ، كتشجع ابؼتعلم على "استخداـ : كييعرؼ ابغوار بأنو

" ابؼبادأة كابؼنافسة البناءة كابؼشاركة ابؼفيدة بُ عملية التعل م، بفا يؤدم إبٔ تثبيت ابؼعلومات كتنمية ابؼيوؿ الإبهابية

فابغوار تبادؿ لأطراؼ ابغديث بتُ ابؼربتُ كأبنائهم من خلبؿ طرح الأسئلة . (164ق، ص1427العقيل، )

كلقد كرد بُ القروف الكرنً العديد من ابغوارات التعليمية، كمنها ابغوار الذم دار بتُ . كالنقاش ابؽادؼ بينهم

ڤ  ڤ    ڤ  ڦ   ڦ     ڦ  ڦ  ٹ ٹ چ صاحب ابعنتتُ كصاحبو بُ سورة الكهف، 

كاستعمل رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم أسلوب  [.37] چڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ڃ  ڃ  ڃ  ڃ  چ 

عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى، أىفَّ رىسيوؿى الًله صىلَّى ابغوار التًبوم بُ عدة مواضع لتعليم صحابتو الكراـ أمور دينهم كدنياىم، 

إِن  ": الْمُفِْ سُ فِينَا مَْ  وَ دِرْهَمَ لَُ  وَوَ مَتَاعَ، ففََ الَ :  قاَلُوا"أَتَدْرُونَ مَا الْمُفِْ سُ؟": اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى 

الْمُفِْ سَ مِْ  أمُ تِي يَْ تِي يفَوْمَ الِْ يَامَةِ بِصَلَاةٍ، وَصِيَامٍ، وَزََ اةٍ، وَيَْ تِي قَدْ شَتَمَ هَذَا، وَقَذَفَ هَذَا، وَأََ لَ مَالَ 

هَذَا، وَسَفَكَ دَمَ هَذَا، وَضَرَبَ هَذَا، ففَيفَْ طَى هَذَا مِْ  حَسَنَاتِِ ، وَهَذَا مِْ  حَسَنَاتِِ ، فَِ نْ فنَِيَْ  حَسَنَاتُُ  قفَبْلَ 

، 4ت، ج.، د59مسلم، )". أَنْ يفَُْ ضَى مَا عََ يِْ  أُخِذَ مِْ  خَطاَياَهُمْ فَطرُحَِْ  عََ يِْ ،  مُ  طرُِحَ فِي الن ارِ 

 (. 1997ص

إذ أنو كاحد من الأمور ابؼهمة التي ، أسلوبان مهمانمن أساليب تنمية القيم التًبوية" كييعد ابغوار التًبوم

كذلك عن طريق تبادؿ الأفكار كالآراء ،بيكن بواسطتو العمل على تنمية قيم الفرد كاَّتمع على حدو سواء 

كابغوار ،كتكوين الابذاىات الإبهابية بكوىا ، كتهذيب سلوؾ الفرد ُّا، حوؿ تلك القيم كمفرداتها بغية تنميتها 
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" كتنمية قيمها كإصلبح سلوكها كحياتها، ُّذا ابؼفهوـ يوحي بالأثر الكبتَ الذم بودثو بُ بناء عقيدة الأمة

 (.235ق، ص1431العمرم، )

 : كيساعد ابغوار التًبوم بتُ ابؼربتُ كأبنائهم بُ الأسرة على تنمية قيم العمل كذلك من خلبؿ

توضيح أبنية قيم العمل كالاستشهاد بالأدلة من القروف الكرنً، كالسنة ابؼطهرة، كتطبيق رسوؿ الله  -ُ

 .صلى الله عليو كسلم بؽا

تعميق الإبياف بقيم العمل كضركرة تطبيقها بُ بؾاؿ العمل للحصوؿ على ابعودة الشاملة ابؼطالب ُّا  -ِ

 .العامل ابؼسلم

يزيد ابغوار بُ ترسيخ القواعد العلمية لقيم العمل؛ كشرح معناىا كصور تطبيقها لتتضح بُ ذىن  -ّ

 .الأبناء

يساىم ابغوار بُ تأكيد ضركرة الالتزاـ بقيم العمل الإسلبمية بُ عصر اختلطت فيو القيم الإبهابية مع  -ْ

 .غتَىا من قيم ابغداثة الغربية البراقة التي تنابُ معاني القيم الإسلبمية

 .يقوم ابغوار العلبقات الاجتماعية بُ الأسرة، كينمي بُ الأبناء ابعرأة كالشجاعة الأدبية -ٓ

يعتبر ابغوار فرصة للؤباء لتعليم أبنائهم وداب ابغوار كالتخاطب، كالتعبتَ عن الرأم، كالاستماع  -ٔ

 .لوجهات نظرىم حوؿ قيم العمل

 :ب ض الأمث ة التطبي ية وستخدام أس وب الحوار التربوي في تنمية قيم ال مل

 .يفتح باب ابغوار لنقاش قيمة ما كالسؤاؿ عن معناىا كأبنيتها كصور تطبيقها -ُ

أف يتناقش الأبوين حوؿ القيم الإبيانية أماـ أبنائهم بأسلوب مبسط لتوضيح معتٌ القيم الإبيانية  -ِ

 .كالتمسك ُّا
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أف يوضح للؤبناء من خلبؿ ابغوار أبنية التمسك بدكارـ الأخلبؽ، كتطبيق القيم ابػيلقية بُ بؾاؿ  -ّ

 . العمل، مع ذكر أمثلة عليها

سؤاؿ الأبناء عن معتٌ قيمة من قيم العمل، كطلب طرح اقتًاحات لتطبيق ىذه القيمة، بفا يساعد  -ْ

 .الأبناء على التفكتَ ابؼنطقي، كابعرأة بُ ابغديث

 

 :ال صة التربوية الهادفة- 2

مكانة متميزة بتُ الأساليب التًبوية ابؼستخدمة بُ تربية أبناء اَّتمع ابؼسلم "للقصة التًبوية ابؽادفة، 

كالتي تتحد مع بعضها البعض بُ اتساؽ كتركيب عجيب يضفي ، نظران للعناصر ابؼشوقة التي برتويها القصة

كدافعان بعد ، طابع تشويق بهذب بكوه انتباه الصغتَ كالكبتَ مؤثران بذلك بُ عواطفو كانفعالاتو كعملياتو العقلية

" ذلك بؼعاينة الأحداث ابؼتطورة كتقليد الشخصيات ابؼتعددة بُ ابغياة اليومية الواقعية التي بير ُّا الإنساف

كلقد استعمل القروف الكرنً ىذا الأسلوب القصصي للتعليم كابؽداية؛ كالأمثلة . (261ق، ص1431العمرم، )

على القصص القرونية عديدة؛ منها قصص الأنبياء عليهم السلبـ كقصة أصحاب الكهف، كقصة ذم القرنتُ 

عىنً ابٍنً عيمىرى . كاستعملها ابؼربي العظيم صلى الله عليو كسلم؛ بُ تعليم أصحابو رضواف الله عليهم. كغتَىا

َ كُمْ يمَْشُونَ، إِذْ : "رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى  نَمَا َ لاَ ةَُ نفَفَرٍ مِم ْ  َ انَ قفَبفَْ بفَيفَْ

إِن ُ  وَال  ِ  ياَ هَؤُوَاِ، وَ يفَُنْجِيكُمْ إِو  : أَصَابفَهُمْ مَطَرٌ، فََ وَوْا إِلَى غَارٍ فاَنْطبََقَ عََ يْهِمْ، ففََ الَ بفَْ ضُهُمْ لبِفَْ ضٍ 

هُمْ  ال  هُم  إِنْ ُ نَْ  تفَْ َ مُ أَن ُ  : الصٍّدْقُ، فَ يَدعُْ ُ لُّ رجَُلٍ مِنْكُمْ بِمَا يفَْ َ مُ أَن ُ  قَدْ صَدَقَ فِيِ ، ففََ الَ وَاحِدٌ مِنفَْ

َ انَ لِي أَجِيرٌ عَمِلَ لِي عََ ى ففَرَقٍ مِْ  أَرُزٍّ، فَذَهَبَ وَتفَرََ ُ ، وَأَنٍّي عَمَدْتُ إِلَى ذَلِكَ الفَرَقِ ففَزَرَعْتُُ ، فَصَارَ 
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اعْمِدْ إِلَى تِْ كَ البفََ رِ فَسُْ هَا، ففََ الَ : مِْ  أَمْرِِ  أَنٍّي اشْتفَرَيُْ  مِنُْ  بفََ رًا، وَأَن ُ  أَتاَنِي يَطُْ بُ أَجْرَُ ، ففَُ ْ ُ  لَ ُ 

اعْمِدْ إِلَى تِْ كَ البفََ رِ، فَِ نفَ هَا مِْ  ذَلِكَ الفَرَقِ فَسَاقفَهَا، فَِ نْ : إِن مَا لِي عِنْدَكَ ففَرَقٌ مِْ  أَرُزٍّ، ففَُ ْ ُ  لَ ُ : لِي

، 4ق، ج1422، 3465البخارم، ). ابغديث...." ُ نَْ  تفَْ َ مُ أَنٍّي ففََ ْ ُ  ذَلِكَ مِْ  خَشْيَتِكَ ففَفَرٍّجْ عَن ا

 (. 172ص

 :تساعد القصة التًبوية ابؽادفة الأسرة لتنمية قيم العمل ابؼهتٍ كذلك من خلبؿ

 .تساىم بُ تعميق معتٌ قيم العمل كاستثارة الأبناء كجدانيان لأحداثها، كالاقتداء بأبطابؽا -ُ

 .تزيد من جذب إنتباه الأبناء لقيم العمل، كتعمق فهمهم لقيم العمل بُ اَّالات ابؼختلفة -ِ

 .تؤكد القصة على أبنية قيم العمل؛ كتكوين ابذاىات إبهابية بكوىا -ّ

تعرض القصة بماذج سلوكية كصوران لتطبيق قيم العمل يتعلق الأبناء بشخصياتها كتعودىم على  -ْ

 .تطبيقها

 :ب ض الأمث ة التطبي ية وستخدام أس وب ال صة في تنمية قيم ال مل

 .الاستشهاد بقصص القروف الكرنً التي تذكر قيم العمل، كتطبيق أنبياء الله عليهم السلبـ بؽا -ُ

ذكر قصص الستَة النبوية التي تعرض قيم العمل ابؼهتٍ؛ كصور تطبيق رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم  -ِ

 .بؽا

 .عرض قصص الصحابة رضواف الله عليهم؛ لتكوين بماذج إسلبمية بُ تطبيق قيم العمل -ّ

 .التنويع بُ سرد القصص ابؼتنوعة التي تبتُ أبنية العمل الشريف كتطبيق قيم العمل الإسلبمية -ْ

 .ذكر أحد الآباء بؼواقف حصلت معو كتوضيح قيم العمل فيها -ٓ
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 :ضرب الأمثال التربوية- 3

ىي أقواؿ قصتَة موجزة بزتزف مواقف معينة كخبرات خاصة، كىي سهلة ابغفظ :" ييقصد بالأمثاؿ أنها

كالتعبتَ عن ... كالتلقتُ، كتستخدـ بُ مواقف مشاُّة، كىي برمل انعكاسان كاضحان لشقاء ناس كسعادتهم،

كىذا الأسلوب التًبوم لو تأثتَ أكبر من  (.17ق، ص1432العبدالله، )" أحوابؽم النفسية كسلوكياتهم اليومية

كقد زخر القروف الكرنً بالعديد من . التلقتُ؛ حيث أنو ييقرب ابؼعاني كبهسدىا بفا يسهل الفهم كييوصل ابؼعلومة

سورة ] چۇ  ۇ  ۆ   ۆ   ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ         ۋ  ۅ  ۅٹ ٹ چ الأمثاؿ التًبوية، 

كاستعمل رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم أسلوب ضرب الأمثاؿ بُ عديد من ابؼواقف التعليمية . [27:الزمر

ن مَا مَثَلُ الْجَِ يسِ إً : "  قىاؿى  أنو، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، رضي الله عنوعىنٍ أىبي ميوسىىكالتوعوية؛ 

إِم ا أَنْ يُحْذِيَكَ، وَإِم ا أَنْ : الص الِحِ، وَالْجَِ يسِ الس وْاِ، َ حَامِلِ الْمِسْكِ، وَناَفِِ  الْكِيرِ، فَحَامِلُ الْمِسْكِ 

. "إِم ا أَنْ يُحْرِقَ  يَِابَكَ، وَإِم ا أَنْ تَجِدَ ريِحًا خَبِيثةًَ : تفَبْتَاعَ مِنُْ ، وَإِم ا أَنْ تَجِدَ مِنُْ  ريِحًا طيٍَّبَةً، وَناَفُِ  الْكِيرِ 

 (.2026، ص4ت، ج.، د2628مسلم، )

 : كيساعد ضرب الأمثاؿ التًبوية الأسرة بُ تنمية قيم العمل كذلك من خلبؿ

 . توضيح معاني قيم العمل كبسيىثلها بُ صورة مبسطة كبفتعة -ُ

 .تؤكد أبنية قيم العمل كابغاجة إبٔ تطبيقها كالالتزاـ ُّا -ِ

 .ابغث على الالتزاـ بقيم العمل؛ كالعمل ُّا بُ شتى الظركؼ كالأكقات -ّ

 .ذكر بماذج كقدكات بسسكت كالتزمت بقيم العمل ابؼهتٍ -ْ

 . تيقرب معتٌ قيم العمل ابؼهتٍ كصور تطبيقو -ٓ
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 :ب ض الأمث ة التطبي ية وستخدام ضرب الأمثال التربوية لتنمية قيم ال مل

 .اختيار أمثلة من القروف الكرنً أك السنة ابؼطهرة تدعو للتمسك بقيم العمل ابؼهتٍ -ُ

 .ذكر ابؼثل الأعلى رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم كتطبيقو لقيم العمل ابؼهتٍ بُ ستَتو العطرة -ِ

 .أف يضرب أحد الأبوين ابؼثل على نفسو بُ بسثلو كتطبيقو لقيم العمل بُ عدة مواقف -ّ

 .طلب أحد الأبوين من الأبناء أف يذكركا أمثلة لقيم العمل كتطبيقاتها -ْ

 

 :الترغيب والترهيب- 4

أم التًغيب إبٔ الأعماؿ ابؼطلوبة كابؼرغوبة كالتًىيب من الأعماؿ "يقصد بأسلوب التًغيب كالتًىيب 

ق، 1428يابعن،)" غتَ ابؼرغوبة أك ابؼنافية للآداب كالقيم أك المحرمة، بشرط يكوف التًغيب كالتًىيب تربويتُ

إف ىذا الأسلوب التًبوم الإسلبمي يتناسب مع الفطرة الإنسانية التي خلقها الله تعابٔ بُ الإنساف؛ . (217ص

كاستخدـ الله تعابٔ أسلوب . حيث يرغب بُ برقيق السعادة كالراحة لنفسو، كينفر عن الأبٓ كابػوؼ كابغزف

ڎ  ڈ  ڈ  ژ  ژ   ڑ  ڑ  ک  ٹ ٹ چ . التًغيب كالتًىيب بُ القروف الكرنً

 [. 7،8:الزلزلةسورة ] چک  ک  ک  گ  گ

عىنٍ أىنىسً بٍنً مىالًكو رىضًيى كاستخدـ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم أسلوب التًغيب للعمل الصابّ، 

مَا مِْ  مُسِْ مٍ يفَْ رِسُ غَرْسًا، أَوْ يفَزْرعَُ زَرْعًا، ففَيَْ ُ لُ مِنُْ  ": قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى : اللَّوي عىنٍوي، قىاؿى 

رٌ أَوْ إِنْسَانٌ أَوْ بهَِيمَةٌ، إِو  َ انَ لَُ  بِِ  صَدَقَةٌ  كما استعمل . (103، ص3ق، ج1422البخارم، ، )". طيَفَْ

: عىنٍ أىبي ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، قىاؿى صلوات الله كسلبمو عليو أسلوب التًىيب، 



226 
 

رجَُلٌ أَعْطَى بِي  مُ  غَدَرَ، وَرجَُلٌ باَعَ حُرًّا فََ َ لَ  مََنَُ ، وَرجَُلٌ : َ لاَ ةٌَ أَناَ خَصْمُهُمْ يفَوْمَ الِ يَامَةِ  :قاَلَ ال   ُ "

 (. 82، ص3ق، ج1422، 2227البخارم، ". )اسْتَْ جَرَ أَجِيرًا فاَسْتفَوْفَى مِنُْ  وَلَمْ يفَُْ طِ أَجْرَ ُ 

 : كيساعد أسلوب التًغيب كالتًىيب الأسرة بُ تنمية قيم العمل من خلبؿ

 .مساعدتو بُ التًغيب بُ القيم الإبهابية كالتحلي ُّا -ُ

 .يساعد على النفور من القيم السلبية كابػوؼ من الوقوع فيها -ِ

 .يينمي صفة ابغذر كالتوخي من الوقوع بُ غضب الله تعابٔ -ّ

 .يساىم بُ توضيح معتٌ قيم العمل كبشار التحلي ُّا للؤبناء -ْ

 .ييشجع على العمل ابؼتقن لنيل رضا الله كالفوز بأعلي الدرجات -ٓ

 :ب ض الأمث ة التطبي ية وستخدام الترغيب والترهيب لتنمية قيم ال مل

 .التًغيب فيما عند الله من مثوبة كأجر عظيم عند تطبيق قيم العمل ابؼهتٍ -ُ

 .التًغيب لتحقيق ابعودة بُ العمل -ِ

 .التًغيب يدفع إبٔ الاقتداء برسوؿ الله صلى الله عليو كسلم كالصحابة الكراـ -ّ

 .التًىيب يعمق ابػوؼ من الله كعقابو بُ الدنيا كالآخرة -ْ

 .بهب أف يكوف التًغيب كالتًىيب كاقعيان كتربويان ىادفان  -ٓ

 .التوازف بتُ التًغيب كالتًىيب؛ كعدـ التًكيز على أحدبنا فقط -ٔ
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 :الأساليب التطبي ية:  انياً 

. يقصد بالأساليب التطبيقية الأساليب التي تعتمد على التدريب كابؼمارسة؛ كاستعماؿ ابغواس فيها

 . كمنها القدكة الصابغة، ابؼمارسة كالتدريب، التًبية بالأحداث كابؼواقف

 :ال دوة الصالحة- 1

أك أف يتقمص . أف ييقلد شخص وخر بُ بعض تصرفاتو أك كلها:"  كيقصدي بالقدكة بُ عملية التًبية

إف القدكة الصابغة من . (223ق، ص1428يابعن، )" شخص شخصية أخرل بُ كل صفاتها أك بعضها

الطرؽ التًبوية ابؽامة بُ الأسرة، فالأبوين يكونوف قدكة كمثلبن أعلى لأبنائهم، فهم يتأثركف بدا يشاىدكف من 

ككاف رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم قدكة للمسلمتُ بُ كل . أخلبؽ كسلوكيات أبائهم بوعي أك بدكف كعي

ئو  ئۇ        ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ   ئې  ئې     ئې         ئى  ئى  ئى  ی           ٹ ٹ چ . أمور حياتهم

 مىا كىافى النَّبي  صىلَّى اللهي عىلىيٍوً  رضي الله عنهاعىائًشىةى السيدة تي ئلى سي ك. [21:الأحزابسورة ] چی  ی  ی

فَِ ذَا حَضَرَتِ الص لَاةُ خَرَجَ - تفَْ نِي خِدْمَةَ أَهِْ ِ  - َ انَ يَكُونُ فِي مِهْنَةِ أَهِْ ِ  " :كىسىلَّمى يىصٍنىعي بُ بػىيٍتًوً؟ قىالىتٍ 

 (. 136، ص1ق، ج1422، 676البخارم، )". إِلَى الص لَاةِ 

 :يساعد أسلوب القدكة الصابغة الأسرة لتنمية قيم العمل من خلبؿ

 .بذسيد القدكة الصابغة ابؼطبقة لقيم العمل؛ لبياف إمكانية  تطبيقها ككاقعيتها للؤبناء -ُ

 .فيقرب معتٌ قيم العمل كتطبيقها سلوكيان كنموذج حي بؿبب للؤبناء -ِ

 .تعتبر دافعان للؤبناء لتقليد كالديهم لتطبيق قيم العمل ابؼهتٍ -ّ
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 :ب ض الأمث ة التطبي ية وستخدام أس وب ال دوة الصالحة في تنمية قيم ال مل

ربط الأبناء بقدكة ابؼسلمتُ العظيمة؛ كعرض أمثلة من الستَة النبوية لبياف تطبيق رسوؿ الله صلى الله  -ُ

 .عليو كسلم لقيم العمل

 .ضركرة التزاـ الآباء بتطبيق قيم العمل ابؼهتٍ -ِ

أف بوكي أحد الوالدين عن موقف لو بُ بؾاؿ عملو طبق فيو قيمة من قيم العمل؛ كشد انتباه الأبناء  -ّ

 .بؽا

 .أف بورص الآباء على تطبيق قيم العمل أماـ أبنائهم كتوضيح معتٌ القيمة كأبنيتها -ْ

 .أف يصطحب أحد الأبوين أحد الأبناء إبٔ بؾاؿ عملو كيوضح لو معتٌ قيم العمل ككيف يطبقها -ٓ

 :الممارسة والتدريب- 2

 على مبنية أساسان  التًبيةؼ. "للممارسة كالتدريب أبنية كبرل بُ عملية التًبية، كىي التطبيق كالتجربة

 الواقع عابٓ إبٔ تظهر بٓ إذا أثر بؽا يكوف لن اَّردة النظرية الأفكار فإف، ُّا ابؼتعلقة بؼبادئها كالتطبيق ابؼمارسة

 النية فيها كتقتًف، الصابّ بالعمل الإبياف فيها يقتًف التي قيم التًبويةاؿ بُ بسامان  ابػاصية ىذه كتنطبق، ُّا كيعمل

عىنٍ أىبي كقيم العمل تنمو كتتضح بابؼمارسة كالتطبيق؛ . (337ق، ص1431العمرم،)"ابغية بابغركة ابؼضمرة

: ، ففََ الَ أَصْحَابُ ُ "مَا بفََ ثَ ال  ُ  نبَِيًّا إِو  رَعَى ال نََمَ ": ىيرىيػٍرىةى رىضًيى اللَّوي عىنٍوي، عىنً النَّبيٍّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قىاؿى 

 (.88، ص3ق، ج1422، 2262البخارم، )". نفََ مْ، ُ نُْ  أَرْعَاهَا عََ ى قفَرَاريِطَ لِأَهْلِ مَك ةَ ": وَأَنَْ ؟ ففََ الَ 

 :يساعد أسلوب ابؼمارسة كالتدريب الأسرة لتنمية قيم العمل من خلبؿ كونو

 .ييكسب الأبناء مهارات معرفية حوؿ قيم العمل؛ معانيها كطرؽ تطبيقها -ُ

 .ييعوىد الأبناء على تطبيق قيم العمل بُ كل أمور حياتهم -ِ
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 .تدريب كبسرين للؤبناء على المحاكلة كابػطأ حتى يكتسبوا قيم العمل كتصبح راسخة بُ نفوسهم -ّ

 .ييعزز الثقة بالنفس كتزيل ابؼشاعر السلبية بكو قيم العمل -ْ

 

 :ب ض الأمث ة التطبي ية وستخدام أس وب الممارسة والتدريب لتنمية قيم ال مل

تعويد الأبناء على تقييم أنفسهم من كقت لآخر كمدل التزامهم بقيم العمل بُ أداء أعمابؽم  -ُ

 .ككاجباتهم، كمن بٍ تقونً ابػلل كمعابعة القصور

 .إعادة المحاكلة كالتكرار لتنمية القيم الإبهابية بُ العمل كالإتقاف -ِ

 .أف تشتًؾ الأسرة بُ أعماؿ بصاعية كتطبق فيها قيم العمل -ّ

 .تشجيع الأبناء كبرفيزىم لتطبيق قيم العمل كتدريبهم عليها -ْ

 :التربية بالأحداث والمواقف- 3

. ىي استغلبؿ حدثه طارئ أك موقف عابر بُ التًبية كالتوجيو، كىو من الأساليب التًبوية ابؼهمة

كالتًبية بالأحداث ليست كليدة العصر ابغديث، بل عرفت منذ فجر الإسلبـ، ككانت ركيزة من ركائز التًبية "

الإسلبمية، فكثتَان من الآيات الكربية بُ كتاب الله تعابٔ توجو الناس كتربيهم من خلبؿ الأحداث، كالنبي صلى 

العمرم، )" الله عليو كسلم ماكاف يتًؾ حدثان بير دكف أف يستغلو بُ تربية أىلو كأصحابو كالأمة من بعد ذلك

، فىجىاءىهي كمن الأمثلة النبوية بُ ذلك. (76ق، ص1431  أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى اسٍتػىعٍمىلى عىامًلبن

لًوً، فػىقىاؿى  ا أيىٍدًمى بٕ : العىامًلي حًتُى فػىرىغى مًنٍ عىمى ا لىكيمٍ كىىىذى أَفَلاَ قفََ دْتَ فِي بفَيِْ  ": فػىقىاؿى لىوي . يىا رىسيوؿى اللَّوً، ىىذى

ىـ رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّمى عىشًيَّةن بػىعٍدى الصَّلبىةً فػىتىشىهَّدى ".أَبيِكَ وَأمٍُّكَ، ففَنَظَرْتَ أَيفَُهْدَى لَكَ أَمْ وَ؟  بٍيَّ قىا

هَذَا مِْ  عَمَِ كُمْ، : أَم ا بفَْ دُ، فَمَا باَلُ الَ امِلِ نَسْتفَْ مُِ ُ ، ففَيَْ تيِنَا ففَيفَُ ولُ : " كىأىثػٍتٌى عىلىى اللَّوً بدىا ىيوى أىىٍليوي، بٍيَّ قىاؿى 
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هَلْ يفَُهْدَى لَُ  أَمْ وَ، ففَوَال ذِي نفَفْسُ مُحَم دٍ بيَِدِِ ، وَ : وَهَذَا أُهْدِيَ لِي، أَفَلاَ قفََ دَ فِي بفَيِْ  أَبيِِ  وَأمٍُِّ  ففَنَظَرَ 

هَا شَيْئًا إِو  جَااَ بِِ  يفَوْمَ الِ يَامَةِ يَحْمُِ ُ  عََ ى عُنُِ ِ ، إِنْ َ انَ بَِ يرًا جَااَ بِِ  لَُ  رغَُااٌ، وَإِنْ َ انَْ   يفَُ لُّ أَحَدُُ مْ مِنفَْ

َ رُ، ففََ دْ بفَ  ْ  ُ  ، 8ق، ج1422، 6636البخارم، ). "بفََ رَةً جَااَ بِهَا لَهَا خُوَارٌ، وَإِنْ َ انَْ  شَاةً جَااَ بِهَا تفَيفَْ

 (.130ص

 :يساعد أسلوب التًبية بالأحداث كابؼواقف لتنمية قيم العمل من خلبؿ

 .استغلبؿ الأحداث كابؼواقف بُ تعليم قيم العمل كتوضيح معناىا -ُ

 .كونو فرصة لتصويب الأفكار ابػاطئة كالسلبية بكو العمل كقيمو -ِ

يشعر الأبناء بأبنية قيم العمل كضركرة الالتزاـ ُّا من خلبؿ معايشتهم بؼوقف كاقعي طيبقت فيو قيم  -ّ

 . العمل

 :ب ض الأمث ة التطبي ية وستخدام أس وب التربية بالأحداث والمواقف لتنمية قيم ال مل

 .على الأسرة أف تكوف حاضرة الذىن منتبهة لكل موقف يصلح أف يكوف فرصة لتعليم قيم العمل -ُ

 .لفت انتباه الأبناء عند تطبيق أحد الوالدين لقيم العمل -ِ

 .استغلبؿ موقف أك حدث عند شراء شيء أك بيعو للتنبيو على قيمة من قيم العمل -ّ
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 خاتمة الدراسة

ابغمد لله الذم بنعمتو تتم الصابغات كالصلبة كالسلبـ على ختَ البرية كىادم البشرية سيدنا بؿمد 

 :كعلى ولو كصحبو كسلم تسليمان كثتَان، كبعد

ففي ختاـ ىذا الدراسة ترجو الباحثة منها أف تكوف قد أضافت بؼكتبة التًبية الإسلبمية دراسة جديدة 

كمفيدة لقيم العمل ابؼهتٍ من كجهة نظر إسلبمية، كذلك من خلبؿ إبراز الدكر التًبوم للؤسرة بُ تنمية قيم 

العمل ابؼهتٍ ابؼستنبطة من الستَة النبوية، كالتي بً من خلببؽا توضيح مكانة العمل ابؼهتٍ بُ التنمية بالعصر 

النبوم، كاستنباط قيم العمل من الستَة النبوية؛ كبرليلها؛ كبياف دكر الأسرة التًبوم بُ تنمية كل قيمة، كمن بٍ 

اقتًاح بعض الأساليب التًبوية التي قد تعتُ الأسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لأبنائها؛ كذكر بعض الأمثلة 

 .التطبيقية لذلك

 :نتائج الدراسة

 :-من خلبؿ معابعة موضوع الدراسة على النحو السابق توصلت الباحثة إبٔ بؾموعة من النتائج كىي كالتابٕ

بتٌ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم ابؼدينة ابؼنورة حضاريان كاقتصاديان بُ كقت قصتَ، كدامت  -ُ

 .ىذه ابغضارة قركف عديدة

اىتم رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بتطبيق قيم العمل ابؼهتٍ كىي ماتيسمى بُ العصر ابغابٕ  -ِ

 .بقيم ابعودة الشاملة
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اَّاؿ الإبياني، كاَّاؿ الأخلبقي، : إف قيم العمل ابؼهتٍ بُ الستَة النبوية ست بؾالات كىي -ّ

 .كاَّاؿ الاجتماعي، كاَّاؿ الشخصي، كاَّاؿ العملي، كاَّاؿ الاقتصادم

 .إف القيم بُ اَّاؿ الإبياني ىي اَّاؿ الأـ الذم يدخل بُ تطبيق بصيع القيم الأخرل -ْ

إف قيم العمل ابؼهتٍ بُ بصيع اَّالات متًابطة كمتداخلة؛ فابؼطبق لقيمة يكوف مطبق لعدة قيم  -ٓ

 .أخرل بُ نفس الوقت

تضمنت الستَة النبوية للرسوؿ صلى الله عليو كسلم عددان كبتَان من قيم العمل ابؼهتٍ بُ كافة  -ٔ

كبُ اَّاؿ الأخلبقي . اَّالات؛ ففي اَّاؿ الإبياني تقول الله، كإخلبص العمل لله تعابٔ

كبُ ابعانب الشخصي . الصدؽ كالأمانة، كبُ اَّاؿ الاجتماعي التعاكف، كالتكافل الاجتماعي

كبُ ابعانب . كبُ ابعانب العملي الإتقاف كالالتزاـ بالوقت. تقدير الذات الاعتزاز بابؼهنة

 .الاقتصادم إعادة التدكير

توضيح معتٌ : إف دكر الأسرة بُ تنمية قيمة العمل ابؼهتٍ يكوف من خلبؿ صور عدة منها -ٕ

 القيمة، كأبنيتها، كابغث على تطبيقها؛ اقتداءن برسوؿ الله صلى الله عليو كسلم

: إف من أىم الأساليب النظرية التي تساعد الأسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها ىي -ٖ

القدكة الصابغة، : كإف أىم الأساليب التطبيقية ىي. ابغوار التًبوم، كالقصة الربوية ابؽادفة

 .كابؼمارسة كالتدريب

إف أىم الأساليب التي تساعد الأسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ بُ ابعانب العملي كابعانب  -ٗ

الاقتصادم كقيمة الإتقاف كالإلتزاـ بالوقت كأبنية العلم للعمل كأبنية التدريب، كإعادة التدكير 

 .ىي الأساليب التطبيقية كأسلوب التدريب كابؼمارسة، كأسلوب التًبية بالأحداث كابؼواقف
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 .أبنية ربط الأبناء بابعزاء الأخركم الذم أعده الله تعابٔ للمتمسكتُ بقيم العمل الإسلبمية -َُ

تكتسب قيم العمل ابؼهتٍ عن طريق القدكة الصابغة، كأبنية تربية الأبناء على الاقتداء برسوؿ  -ُُ

 .الله صلى الله عليو كسلم كبتطبيقو لقيم العمل ابؼهتٍ

 :توصيات الدراسة

الاستفادة من بػطوات العملية التي طبقها رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم بُ بناء ابؼدينة النبوية  -ُ

 .حضاريان، كاقتصاديان 

تدريب الأبناء بُ ابؼراكز الصيفية التًبوية على حب العمل كالالتزاـ بقيم العمل ابؼهتٍ بُ بصيع  -ِ

 .ابعوانب

أف تعمل الأسرة على بذسيد القدكة الصابغة لأبنائها، كجذب الأبناء لقراءة ستَة رسوؿ الله صلى الله  -ّ

 .عليو كسلم للبقتداء بو

على الأسرة تنمية الرقابة الذاتية لدل الأبناء، كتقول الله بُ السر كالعلن لدكرىا الكبتَ بُ تطبيق قيم  -ْ

 .العمل ابؼهتٍ الأخرل

 .ضركرة التنويع بُ الأساليب التًبوية ابؼستخدمة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ مع الأبناء -ٓ

إبغاؽ الأبناء بدراكز صيفية تربوية لتنمية قيم العمل من خلبؿ التدريب كابؼمارسة، كالتًبية بالأحداث  -ٔ

 .ابؼواقف

 .افتتاح مراكز اجتماعية لتأىيل الأسرة للقياـ بدكرىا بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ -ٕ

 .عقد مؤبسر علمي حوؿ قيم العمل ابؼهتٍ بُ مصادر التشريع الإسلبمي، كتطبيقاتو العملية -ٖ
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على ابعهات ابؼختصة بقياس ابعودة الشاملة؛ تقييم ابؼؤسسات كجهات العمل ابؼختلفة بُ مدل  -ٗ

 .تطبيقها لقيم العمل ابؼهتٍ الإسلبمية

 :م ترحات الدراسة

 .القياـ بدراسة علمية لاستنباط قيم العمل ابؼهتٍ بُ القروف الكرنً -ُ

 .القياـ بدراسة لقيم العمل ابؼهتٍ عند الصحابة رضواف الله عليهم كتطبيقهم بؽا -ِ

 .إجراء دراسات علمية حوؿ أثر تطبيق قيم العمل ابؼهتٍ الإسلبمية بُ برقيق ابعودة الشاملة العابؼية -ّ
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 فهرس المصادر والمراجع

 :ال رآن الكريم وع وم : أووً 

 . القروف الكرنً

 .دار إحياء التًاث العربي: ، بتَكت4 ط،(تفستَ البغوم )معابٓ التنزيل بُ تفستَ القروف. (ق1417).البغوم، بؿي السنة

 .دار إحياء التًاث العربي: ، بتَكت3، ط(التفستَ الكبتَ)مفاتيح الغيب . (ق1420). الرازم، بؿمد

 .دار الفكر: ، دمشق1، طالتفستَ الوسيط للزحيلي. (ق1422).الزحيلي، كىبة

 .مؤسسة الرسالة: ، بتَكت1، طتيستَ الكرنً الربضن بُ تفستَ كلبـ ابؼناف. (ق1420).السعدم، عبد الربضن

 .دار الكتب ابؼصرية: ، القاىرة2، ط(تفستَ القرطبي )ابعامع لأحكاـ القروف. (ق1384).القرطبي، بؿمد

 :الحديث الشريف وع وم :  انياً 

مكتبة : ، الرياض1، طسلسلة الأحاديث الصحيحة كشيء من فقهها كفوائدىا. (ق1415).الألباني، بؿمد
 .ابؼعارؼ للنشر كالتوزيع

  .مكتبة ابؼعارؼ: ، الرياض5، طصحيح التًغيب كالتًىيب. (ت.د).الألباني، بؿمد

، ابعامع ابؼسند الصحيح ابؼختصر من أمور رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم كسننو كأيامو. (ق1422).البخارم، بؿمد
 .دار طوؽ النجاة: ، بتَكت1ط

 .، ابؼدينة ابؼنورة، مكتبة العلوـ كابغكم1، ط(البحر الزخار)مسند البزار (. ق1430).البزار، أبضد

 .دار الوطن: ، الرياض1، طأمابٕ ابن بشراف. (ق1418).البغدادم، عبد ابؼلك

 .دار ابؼعرفة: ، بتَكت(ط.د)، فتح البارم شرح صحيح البخارم. (ق1379).ابن حجر، أبضد

 .دار ابن ابعوزم: ، الرياض(1ط)، ابعامع بُ ابغديث لابن كىب. (ق1416).ابن كىب، عبد الله
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 .مكتبة الرشد: ، الرياض1، طشعب الإبياف. (ق1423).البيهقي، أبضد

 .دار الكتب العلمية: ، بتَكت3، طالسنن الكبرل. (ق1424).البيهقي، أبضد

 .دار الغرب الإسلبمي: ، بتَكت(ط.د)، سنن التًمذم- ابعامع الكبتَ  (.ق1418.)التًمذم، بؿمد

  .دار الوطن: ، الرياض(ط.د)، كشف ابؼشكل من حديث الصحيحتُ. (ت.د).ابعوزم، بصاؿ الدين

دار ابؼغتٍ : ، ابؼملكة العربية السعودية1 ط،(سنن الدارمي)مسند الدارمي . (ق1412).الدارمي، عبد الله بن عبدالربضن
 . للنشر كالتوزيع

 .، بتَكت، مؤسسة الرسالة1، طالإحساف بُ تقريب صحيح ابن حباف. (ق1408).الدارمي، بؿمد بن حباف

 .ابؼكتبة العصرية: ، بتَكت(ط.د)، سنن أبي داكد. (ت.د).السجستاني، أبو داكد

 .مكتب ابؼطبوعات الإسلبمية: ، حلب2، طحاشية السندم على سنن النسائي. (ق1406).السندم، بؿمد

 .مؤسسة الرسالة: ، دمشق1، طمسند الإماـ أبضد بن حنبل .(ق1421).الشيباني، أبضد

 . مكتبة ابن تيمية: ، القاىرة1، طابؼعجم الكبتَ. (ق1415).الطبراني، سليماف

 . دار ابغرمتُ: ، القاىرة(ط.د)، ابؼعجم الأكسط. (ت.د).الطبراني، سليماف

 . دار ابؽجرة: ، مصر1، طمسند أبي داكد الطيالسي(. ق1419).الطيالسي، أبو داكد

 .مكتبة الرشد: ، الرياض2، طشرح صحيح البخارم لابن بطاؿ. (ق1423).عبدابؼلك، ابن بطاؿ

 .دار ابؼعرفة: بتَكت. (ط.د)، فتح البارم شرح صحيح البخارم(. 1379).العسقلبني، أبضد

 .دار إحياء التًاث العربي: ، بتَكت(ط.د)عمدة القارم شرح صحيح البخارم، . (ت.د).العيتٍ، بؿمود

 . مكتبة دار البياف: ، دمشق(ط.د)، منار القارم شرح بـتصر صحيح البخارم. (ق1410).قاسم، بضزة

 .دار ابن ابعوزم: ، الرياض1، طابعامع بُ ابغديث. (ق1416).القرشي، ابن كىب

 .دار إحياء الكتب العربية: ، مصر(ط.د)، سنن ابن ماجو. (ت.د ).القزكيتٍ، ابن ماجة
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 .ابؼطبعة الكبرل الأمتَية: ، مصر7، طإرشاد السارم لشرح صحيح البخارم. (ق1323).القسطلبني، أبضد

، إدارة البحوث العلمية كالدعوة 3، طمرعاة ابؼفاتيح شرح مشكاة ابؼصابيح. (ق1404).ابؼباركفورم، صفي الربضن
 .ابعامعة السلفية بفارس ابؽند: كالافتاء، ابؽند

 . ، مصر ابؼكتبة التجارية الكبرل1، طفيض القدير. (ق1356).ابؼناكم، زين الدين

 .مكتبة الإماـ الشافعي: ، الرياض3، طالتيستَ بشرح ابعامع الصغتَ. (ق1408).ابؼناكم، زين الدين

 . مكتب ابؼطبوعات الإسلبمية: ، حلب2، طالسنن الصغرل. (ق1406). النسائي، أبضد

 .، بتَكت، مؤسسة الرسالة1، طالسنن الكبرل. (ق1421).النسائي، أبضد

 .دار إحياء التًاث العربي: ، بتَكت2، طابؼنهاج شرح صحيح مسلم بن حجاج. (ق1392).النوكم، بؿي الدين

 . دار الكتب العلمية: ، بتَكت1، طابؼستدرؾ على الصحيحتُ. (ق1411).النيسابورم، ابغاكم بؿمد

، ابؼسند الصحيح ابؼختصر بنقل العدؿ عن العدؿ إبٔ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم. (ت.د).النيسابورم، مسلم
 .دار إحياء التًاث العربي: ، بتَكت(ط.د)

  .دار الفكر: ، بتَكت1، طمرقاة ابؼفاتيح شرح مشكاة ابؼصابيح. (ق1422).ابؽركم، علي

 :السيرة النبوية:  الثاً 

 .مركز بحوث كدراسات ابؼدينة ابؼنورة : ، ابؼملكة العربية السعودية1، طأخبار ابؼدينة. (ق1424).ابن زبالة، بؿمد

 .دار القلم: ، دمشق4، طالستَة بُ ضوء القروف كالسنة. (ىػ1418).أبوشهبة، بؿمد

 . دار العقيدة: ، القاىرة1، طىذا ابغبيب بؿمد رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم يا بؿب. (ىػ1423).ابعزائرم، أبوبكر

 .مكتبة الأفاؽ: ، الكويت1، طالستَة النبوية بُ ضوء نظاـ التخطيط ابؼعاصرة. (ىػ1433).ابغسن، أبضد

 شركة مكتبة مصطفى حلبي : ، مصر2، ط الستَة النبوية لابن ىشاـ.(ىػ1375).ابغمتَم، بؿمد

دار ابن : ابؼملكة العربية السعودية ،(ط.د ) ،الستَة النبوية أبنيتها أقسامها مقاصددراستها.(ت.د). بؿمدالسلمي،
 .ابعوزم
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صحيح الأثر كبصيل العبر بُ ستَة . (ق1431).السلمي، بؿمد، كقصاص، عبد الربضن، كابؼوسى، سعد، كالغيث، خالد
 .معهد البحوث العلمية كإحياء التًاث الإسلبمي: ، مكة ابؼكرمة1، طختَ البشر

مؤسسة الفرقاف للتًاث : ، مكة ابؼكرمة1، طكفاء الوفاء بأخبار دار ابؼصطفى.(ىػ1422).السمهودم، نور الدين
 .الاسلبمي 

سبل ابؽدل كالرشاد، بُ ستَة ختَ العباد، كذكر فضائلو كأعلبـ نبوتو كأفعالو كأحوالو بُ ابؼبدأ . (ق1414).الشامي، بؿمد
 .، بتَكت، دار الكتب العلمية1ط. كابؼعاد

 .دار ابؼعرفة :، بتَكت7، طالستَة النبوية عرض كقائع كبرليل أحداث. ( ىػ1429).الصلببي، علي

 .دار النفائس للنشر : ،الأردف9ط ،النبوية صحيح الستَة (.ق1430).إبراىيم العلي،

بؾمع ابؼلك فهد : ، ابؼدينة ابؼنورة(ط.د)، أبنية دراسة الستَة النبوية كالعناية ُّا بُ حياة ابؼسلمتُ. (ت.د).العواجي، بؿمد
 .لطباعة ابؼصحف الشريف

 . ابؼكتبة العصرية للطباعة كالنشر: ، بتَكت(ط .د)، الرحيق ابؼختوـ.( ىػ 1424 ).ابؼباركفورم، صفي الربضن

دار الكتب : ، بتَكت1، طإمتاع الأبظاع بدا للنبي من الأحواؿ كالأمواؿ كابغفدة كابؼتاع. (ق1042).ابؼقريزم، أبضد
 . العلمية

 . دار القلم:، دمشق1، ط الستَة النبوية. ( ىػ 1422).الندكم، أبوحسن

 

 :الرسائل ال  مية: راب اً 

رسالة دكتوراه منشورة بجامعة الإماـ بؿمد بن : ، الرياضأصوؿ التًبية ابغضارية بُ الإسلبـ .(ق1428).الأىدؿ، ىاشم

. سعود الإسلبمية

، رسالة ما جستتَ غتَ (تصور مقتًح  )إسهاـ الاسرة بُ تنمية القيم الاجتماعية لدل لشباب. (ىػ1430).، مثيبمالبقم
 .منشورة، جامعة أـ القرل ، قسم التًبية الاسلبمية كابؼقارنة
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رسالة دكتوراه منشورة من جامعة :، الرياض قيمة العمل بُ الإسلبـ كبُ الفكر الوضعي ابؼعاصر. (ق1429).جالو، أبضد

. الإماـ بؿمد بن سعود الإسلبمية

رسالة ما جستتَ غتَ منشورة، جامعة أـ  ،التكافل الاجتماعي بُ ضوء التًبية الإسلبمية. ( ىػ 1430).ابععيد، سلطاف
.  القرل، قسم التًبية الإسلبمية كابؼقارنة

تصور مقتًح لدكر الأسرة بُ إكساب قيم العمل التطوعي لدل أبنائها من منظور . ( ىػ1431).ابغارثي، عبد الربضن
 . رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، جامعة أـ القرل، قسم التًبية الإسلبمية كابؼقارنة ،إسلبمي

، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، جامعة قيم العمل التطوعي لطالبات ابؼرحلة الثانوية بدكة الكرمة. (ق1432).ركاس، عبتَ
 .أـ القرل، قسم التًبية الإسلبمية كابؼقارنة

بالتوافق ابؼهتٍ لدل عينية من ابؼرشدين كابؼدرستُ بتعليم الليث  قيم العمل كعلبقتها .( ىػ1430).بؿمد الصعب،
.  قسم علم النفس أـ القرل، رسالة ما جستتَ غتَ منشورة،جامعة ،كالقفذة

، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، جامعة الشرؽ الأكسط، (دراسة لغوية)بؾمع الأمثاؿ للميداني . (ق1432).العبدالله، أبضد
 .قسم اللغة العربية

فصائل الدـ كقيم العمل كالتوافق لدل العاملتُ بُ بؾموعة من الووائف ابؼهنية بُ مدينة . (ق1430).عطاس، عبدالله
 .، رسالة دكتوراة غتَ منشورة، جامعة أـ القرل، قسم علم النفسمكة ابؼكرمة

دراسة قيم العمل لدل التلبميذ كعلبقتها ببناء ابؼشركع الدراسي ابؼهتٍ بُ إطار مشركع . (ق1432).عمر، بوبؽواش
، رسالة دكتوراة غتَ منشورة، جامعة ابؼؤسسة الربوية ابعزائرية  دراسة ميدانيةبدؤسسات التعليم الثانوم لولاية سكيكدة

 .منتورم قسنطينة بابعزائر، قسم علم النفس كعلوـ التًبية

، رسالة ماجستتَ غتَ أساليب تنمية القيم التًبوية عند شيخ الإسلبـ ابن تيمية ربضو الله تعابٔ. (ق1431).العمرم، عبده
 .منشورة، ابعامعة الإسلبمية بُ ابؼدينة ابؼنورة، كلية الدعوة كأصوؿ الدين، قسم التًبية

ابعامعة  غتَ منشورة، رسالة ماجستتَ ،الدلالات التًبوية بؼفهوـ التقول بُ القروف الكرنً .(ىػ1430).عبد الله عوض،

 .قسم أصوؿ التًبية ،بزصص تربية إسلبمية  بغزة،الإسلبمية
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، قيم العمل الواردة بُ ميثاؽ مهنة التعليم من ابؼنظور إسلبمي كألية تفعيلها لدل ابؼعلمتُ .(ق1429 ).القرني، عبد الله

. رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، جامعة أـ القرل، قسم التًبية الإسلبمية كابؼقارنة

، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، بجامعة أـ القرل، قسم مفهوـ الإخلبص بُ التًبية الإسلبمية. (ق1412).ابؼالكي، سعد

 .التًبية الإسلبمية كابؼقارنة

، رسالة ماجستتَ  غتَ منشورة، جامعة التًبية ابؼهنية بُ السنة النبوية كتفعيلها بُ ابؼدرسة الثانوية. (ق1429).بياني، علي

 .أـ القرل، قسم التًبية الإسلبمية كابؼقارنة

 :الدراسات ال  مية في المجلات والدوريات ال  مية: خامساً 

القيم الإسلبمية بُ كتب اللغة العربية للصفتُ الأكؿ كالثاني من مرحلة التعليم . (ق1432).بضادنة، أديب، كابؼغيض عمر

 .1، ع19، اَّلد (سلسلة الدراسات الإنسانية)، بؾلة ابعامعة الإسلبميةالأساسي بُ الأردف

القيم ابؼرتبطة بالعمل ابؼهتٍ بُ كتب التًبية الوطنية . (ق1430).السعايدة، منعم، كطلبفحة، حامد، كابغمايدة، علب

 . 2، ع23، اَّلد (العلوـ الإنسانية)، بؾلة جامعة النجاح للؤبحاثكابؼدنية للمرحلة الأساسية العليا بُ الأردف

، بؾلة كلية دكر التًبية بُ صناعة التقدـ بُ مصر ديدجالبعد ابغضارم بُ قيم العمل مدخل الت. (ق1432 ).عرفة، كليد

 .2 ،ج73التًبية، جامعة ابؼنصور، العدد

، (جامعة الأزىر)التًبية ، بؾلة الأساليب التًبوية النبوية لتشجيع العمل ابؼهتٍ كالدعوة بؼمارستو .(ق1423).العمرك، صابّ

 .110مصر، العدد

، الإدارة العامة للئعلبـ كالثقافة برابطة (ضركرة تنموية كمصلحة شرعية)أخلبقيات العمل. (ق1431).الغامدم، سعيد

 .242، ع25العابٓ الإسلبمي، كتاب شهرم بؿكم من سلسلة دعوة ابغق، السنة 

، بؾلة دراسات عربية بُ علم النفس، دراسة عبر ثقافية: قيم العمل لدل الشباب العربي. (ق1431).بؿمد، بؿمدسعد

 . 2، ع9مصر، اَّلد
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 .المؤتمرات ال  مية: سادساً 

، دراسة بماذج تطبيقية بؼنهج الاستنباط من القروف الكرنً كالسنة النبوية بُ التًبية الإسلبمية. (ق1435).العيسى، إبراىيم

 . مقدمة بؼؤبسر العلوـ ابؼعاصرة كبذديد مناىج الدراسات الإسلبمية بابعامعة الإسلبمية بُ كوانتاف كلاية باىج بداليزيا

 :مصادر ومراجع أخرى: ساب اً 

 . دار صادر: ، بتَكت3، طلساف العرب. (ق1414).ابن منظور، بؿمد

مكتبة إبراىيم حلبي   :، ابؼدينة ابؼنورة1، ط القيم الإسلبمية كالتًبية. (ىػ1408). أبو العينتُ، علي

دار :، القاىرة 2ط، ابؼعجم الوسيط(. ق1392).أنيس، إبراىيم، كمنتصر، عبدابغليم، كالصوابغي، عطية، كأبضد، خلف

 .ابؼعارؼ

. دار السلبـ للطباعة كالنشر: ، مصر3ط  ،الإسلبـالسلوؾ الاجتماعي بُ . (ىػ1427).أيوب، حسن

.  ط، الإسكندرية مؤسسو شباب ابعامعة للنشر.، دالقيم ابػلقية بُ الإسلبـ .(ىػ1403). البقرم، أبضد

 .مؤسسة الإسلبـ اليوـ: ، الرياض2 ط،"مبادئ لتوجيو الأسرة" مسار الأسرة. (ق1430).بكار، عبد الكرنً

 .مؤسسة الإسلبـ  :، الرياض4، طأىم القواعد بُ تربية الأبناء"القواعد العشر. (ق1432).بكار، عبد الكرنً

 دارابؼستَة: ، الأردف2، طتعلم القيم كتعليمها. (ىػ1427).ابعلبد، ماجد

.  دار الكتاب العربي: ، بتَكت1ط  ،مدارج السالكتُ بتُ منازؿ إياؾ نعبد كإياؾ نستعتُ .(ىػ1410).ابن القيم ابعوزية،

  .دار الكتب: ، القاىرة 1 ، طأخلبقنا .( ىػ 1405). جوىرم، بؿمد

 .دار عابٓ الكتب: ، الرياض(ط.د) من أىداؼ التًبية الإسلبمية،. (ق1423).ابغازمي، خالد

 .دار طيبة ابػضراء :، مكة ابؼكرمةأخلبقيات التعامل الأسرم. (ق1432).ابػالد، عبد الرزاؽ

. دار طيبة للنشر :الرياض ،11ط ،ىذه أخلبقنا حتُ نكوف مؤمنتُ حقان  .(ىػ 1410).ابػزندار، بؿمود

. دار البصائر: ، القاىرة1، ط بكو حداثة إنسانية جديدةالإسلبـالقيم ابغضارية بُ  .(ىػ1432).ابػطيب، بؿمد
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 .مكتبة العبيكاف :الرياض ،3ط ،للؤطفاؿ كالاجتماعية التًبية الدينية .(ىػ1430).بلقيس داغستاني،

 .دار الثقافة للطباعة كالنشر كالتوزيع: ، الدكحة2ط. منهج البحث بُ العلوـ الإسلبمية. (ق1424).الدسوقي، بؿمد

.  مؤسسو أـ القرل للتًبصة كالتوزيع :نصورةابٓ ،1، طقيم تربوية بُ دائرة الضوء. (ىػ1429).الديب، إبراىيم

  .، دار الوطن للنشر1، طالتوكل على الله. (ت.د). الركيشد، أبظاء

. مركز الكتاب للنشر : ط، مصر. ، دالقيم بُ العملية التًبوية(. ق1416).زاىر، ضياء

 .دار ابؽداية: ، الكويت(ط.د)، تاج العركس من جواىر القاموس. (ت.د).الزبيدم، بؿمد

 .دار عابٓ الكتب: ، القاىرة1، طعلم النفس الاجتماعي. (ق1397).زىراف، حامد

 .دار غريب للطباعة كالنشر: ، القاىرة(ط.د)، العمل كعلم الاجتماع ابؼهتٍ.(ق1423).الزيات، كماؿ

، 6، ط فصوؿ بُ اجتماعات التًبية(. ق1425 ). ومنة،سامي، ك نبيل،مصطفى، كنور الدين، بنجركزيادة، متوبٕ، 
.  مكتبة الرشيد: الرياض

.  مطابع الأمل : ، الطائف1ط ، القيم بُ عصر العوبؼة. (ىػ1427).السليماني، فيصل

مطبعة بعنة التأليف كالتًبصة : ، مصر(ط.د)، نهاية الرتبة الظريفة بُ طلب ابغسبة الشريفة. (ت.د).الشافعي، عبد الربضن

 .كالنشر

، 1، طمفهومها، خصائصها، مصادرىا، أصوبؽا، تطبيقاتها، مربوىا: التًبية الإسلبمية. (ق1427).العقيل، عبدالله

 .مكتبة الرشد: الرياض

.   مكتبة الأبقلو ابؼصرية :، القاىرة1، ط قيم العمل ابعديدة بُ اَّتمع ابؼصرم(. ق1428).علبـ، اعتماد

مكتبة الأبقلو : ، القاىرة1، طمقياس قيم العمل الإطار النظرم كدليل ابؼقياس (.ق1412).أبضد زايد،اعتماد، كعلبـ، 
.  ابؼصرية 

 .دار حافظ للنشر كالتوزيع :، جدة17، ط الإسلبـبُ  تربية الأكلاد. (ىػ1410).عبد الله علواف،

.  دار السلبـ للنشر كالتوزيع: ، حلب1، ط التكافل الاجتماعي بُ الإسلبـ. (ت .د  ).علواف، عبد الله
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 :، الرياض3، ط(ابؼفهومات كالتطبيقات )الإسلبميةالتًبية .(ىػ1428).د الراضيبع بؿمد، كسعيد، بؿمد، كابغامد، علي،
 .مكتبة الرشد

 .عابٓ الكتب: ، القاىرة1، طمعجم الصواب اللغوم دليل ابؼثقف العربي. (ق1429).عمر، أبضد

دار :، الرياض3، طابغرؼ كالصناعات بُ ابغجاز بُ عصر الرسوؿ صلى الله عليو كسلم. (ق1420).العمرم، عبد العزيز

. إشبيليا

 .مركز الدعوة كالإرشاد بالقصب: ، الرياض3، طالزكاة بُ الإسلبـ بُ ضوء الكتاب كالسنة. (ىػ1431).القحطاني، سعيد

، مركز منظمات اَّتمع ابؼدني كدكرىا بُ تفعيل ثقافة قيم العمل بُ ابؼؤسسات العراقية. (ق1429).قدكرم، سحر

 . ابعامعة ابؼستنصرية: ابؼستنصرية للدراسات الدكلية، العراؽ

 .دار الكتاب العربي:، مصر (ط.د)، ابؼدخل إبٔ القيم الإسلبمية .(ق 1414 ).قميحة، جابر

 . مركز الراية للتنمية الفكرية: ، سورية1، طالتًاتيب الادارية بُ نظاـ ابغكومة النبوية. (ق1426 ).الكتاني، بؿمد

 .عابٓ الكتب:، القاىرةالإدارة التعليمية أصوبؽا كتطبيقاتها. (ىػ1405).مرسي، بؿمد منتَ

 .الكتاب الإحصائي السنوم، العدد التاسع كالأربعوف. (ق1435 ).ابؼؤسسة العامة للتدريب التقتٍ كابؼهتٍ

، سلسلة بكو بؾتمع ؿالتنمية ابؼستدامة بتُ الواقع كابؼأمو.(ىػ1427 ). بجامعة ابؼلك عبد العزيزالإعلبمي الإنتاجمركز 

. جامعة ابؼلك عبد العزيز، ككالة ابعامعة للدراسات العليا كالبحث العلمي: ابؼعرفة الإصدار ابغادم عشر، جدة

. دار القلم:، دمشق2، طلإسلبمية كأسسهااالأخلبؽ  .(ق1431).ابؼيداني، عبدالربضن

 .دار حافظ للنشر: ، جدةكيف نربي أبنائنا على حب العمل. (ق1422). ىدلميمتٍ،

 .دار الوفاء:، ابؼنصورةلتًبية ابؼهنية كابغرفية بُ الإسلبـا. (ق1420).ابؽنيدم، بصاؿ

دار : ط، الرياض.، ددكر التًبية الأخلبقية الإسلبمية بُ بناء الفرد كاَّتمع كابغضارة الإنسانية. (ق1416 ).يابعن، مقداد

 .عابٓ الكتب

 .دار عابٓ الكتب: ، الرياض1ط.  منهج أصوؿ التًبية الإسلبمية ابؼطور.(ق1428).يابعن، مقداد
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 :المواقع الإلكترونية:  امناً 

ق، س 1435/ 11/11:تاريخ الاستفادة)، شبكة الألوكة الالكتًكنية، الدعوة بابغكمة. (ق1435).الدمتَم، أمتُ

 http://www.alukah.net/sharia/0/73526/#ixzz3CZSrBsDZ : رابط ابؼوضوع. (ـ11:54

تاريخ )، شبكة الألوكة الالكتًكنية، دكر التًبية الإبيانية بُ التنمية الاقتصادية بُ الإسلبـ. (ق1431).راتب، خالد

: ابؼوضوع رابط.(ـ5ق، الساعة 20/10/1435:الاستفادة

 http://www.alukah.net/culture/0/8846/#ixzz3AZGQ6RBJ 

تاريخ )، شبكة الألوكة الالكتًكنية، أثر ابؼهاجرين بُ ابغياة الاقتصادية بُ العهد النبوم. (ق1431).السابٓ، عبد العزيز

:  رابط ابؼوضوع.(ص10:30ق، س1435/ 13/7: لاستفادة

 http://www.alukah.net/culture/0/27668/#ixzz31UA6niuD  
/ 25/10: تاريخ الاستفادة)، شبكة الألوكة الاجتماعية، الشجاعة الأدبية بُ القروف الكرنً. (ق1431).الشتلة، ىاني

 http://www.alukah.net/social/0/27666/#ixzz3B1qgpEUc : رابط ابؼوضوع. (ـ3:27ق، الساعة 1435

/ 15/11: تاريخ الاستفادة)، شبكة الألوكة الالكتًنية، أخلبؽ العمل بُ الإسلبـ. (ق1429).القوسي، مفرح

  http://www.alukah.net/social/0/32647/#ixzz3Cu0pzCPz : رابط ابؼوضوع. (ـ12:14ق، س 1435

 : رابط ابؼوضوع.(ـ2:13ق، س1435/ 19/11: تاريخ الاستفادة)موسوعة البيئة الالكتًكنية، 

http://www.bee2ah.com 

 رابط ابؼوضوع. (ـ12:50ق، س1435/ 11/ 15: تاريخ الاستفادة)موسوعة العلوـ الالكتًكنية، 

http://www.arab-ency.com/index.php?t=1 

/ 17/9: ، موقع أحباب الكلتاكية، تاريخ الاستفادةدكر الستَة النبوية بُ فهم القيم الإسلبمية. (ت.د).النبهاف، بؿمد

 رابط ابؼوضوع. (ص12:15ق، الساعة1435

http://www.alkeltawia.com/site2/pkg09/index.php?page=show&ex=2&dir=dpages&cat=828 

http://www.alukah.net/sharia/0/73526/#ixzz3CZSrBsDZ
http://www.alukah.net/culture/0/8846/#ixzz3AZGQ6RBJ
http://www.alukah.net/culture/0/27668/#ixzz31UA6niuD
http://www.alukah.net/social/0/27666/#ixzz3B1qgpEUc
http://www.alukah.net/social/0/32647/#ixzz3Cu0pzCPz
http://www.bee2ah.com/
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، موسوعة النابلسي القاعدة الاقتصادية بُ عهد النبي صلى الله عليو كسلم. (ق1428).النابلسي، راتب

 :رابط ابؼوضوع.(ـ1:44ق، الساعة 1435/ 1/7: تاريخ الاستفادة)الإلكتًكنية،

http://www.nabulsi.com/blue/ar/art.php?art=2943&id=114&sid=656&ssid=663&sssid=666 
 

  

http://www.nabulsi.com/blue/ar/art.php?art=2943&id=114&sid=656&ssid=663&sssid=666
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  (1) يهحك 

 أداج انذساسح في طٌستها الأًنْح
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 الوولكت العربيت السعوديت 

   وزارة التعلين العالي  

     جاهعت أم القرى  

       كليت التربيت 

قسن التربيت الإسلاهيت والوقارنت             

 

 الدور التربىي للأسرة في تنميت قيم العمل المهني لدي أبنائها

  في ضىء السيرة النبىيت

 

 متطلب ابغصوؿ على درجة ابؼاجستتَ بُ التًبية
 (التًبية الإسلبمية):بزصص

 

: إعداد

 أهل عبد الرزاق درويش عابد/ الطالبت 

( 43180083)الرقن الجاهعي

 

 إشراف الدكتور

 حازم علي أحود بدارنت

 الأستاذ الوساعد بقسن التربيت الإسلاهيت والوقارنت 

 

 

 الثانيالفصل الدراسي 
 ىػ1434- ىػ1433
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 حفظو الله /                                                                   سعادة الدكتور

 :                             السلبـ عليكم كربضة الله كبركاتو                      أما بعد

الدكر التًبوم للؤسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها بُ ضوء الستَة ): تقوـ الباحثة بإجراء دراسة بعنواف
كقد صنفت الباحثة قيم ،  جامعة أـ القرل–كلية التًبية ، للحصوؿ على درجة ابؼاجستتَ بُ التًبية الإسلبمية كابؼقارنة (النبوية

العمل ابؼهتٍ إبٔ عدة بؾالات كأعدت بناءن عليها أداة لاستنباط ىذه القيم بحسب بؾالاتها من الأحاديث كالستَة النبوية كىي 
 :بطس تصنيفات كالتابٕ

 .القيم الإبيانية: أكلان 

 .القيم الأخلبقية: ثانيان 

 .القيم الاجتماعية: ثالثان 

 .(الذاتية )القيم الشخصية: رابعان 

 .(ابؼهارية )القيم العملية كالاقتصادية: خامسان 

كسوؼ برلل الباحثة القيم ابؼستنبطة من الأحاديث كالستَة النبوية كفق ىذه اَّالات للوصوؿ إبٔ ىدؼ البحث 
إلا أف تلك اَّالات برتاج قبل . إبراز قيم العمل ابؼهتٍ التي كردت بُ أحاديث النبي صلى الله عليو كسلم كستَتو العطرة: كىو

فإف الباحثة ترجو التكرـ بالإطلبع على ىذه ، ابغديث/ كبصفتكم متخصصتُ بُ بؾاؿ التًبية . تطبيقها إبٔ بركيم صدقها
كأجراء أم تعديلبت بذدكنها مناسبة شاكرةن لكم جهدكم ، اَّالات كإبداء رأيكم حوؿ مدل انتمائها ككضوح عبارتها

 .كتعاكنكم

 :-مفتاح التحكيم

 .ينتسب إبٔ اَّاؿ الرئيس كيرتبط بو: اَّاؿ ينتمي 

 .لا ينتسب إبٔ اَّاؿ الرئيس كغتَ مرتبطان بو: اَّاؿ لا ينتمي

 .بؿددة ابؼعتٌ تقيس ما تضمنو اَّاؿ: العبارة كاضحة

             أمل عبد الرزاؽ عابد : الباحثة.              غتَ بؿددة ابؼعتٌ كلا تقيس ما تضمنو اَّاؿ: العبارة غتَ كاضحة
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 البيانات الشخصية ل محكمي 

 

 

 : ..............................................................اوسم 

 : ...........................التخصص : ............................. الدرجة ال  مفَية 

 : ............................الجامفَفَ ة : ................................ الك يفَفَة 

 

 : ......................................                   التوقيع 
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 مجالات تصنيف قيم العمل المهني المستنبطة من السيرة النبوية

 المجاوت
 وضوح ال بارة ل مجالانتماؤها 

 الت ديل الم ترح
 غتَ كاضحة كاضحة لا تنتمي تنتمي

      .ال يم الإيمانية: أووً 

      .تقول الله – 1

      .إرضاء الله  -  2

      .الإخلبص لله – 3

طاعة الله سبحانو - 4
 .كتعابٔ

     

طاعة الرسوؿ  -  5
 صلى الله عليو كسلم

     

      .إعلبء كلمة الله – 6

      .على اللهالتوكل  - 7

      .تقول الله -  8

      .حسن الظن بالله- 9

      .ال يم الأخلاقية:  انياً 

      .الصبر- 1

      .الوفاء بالعهد- 2
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      .التواضع- 3

      .العدؿ- 4

      . الصدؽ- 5

      . العطاء-6

      .الشجاعة- 7

التيستَ على - 8
 .الآخرين

     

      الأمانػة- 9

عدـ ابغلف بغتَ - 10
 .حق

     

      .الإيثار-  11

      .ابغلم- 12

      .عمل ابػتَ-  13

      .السماحة-  14

      .لتُ ابعانب-  15

احتًاـ أصحاب - 16
 .ابؼهن

     

      .الرفق- 17
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تقسيم الأعماؿ - 18
 .كتوزيع ابؼهاـ

     

      .اوجتماعيةال يم :  الثاً 

      .التعاكف -  1

حفظ حق  -  2
أصحاب العمل كعدـ 

 .مزابضتهم فيو
     

الأمر بابؼعركؼ  – 3
 .كالنهي عن ابؼنكر

     

      إسداء النصيحة – 4

تشجيع كبرفيز  – 5
 .الآخرين

     

التخفيف على  – 6
 .العماؿ

     

التكافل - 7
 .الاجتماعي

     

      .التطوع- 8

مساعدة الوالدين - 9
 .كالإنفاؽ عليهم

     

      .بر الوالدين- 10
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حفظ حقوؽ - 11
 .الغتَ

     

      .مساعدة الغتَ- 12

الشخصية ال يم : راب اً 
 .(الذاتية)

     

الاعتماد على  – 1
 .النفس

     

معرفة الشخص  – 2
 .لقدراتو كإمكاناتو

     

معرفة العامل  – 3
 بغقوقو

     

معرفة العامل بغدكد  – 4
 .ابؼسموح بُ العمل

     

       .ابؼبادرة – 5

      .الإبهابية – 6

      .طلب ابغلبؿ – 7

      .لاعتزاز بابؼهنةا -  8

      .ابغكمة- 9

ال م ية ال يم : خامساً 
 .واوقتصادية
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الاجتهاد بُ  -  1
 .العمل

     

البحث عن  -  2
الأفضل كالتًقي بُ 

 .العمل
     

      .الإتقاف – 3

      .الإبداع – 4

ابؼداكمة على  – 5
 .العمل

     

      .قيمة الإنتاجية – 6

      .الاندماج بُ العمل –7

ابعد كالاجتهاد بُ  – 8
 .العمل

     

ابؽمة بُ طلب - 9
 .الرزؽ

     

عدـ الذـ عند  – 10
 .الشراء

     

عدـ الإطراء عند - 11
 .البيع

     

      .الالتزاـ بالوقت- 12
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الاستعانة - 13
بأصحاب ابػبرة 

 .(الاختصاص)
     

      .أبنية العلم للعمل- 14

إعادة التدكير - 15
كالاستفادة من ابؼنتجات 

 .التالفة
     

      .أبنية التدريب- 16
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 (2)يهحك 

أسماء انسادج الأساتزج يُحكًِ أداج 

 انذساسح يشتثحً حسة انشتثح انعهًْح
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كمي أداة الدراسة مرتبةن  (2)ملحق   حسب الرتبة العلميةأبظاء السادة الأساتذة بؿي

جهة العمل التخصص الدرجة العلمية الاسم الرقم 
جامعة أـ القرل  الأصوؿ الإسلبمية للتًبية أستاذ حامد سابٓ عايض ابغربي.د.أ 1
 جامعة أـ القرل أصوؿ التًبية الإسلبمية أستاذ خالد بؿمد يوسف التونً.د.أ 2
جامعة أـ القرل  أصوؿ التًبية أستاذ ملوح باجي ابػريشا.د.أ 3
جامعة أـ القرل  التًبية الإسلبمية أستاذ مشارؾوماؿ بؿمد حسن عتيبة .د 4
جامعة أـ القرل التًبية الإسلبمية  أستاذ مشارؾ حناف صلبح الدين بؿمد حلواني.د 5
جامعة أـ القرل  أصوؿ التًبية أستاذ مشارؾ بؿمد عبد الرؤؼ عطية السيد 6
جامعة أـ القرل  أصوؿ التًبية أستاذ مشارؾ بؿمد بؾاىد سيد زين الدين 7
جامعة أـ القرل التًبية الإسلبمية  أستاذ مشارؾ صفية عبد الله أبضد بخيت 8
جامعة أـ القرل التًبية الإسلبمية  أستاذ مساعد صابّ سليماف مطلق البقعاكم 9
جامعة أـ القرل التًبية الإسلبمية  أستاذ مساعد ىدل عبد الرحيم بؿمد ميمتٍ 10
 

 

  



259 
 

  

 (3)يهحك 

 أداج انذساسح في طٌستها اننيائْح
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 وديت ـلكت العربيت السعــالون

الي  ـــلين العــــوزارة التع

رى  ـــــة أم القـــاهعـــــج

ربيت ـــــــــة التــــــــــليـ ك

قسن التربيت الإسلاهيت والوقارنت     

 الدور التربىي للأسرة في تنميت قيم العمل المهني

  لدي أبنائها في ضىء السيرة النبىيت

 

 متطلب تكميلي للحصوؿ على درجة ابؼاجستتَ بُ التًبية
 (التًبية الإسلبمية):بزصص

 
: إعداد

 أهل عبد الرزاق درويش عابد/ الطالبت 

( 43180083)الرقن الجاهعي

 

 إشراف الدكتور

 حازم علي أحود بدارنت

 الأستاذ الوساعد بقسن التربيت الإسلاهيت والوقارنت 

 

 

  الأكؿالفصل الدراسي
 ىػ1436- ىػ1435
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 حفظو الله /                                                                   سعادة الدكتور

 :                             السلبـ عليكم كربضة الله كبركاتو                      أما بعد

الدكر التًبوم للؤسرة بُ تنمية قيم العمل ابؼهتٍ لدل أبنائها بُ ضوء الستَة ): تقوـ الباحثة بإجراء دراسة بعنواف
كقد صنفت ،  جامعة أـ القرل–للحصوؿ على درجة ابؼاجستتَ بُ التًبية بزصص التًبية الإسلبمية بكلية التًبية  (النبوية

الباحثة قيم العمل ابؼهتٍ إبٔ عدة بؾالات كأعادت بناءن عليها أداة لاستنباط ىذه القيم بحسب بؾالاتها من الستَة النبوية كىي 
 :بطس تصنيفات كالتابٕ

 .القيم الإبيانية: أكلان 

 .القيم الأخلبقية: ثانيان 

 .القيم الاجتماعية: ثالثان 

 .(الذاتية )القيم الشخصية: رابعان 

 .(ابؼهارية )القيم العملية كالاقتصادية: خامسان 

إبراز قيم : كسوؼ برلل الباحثة القيم ابؼستنبطة من الستَة النبوية كفق ىذه اَّالات للوصوؿ إبٔ ىدؼ البحث كىو
كبصفتكم متخصصتُ . إلا أف تلك اَّالات برتاج قبل تطبيقها إبٔ بركيم صدقها. العمل ابؼهتٍ التي كردت بُ الستَة النبوية

كأجراء ، بُ بؾاؿ التًبية فإف الباحثة ترجو التكرـ بالإطلبع على ىذه اَّالات كإبداء رأيكم حوؿ مدل انتمائها ككضوح عبارتها
 .أم تعديلبت بذدكنها مناسبة شاكرةن لكم جهدكم كتعاكنكم

 :-مفتاح التحكيم

 .ينتسب إبٔ اَّاؿ الرئيس كيرتبط بو: اَّاؿ ينتمي 

 .لا ينتسب إبٔ اَّاؿ الرئيس كغتَ مرتبطان بو: اَّاؿ لا ينتمي

 .بؿددة ابؼعتٌ تقيس ما تضمنو اَّاؿ: العبارة كاضحة

 .غتَ بؿددة ابؼعتٌ كلا تقيس ما تضمنو اَّاؿ: العبارة غتَ كاضحة

 أمل عبد الرزاؽ عابد :                                                                                    الباحثة
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 البيانات الشخصية ل محكمي 

 

 

 : ..............................................................اوسم 

 : ...........................التخصص : ............................. الدرجة ال  مفَية 

 : ............................الجامفَفَ ة : ................................ الك يفَفَة 

 

 : ......................................                   التوقيع 
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 مجالات تصنيف قيم العمل المهني المستنبطة من السيرة النبوية

 المجاوت
 وضوح ال بارة ل مجالانتماؤها 

 الت ديل الم ترح
 غتَ كاضحة كاضحة لا تنتمي تنتمي

      .ال يم الإيمانية: أووً 

      .تقول الله تعابٔ – 1

      .الإخلبص لله تعابٔ – 2

      .على اللهالتوكل  - 3

      .القيم الأخلبقية: ثانيان 

      .التواضع كلتُ ابعانب- 1

      . الصدؽ- 2

      . العطاء  بُ العمل-3

      الأمانػة- 4

      .الإيثار-  5

      .ابغلم- 6

      السماحة-  7

      .احتًاـ أصحاب ابؼهن- 8

      .الرفق- 9
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      .اوجتماعيةال يم :  الثاً 

      .التعاكف بُ العمل -  1

      .التكافل الاجتماعي- 2

الشخصية ال يم : راب اً 
 .(الذاتية)

     

      .تقدير الذات – 1

       .ابؼبادرة  -2

      .طلب الرزؽ ابغلبؿ – 3

      .لاعتزاز بابؼهنةا -  4

ال م ية ال يم : خامساً 
 (المهارية)

     

      .الإتقاف – 1

      .الالتزاـ بالوقت- 2

أبنية العلم للعمل - 3
 كأبنية التدريب

     

ال يم : سادساً 
 .اوقتصادية

     

      .إعادة التدكير- 1
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